
Projet d’accroissement de la compétitivité des exploitations des minéraux de développement dans le Nord et 

l’Extrême-Nord 

Plan d’action retour Nord et Extrême Nord 

N°  Activités  Méthodes Outils Résultats 
attendus 

Indicateurs de 
performance / 
résultats  

Responsables  Partenaires  Période  

1 Restitution des 
connaissances 
acquises aux 
acteurs 
(collègue, 
autorités 
administratives 
et locales) 
impliqués dans 
le secteur 
minier 

Séminaire – 
réunions   

Support 
informatique et 
didactiques 

70 
personnes 
au moins 
sont 
touchées 
par la 
restitution 

Nombre de personnes 
ayant effectivement 
participées à la séance 
de restitution. 

Tous les 
cadres formés 
aux ateliers de 
Douala 

Projet PNUD  
-  ACP – UE  

Décembre 
2016 

2 Identification 
des artisans et 
groupements 
impliqués dans 
le secteur 

Descente sur 
le terrain,  
média et 
consultation 
des archives 

Fiches 
d’identification, 
affiches et 
communiqué 

400 artisans 
répertoriés  

Nombre 
d’artisanseffectivement 
identifiés  

Cadres formés 
aux ateliers de 
Douala, 
MINPMEESA 

Projet PNUD  
-  ACP – UE 

Décembre 
2016 

3 Sensibilisation 
des artisans 
impliqués dans 
l’activité 
minière sur 
l’objet du 
projet 

Média, 
réunion, 
séminaires. 

Dépliant du 
projet, 
émissions 
radio en 
langue locale. 

400 acteurs 
sont 
sensibilisés  

Nombre d’artisans 
effectivement 
sensibilisés 

Cadres formés 
aux ateliers de 
Douala, 
MINPMEESA 

Projet PNUD  
-  ACP – UE 

Janvier 
2017 

4 Renforcement 
des capacités  en 

Atelier de 
formation 

Distribution des 
bandes 

50 
responsables 

Nombre de responsables 
formés 

Formateurs  Projet PNUD  -  
ACP – UE 

Avril 2017 



N°  Activités  Méthodes Outils Résultats 
attendus 

Indicateurs de 
performance / 
résultats  

Responsables  Partenaires  Période  

hygiène, sécurité, 
santé, 
environnement et 
intégration du 
genre dans 
l’activité minière. 

dessinées de groupe 
d’artisans 

5 Structuration en 
coopératives ou 
en groupement 
d’artisans 

Accompagnement 
(appui et 
coaching) 

Textes de base 
de l’association,   

25 
coopératives 
formalisées  

Nombre de coopératives 
fonctionnelles 

Formateurs  Autorités 
administratives, 
MINADER etc 

Février 
2017 

6 Renforcement de 
la cohésion 
sociale 

Causeries 
éducatives 

Brainstorming, 
questions – 
réponses  

Les 400 
artisans sont 
sensibilisés sur 
la nécessité de 
la cohésion 
sociale 

Aucun conflit enregistré Formateurs  Autorités 
administratives 
religieuses et 
traditionnelles, 
comités de 
développement, 
collectivités 
locales 
décentralisées, 
ONG. 

Permanant  

7 Développement 
des partenariats 
technico – 
financiers. 

Accompagnement 
sur les montages 
de projet 

Etudes de 
faisabilité, 
business plan et 
document de 
projet 

10 
coopératives 
accompagnées  

Nombre de projets soumis 
au financement. 

Formateurs  COOPEC, 
PNUD – ACP – 
UE, 
MINPMEESA, 
PIASSI, FNE, 
commune  et 
Pajer – U.  

Permanant  

8 Renforcement 
des capacités sur 
les  méthodes 
techniques 
d’exploitation 
artisanales 

Ateliers de 
formation 

Support 
didactique et 
informatique 

25 
Responsables 
de 
coopératives 
formées 

Nombre de coopératives 
formées 

Formateurs  et 
autres experts 
miniers   

PNUD  Avril – juillet 
2017 

 


