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I. PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL 
 

Informations Générales 

Nom (s) : TOKO LEONA 

Titre du poste : Délégué Départemental des Mines du Diamaré (Formateur du Programme ACP EU en 

faveur des minéraux de développement dans la Région de l’Extrême Nord 

Courriel (principal) : tokoleo106@yahoo.fr 

Numéro de téléphone (fixe + GSM) : (+237) 677 392 208 / 697 646 965 

Brève description du projet : Valorisation des minéraux de développement et appui aux artisans miniers 

dans le Département du Diamaré. Plan de Retour de travail de l’Extrême Nord 

 

Résultats attendus et résultats obtenus: 

Artisans miniers sensibilisés sur les minéraux de développement exploités, différentiation les minéraux 

existants et ceux négligés dans la région de l’Extrême Nord par les collègues. Quelques mesures 

d’hygiènes et de sécurité observées les exploitants dans le site. Le GIC est en cour suite aux multiples 

sensibilisations sur l’importance du travail en groupe et d’une meilleure organisation du groupe 

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez être précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une 

présentation à partager les connaissances que vous avez acquise au cours de l'atelier de formation: Où 

était l'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était l'équilibre des sexes? Veuillez 

également joindre en annexe des photos ou d'autres médias. 

Dès le retour de Douala, nous avons réunis les collègues pour une brève restitution de l’atelier de 

formation qui s’est tenue dans l’une des salles de la Délégation Départementale des Mines du Diamaré 

concernant les minéraux de développement et les minéraux négligés et qui peuvent avoir une valeur 

ajouté. Les différents thèmes développés lors de l’atelier de Douala (voir Fiche de présence). Les  

Présidents de GIE ALKAWAL (sable) et le GIC EXPROCAAR (transporteurs de produits de carrières) ainsi que 

les responsables des exploitants de pierre de Missingléo ont été aussi imprégnés de ces thèmes. (liste des 

artisans en fonction des activités menées sur le site) plus de 70% de femmes dans le site. 

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et 

avec autres pays) 

Les artisans miniers sont également encadrés par les communes, le PNDP (Programme National de 

Développement Participatif), le FEICOM, …. 

 

  



 

 

Quels indicateurs de succès avez-vous obtenus depuis le début de la mise en œuvre ? (Décrivez les 

indicateurs de succès lies aux résultats et extrants prévus).  

La connaissance des minéraux de développement par les collègues de service ; accessibilité auprès des 

différents acteurs  

  

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué  à la réussite et la 

durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

 La sensibilisation et la formation de proximité qui se fera sur le site pour les activités pratique et un simple 

hangar pour les explications théoriques.  

Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement à la suite de votre PRT? 

Le coach des artisans miniers dans le département du Diamaré, accompagné les acteurs pour l’atteinte de 

leur objectifs, leur conseillé et surtout leur ambassadeur. 

 

Veuillez expliquer les problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre de votre projet, en soulignant les 

écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problèmes et les mesures 

correctives prises pour les écarts) 

 Le non respect du programme suite au contrainte de temps par rapport aux autres activités concernant le 

travail. Organiser les séances de travail les samedis, le déplacement des artisans pour les réunions et 

autres rencontres, réduire la distance en fonction du site d’exploitation. 

 

 

 Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet? 

Les explications ter à terre des thèmes en français et en langues locales, les réunions et sensibilisations se 

feront sur leurs sites d’exploitations 

 

 

 

 

 

Décrivez vos plans pour l'avenir dans le tableau ci-dessous 



 

 

PLAN D’ACTION 

           Période  

 

Activités  

 

Mois 1 

 

Mois 2 

 

Mois 3 

 

Mois 4 

 

Mois 5 

 

Mois 6 

 

Mois 7 

Activité 1 : 

restitution de 

l’atélier aux 

collègues et 

acteurs 

artisanaux  

 

x 

      

Activité 2 :  

Identification des 

sites exploitations 

artisanales 

 

   x 

      

Activité 3 :  

Sensibilisation les 

artisans sur 

l’importance d’un 

GIC 

 

 
 

   x 

     

Activité 4 :  

Renforcement de 

capacité en 

gestion de 

l’environnement, 

en hygiene santé 

et sécurité, en 

relation 

communautaire 

 

 

  

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Etc.  

 

      

 

NB : veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat reçu à la suite de 

la mise en œuvre de votre plan de retour au travail (PRT). 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

LISTE DES CHARGEURS DE GRAVIERS 



 

 

 



 

 

 

LISTE DES CONCASSEURS 



 

 

 

LISTE DES CONCASSEURS 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Site d’exploitation artisanale de Pierre de Missingléo à Maroua 

Creuseurs en pleines actions dans les vreuvastes 



 

 

 

 

 

 

Transporteurs de la montage à la base pour le concassage 



 

 

  

 

 

 

 

Destruction du couvert vegetal (environnement) et aucune action 

de compensation 

Produits finis et chargement pour l’acheteur 



 

 

 

 

 

 

 


