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Informations générales 

Brève description du projet :   PROMOTION DE MINÉRAUX de DÉVELOPPEMENT NÉGLIGÉS EN  

     RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO. 

Objectifs : 
❖ Global  
 Faire connaitre l’importance de minéraux de développement négligé en RDC; 
❖  Spécifique 
  Susciter l’intérêt des autorités publiques et des populations sur les enjeux de minéraux de 

développement négligé; 
  Restituer les travaux de formation de Brazzaville; 
  Vulgariser l’utilité et l’impact de minéraux de développement négligé 
  Renforcer les capacités des exploitants artisanaux et de la petite échelle des minéraux de 

développement négligé dans les normes environnementales, santé et sécurité ainsi qu’aux 
respects de droits de l’homme 

  

Résultats attendus:   

 Susciter un débat public sur les enjeux de développement liés aux minéraux de développement 

négligé 

  Restitution des travaux de Brazzaville 

  Les minéraux de développement négligés sont connus en RDC 

  Les autorités publiques mettent en œuvre des mécanismes de valorisation de minéraux de 

développement négligé 

 Exploitation de minéraux de développement négligés se conforment aux normes 

environnementales, sécuritaires et sanitaire ainsi qu’aux respects de droits de l’homme.  

Extrants prévus:  

Je nous pensons que la première phase de ce projet commence par une phase documentaire( 
sensibilisation) ; La  seconde peux constituer  la phase de mise œuvre du projet( Arrivée à mettre en 
œuvre toutes les théories acquises pendant la formation dans un site pilote bien choisi avant l’extension 
sur l’ensemble des sites exploitations des carrières) ; la troisième phase peux être orienté dans 
l’appropriation du programme par la communauté de manière à pouvoir permettre à celle-ci de se 
prendre en charge des dividende issues de la production où le projet est implémenté. 
 

Quels indicateurs de succès allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan? (Inclure les 

indicateurs de succès qui vont au-delà de la mise en œuvre au niveau de l'activité)  

En rapport avec la sensibilisation des Autorités publiques et de la population:  
- Rapport de mission effectuée à Brazzaville est présenté à nos Autorités hiérarchiques 
- Au moins 6 ateliers de  vulgarisation et  de sensibilisation sont organisés (2 à Kinshasa, 2 Nord-

Kivu,2 Sud-Kivu) 



2 
 

- Le guide simplifié destiné à la vulgarisation et la sensibilisation sur le respect des normes 
environnementales, sécuritaires et sanitaire est disponible (ça, c’est au-delà de la mise en 
oeuvre de ce projet) 

-  Présence d’un comité local de suivi sur Environnement, l’hygiène et sécurité ainsi que le 
respecte de droit de l’homme dans un site pilote choisi 
 

En rapport avec le renforcement des capacities/Formation des Exploitants et Autres intervenants: 
  10% des Exploitants, agents de terrain et leaders locaux reçoivent la formation dans differents 
domains. 

 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera à la réussite et la durabilité 

de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

- Bien que notre Pays ait suffisamment des avancées, nous comptons continuer les Echanges de 
connaissances avec d’autres pays de la sous-région dans le domaine de réglementation et 
législation dans le secteur des minéraux de développement négligés 

- Contact avec les Partenaires Techniques et Financiers du Ministère des Mines pour la réussite et 
la pérennisation du projet 

Quels aspects de la formation reçue seront plus utiles dans la mise en œuvre de votre projet? Expliquer 

Formations reçues plus utiles pour la réalisation de notre projet  sont: 

Introduction aux relations communautaires, dialogue et droits :  

les connaissances acquises dans cette formation nous est utiles pour faire le plaidoyer auprès des Autorités afin  de 
montrer la nécessité de l’organisation du secteur des minéraux de développement négligés et faire 
mieux la sensibilisation auprès des exploitants. 
Amélioration des liens économiques nationaux à partir des Minéraux de Développement :  
Avec cette formation, on est en mesure de montrer l’apport des revenus issus de l’exploitation des minéraux de 
développement négligé  dans les ménages des exploitants et même dans les recettes fiscales des Entités  locales 

 

Quels sont vos plans pour l'avenir? (Inclure les besoins en matière de renforcement des capacités 

supplémentaires pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de l'atelier). 

Plan pour l’avenir : le besoin de Renforcement des capacités pour notre développement professionnel   

- Gestion et gouvernances des coopératives minières et/ou des Associations d’Exploitants des 
carrières des matériaux de développement négligés  

- LES MESURES D’ATTENUATION DES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX CAUSES PAR 
L’EXPLOITATION DES MINERAUX 

- LA PROBLEMATIQUE DE LA VALEUR AJOUTEE A APORTER AUX PRODUITS DE L’EXPLOITATION 
ARTISANALE (des matériaux de construction et de pierres de couleur). 
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PLAN D’ACTION 

DUREE : 1 AN 
 Le travail sera executé sur toute l’étandue de la République. Néanmoins, les provinces de Kinshasa, 

Nord-Kivu et Sud-Kivu constituent la première phase concernée par ce projet 

           Période  
 
Activités  

 
Mois 1 

 
Mois 2 

 
Mois 3 

 
Mois 4 

 
Mois 5 

 
Mois 6 

 
Mois 7 

Activité 1 
Presentation des 
rapports de 
mission effectuée 
à Brazzaville à nos 
Autorités 
hiérarchiques 

 
      
 

      

Activité 2 :  
Organiser un 
atelier de 
restitution de 
travaux de Brazza à 
Kinshasa, Bukavu 
et Goma devant 
différents acteurs 
du secteur 

  
 
 
 
      

 
 
 
          
          

    

Activité 3 : 
Plaidoyer orienté 
vers les décideurs 
pour montrer la 
nécessité 
d’organiser le 
secteur des 
minéraux de 
développement 
négligés 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

Activité 4.  
Faire un état de 
lieux de minéraux 
de développement 
négligé et sa 
chaine de valeur 

    
 
        

 
 
          

  

Activité 4: 
Sensibilisation du 
public  

   
           

 
        

 
         

  

Activité 5 
 Former les 
FORMATEURS des 
exploitants 
artisanaux, de la 
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Petite Echelle et 
les Agents des 
Services publics 
concernés 
(SAESSCAM, 
Administration des 
Mines).  

              

Activité 6: Suivi 
(Monitoring) 
 

       
         

 

 


