Intitulé du projet: CONTRIBUTION A LA FORMALISATION DES CARRIERES ARTISANALES ET SEMI-INDUSTRIELLES ET A LA VALORISATION DES MINERAUX

DE DEVELOPPEMENT NEGLIGES, CAS DES GRANITES DE LA REGION ANALAMANGA

Breve description du projet :

Compte tenue I'accroissement incessante de I'exploitation des granites d’Analamanga ainsi que d’autres substances de carrieres destinées principalement dans
de nombreux secteurs (BTP, CONSTRUCTION, OUVRAGE, AGRICOLE ...) et vue I'abondance des gisements de granites dans la capitales de Madagascar, des idées
nous ont poussées a considérer et a étudier le fonctionnement et les procédures d’exploitation desdites substances. De plus, le Ministére chargé des Mines de

Madagascar, a travers ses démembrements régionaux, s’efforce toujours dans la formalisation et la gestion de nombreuses carriéres surtout celles constituant

toujours des sources de conflits sociaux. En outre, a la suite des connaissances acquises et des échanges d’expériences durant I'atelier de formation sur les
minéraux de développement négligés, le présent projet intitulé « CONTRIBUTION A LA FORMALISATION DES CARRIERES ARTISANALES ET SEMI-INDUSTRIELLES
ET A LA VALORISATION DES MINERAUX DE DEVELOPPEMENT NEGLIGES, CAS DES GRANITES DE LA REGION ANALAMANGA » s’est élaborée en
guise de Projet de Retour au Travail de I’équipe Malgache.

Résultats attendus:

Développement de 'activité de vente et d’exportation du granite dans une zone donnée

Précision sur la réglementation régissant I'activité d’exploitation, de transformation, de vente et exportation des produits extraits du granite
Artisans Minéraux du développement négligé assistés en matiére technique et environnemental

Contribution de Minéraux négligés a la recette d’exportation

Mise en place d’'une base de données sur le granite et pierre semi-précieuse

Guide de bonne pratique sur la gestion environnementale élaborée

Extrants prévus:

Projet de textes sur la procédure d’exportation et valeur marchande des substances de carrieres

Guide de bonnes pratiques sur la gestion environnementale des carriéres

Guide de bonnes pratiques sur I'hygiéne et la sécurité dans les mines et/ou carriéres artisanales

Documents officiels sur la constitution d’association ou de groupement de petits exploitants

Base de données sur une zone pilote choisie & choisir ultérieurement (données géologiques, statistiques...)

Guide sur les techniques d’exploitation de carriéres artisanales et semi-artisanales en vue de I'optimisation des rendements

Indicateurs objectivement vérifiables :

Minéraux du développement négligé prise en compte dans les textes réglementaire,... code minier

Artisans Minéraux du développement négligés assistés en matiere technique et environnementale

Contribution de Minéraux négligés a la recette d’exportation

Base de données sur les sites d’exploitation de granites dans la Région Analamanga mise a la disposition des intéressés
Guide de bonne pratique sur la gestion environnementale consultable

Augmentation des bénéfices socio-économiques résultant du traitement et la transformation des minéraux de granite

Autres possibilités stratégiques qui contribueront a la réussite et la durabilité du projet

L’adoption des textes réglementaires sur I’exploitation des substances de carrieres ayant été élaborés avec I'implication de toutes les parties prenantes sera
fondamentale pour la pérennisation du projet. Par ailleurs, les échanges d’expérience au niveau national que régional seront toujours utiles tout au long de la

réalisation d’un projet.



Aspects de la formation utiles dans la mise en ceuvre de votre projet

Dans la mise en ceuvre de notre projet et pour contribution a la promotion du secteur mines malgache, nous souhaiterons appliqués et nous inspirerons par
guelques notions acquises lors de la formation a savoir :

- les analyses des chaines de valeur,

- la gestion et la valorisation des substances de carrieres,

- larelation communautaire et la gestion des conflits

- lasécurité, 'environnement et I’hygiene dans les mines et carriéres

- larévision du cadre réglementaire du secteur mines et carriéres

Plans pour I'avenir

Pour I'avenir, comme il contribue et inspire au développement socio-économique de Madagascar, nous espérerons que ledit projet constitue une précieuse aide
a la décision des autorités compétentes sur I'amélioration de la gestion du secteur carriére malgache tant administratives que techniques. Nous souhaiterons
vivement aussi que notre projet soit adaptable et applicable techniquement et administrativement dans d’autres pays miniers du monde entier,
particulierement aux pays en développement comme Madagascar. Ainsi, comme renforcement de capacités supplémentaires, nous solliciterons d’avoir des
formations variées et échanges de cas vécus, concrets et des expériences réussies, sur la gestion des petites mines et carrieres artisanales dans d’autres pays.

PLAN D’ACTION

Période Mois Mois Mois Mois Mois
Activités 3 4 5 6 7
Activité 1: Choix des zones d’études et/ou des zones pilotes
Activité 2 : Faire I'état des lieux sur I’exploitation des carrieres dans les zones d’études

Activité 3 : Collecte d’information et de données relatives a I'exploitation des substances de
) carriéres choisies
i Conception des bases de données et statistiques relatives aux substances de
Activité 4 : . DA
carrieres dans les zones d’étude

Activité 5 : Renforcement de connaissance sur les substances optées (a partir de leur genése
) jusqu’ a leur utilisation) et les impacts de leurs exploitations

Activité 5 : Elaboration des différentes guides de bonnes pratiques ------

Renforcement de la connaissance sur les avantages, les inconvénients et la

Activité 6 : possibilité de la formalisation des exploitants artisanaux de substances de carrieres a
Madagascar

Activité 7 : Etude des problemes liés a I’exportation des substances de carrieres et leur valeur
marchande

Activité 9 : Encadrement et accompagnement des exploitants
Activité 10: Suivi et évaluation

I Elaboration du projet de texte relatif aux procédures d’exportation des substances
Activité 8 : o
de carrieres et leur valeur marchande




