
 

Informations générales 

Brève description du projet : AMELIORATION DES CONDITIONS DE PRODUCTION ET DE RENTABILITE DE 

L’EXPLOITATION DU GRAVIER DANS LES DEPARTEMENTS DU MONO-COUFFO. 

Résultats attendus : 

1. Organisation de la filière d’exploitation du gravier dans les departments du Mono et du Couffo 
2. Sécurisation du proccessus d’exploitation en exploitation professionalisée 
3. Techniques d’exploitation moderne appropriée et les mecanismes de gestion des risques en amont et de suivi 

des activités   

Extrants prévus : 

❖ Cartographie des carrieres d’exploitation. 
❖ Les exploitants organisés en groupement et formés. 
❖ Les titres d’exploitation délivrés. 
❖ Le plan de restauration des sites élaboré. 
❖ Les redevances sont payees. 

Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en œuvre le Plan de Retour au Travail: (décrivez les principaux 

partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays) 

 Il s’agira de sensibiliser avec l’appui de l’Union des Exploitants des Carrières de lokossa, les acteurs sur la nécessite de 

la réorganisation de la filière pour permettre aux différents maillons de la chaine de tirer le meilleur profit. Le processus 

sera mis en place avec l’appui de la société civile qui permettra la rédaction des spots et séances de sensibilistion 

publique ou médiatique et les élus locaux pour renforcer la lutte contre les exploitations anarchiques. 

 

Quels indicateurs de succès allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan ? (Inclure les indicateurs de succès 

qui vont au-delà de la mise en œuvre au niveau de l'activité)  

▪ Deux groupements ont été organisés 
▪ 80% des acteurs sont formés aux nouvelles techniques d’exploitation 
▪ 75% des carrières sont connues et cartographiées 
▪ 75% des groupements sont autorisés par l’Etat 
▪ Accroissement de 10% des redevances versées à l’Etat 
▪ Accroissement de 15% des revenus des acteurs 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera à la réussite et la durabilité de votre 

projet? 

(Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

 

 

  



Quels aspects de la formation reçue seront plus utiles dans la mise en œuvre de votre projet? Expliquer 

Les aspects les plus utiles seront les aspects liés à l’Hygiène, la Sécurité et l’Environnement et aussi à la recherche de la 

plus value à travers l’amélioration des chaîne de valeur.  

Quels sont vos plans pour l'avenir? (Inclure les besoins en matière de renforcement des capacités supplémentaires 

pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de l'atelier). 

Nos plans pour l’avenir seront  d’étendre le projet sur les autres substances de carrières et mettre aussi l’accent sur les 

échanges d’expériences en comparant ce qui se passe dans les autres pays de la sous-région. 

  

PLAN D’ACTION 

           Période  
 
Activités  

 
Mois 1 

 
Mois 2 

 
Mois 3 

 
Mois 4 

 
Mois 5 

 
Mois 6 

 
Mois 7 

Activité 1 :  Recenser 
les 
exploitants 
de 
carrieres 
et 
restituer la 
formation. 

      

Activité 2 :   Cartographier 
des sites  

sensibiliser 
les 
exploitants 
et les élus 
locaux 

    

Activité 3 :    Organiser 
les 
exploitants 
en 
groupement  

Mettre en 
oeuvre la 
procedure 
d’obtention 
des titres 
miniers 

   

Activité 4 :      Faire la 
promotion 
des produits 
issus des 
groupements 
en règle et 
lutter contre 
les 
exploitation 
illégales 

  

Activité 5 :       Sensibiliser 
les 
exploitants 

 



sur le 
paiement des 
redevances 
et les élus 
locaux sur la 
gestion 
transparente 
des revenus 
issus de 
l’exploitation. 

Activité 6 :        Suivi du 
processus 
et de la 
chaine de 
production 
pour 
apporter 
une plus 
value aux 
acteurs 

 


