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I. PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL 
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel 
et professionnel des participants à l'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous 
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez 
d’entreprendrez vous-mêmes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans 
cet atelier afin d’induire un changement dans le secteur.  
 
Ce suivi sur les progrès de la mise en œuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour 
déterminer les projets les plus réussis ; et offrir ensuite un petit nombre de participants 
sélectionnés l'occasion d'assister à des formations à venir. 
 
CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)  
 
Pour faciliter des rapports de mise à jour sur l'état d'avancement de votre plan de retour au 
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent être 
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) 
selon la structure ci-dessous. 
 

Informations Générales 

Nom (s) : BANGOURA OUMOU 
 
Titre du poste : Chargée de projet 
 
Courriel (principal) : oumysa77@yahoo.fr 
 
Numéro de téléphone (fixe + GSM) : 00225 22 41 17 22 / 48 80 62 09 
 

Brève description du projet : 

Ce présent projet vise à élaborer un guide sur la santé et la sécurité au travail pour les carrières et mines 

artisanales en Côte d'Ivoire. L'industrie minière est à l'origine d'environ 8% des accidents de travail mortel 

dans le monde, la Côte d'Ivoire n'est pas en marge de ces statistiques car, le nombre des cas de maladies 

directement liées au travail dans les mines (pneumoconioses, perte auditives, troubles induits par les 

vibrations et qui mènent à une incapacité précoce, voire la mort) sont nombreux. Tous ces fléaux sont dus 

à un manque de communication, de formation  et de sensibilisation qui est fait autour de la santé et la 

sécurité au travail dans les carrières et mines artisanales. Ainsi ce projet a pour objectif de réduire les 

accidents dus aux risques sur les sites de carrières et mines artisanales en Côte d'Ivoire, en définissant au 

travers d'un guide les règles d’usages relatives à la santé et la sécurité au travail applicable aux différents 

sites miniers. 

Résultats attendus etrésultatsobtenus : 

Les résultats attendus sont: 
✓ Guide adopté et mise en œuvre,  



 

 

✓ 1000 kits confectionnés ; 
✓ Carrières et mines artisanales et communautés sensibilisées sur la santé et la sécurité au 

travail ; 
✓ Accidents réduits sur les carrières et mines artisanales, conditions de santé des travailleurs 

et des communautés améliorées ; 
✓ Bonnes pratiques en matière de santé et sécurité au travail mises en œuvre ; 
✓ Bonnes pratiques dans les relations avec les communautés mises en œuvre. 

 
Les résultats obtenus sont: 

✓ Grande implication du ministèrechargé des mines, en termes d'appui technique 
✓ Confection du guide sur fichier numérique 

 

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez être précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une 
présentation à partager les connaissances que vous avez acquise au cours de l'atelier de formation : Où était 
l'atelier tenu ? Quand ? Combien de personnes ont assisté ? Quel était l'équilibre des sexes ? Veuillez 
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias. 
 

Dans le cadre de ce projet nous avons pu au retour fais une séance de restitution des acquis obtenus avec 

cinq personnes du ministère de l’industrie et des mines Ivoiriennes et cinq membres de l'ONG Club Union 

Africaine Côte d'Ivoire, nous étions une quinzaine personnes avec les quatre qui ont pu bénéficier de la 

formation et un modérateur pour l'activité. Cette activité a eu lieu le 15 avril 2016 au siège de l'ONG, de 

09H à 11H. Etaient présents à cette rencontre cinq femmes et dix hommes. Il s’est agi lors de cette séance 

de présenter le rapport de notre mission à Accra, nos acquis en terme de renforcement de capacité et 

présenter notre projet de retour de travail. Il est ressorti de notre présentation des questions et une série 

d'échange. 

 Vous trouverez en annexe des photos de la restitution, le guide sous fichier PDF et la liste de présence. 

 

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établisentre les acteurs dans votre pays et 

avec autres pays) 

Nos partenaires nationaux sont: le ministère de l’industrie et des mines, les carrières SISAG, CADERAC, 

SOGECAR et SOLIGRA. 

Quels indicateurs de succès avez-vous obtenusdepuis le début de la mise en œuvre ? (Décrivez les 

indicateurs de succès lies aux résultats et extrants prévus)  

Nous avons fait une séance de restitution afin de pouvoir partager notre expérience avec nos 

collaborateurs, aussi avons pu concevoir le guide. Toutefoisbien que le projet est retenu l'attention des 

différentes parties prenantes, nous n'avons pu l'exécuter par manque de moyen financier. 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribuéà la réussite et la 

durabilité de votre projet ?(Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 



 

 

Notre projet  n'ayant pas pu être finalisé pour des raisonsévoquées plus haut, nous comptons néanmoins 

tisser des partenariats ou le mettre sous forme de projet national ou international pour capter des fonds 

nécessaires à sa mise en œuvre. 

 Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement à la suite de votre PRT ? 

Les opportunités qui se sont ouverte personnellement à moi à la suite de mon PRT sont :  

- j'ai pu travailler en parfaite collaboration avec le ministère de l’industrie et des mines de la Côte 
d'Ivoire 

- mes capacités ont été renforcés en santé et sécurité spécifiques aux carrières et mines 
artisanales avec mes collaborateurs du ministère de l’industrie et des mines; 

- j'ai participéà des séances d'échanges sur les activités minières de mon pays 
- enfin j'arrive aisément à rédiger des projets sur les minéraux dis négligés. 

 

Veuillez expliquer les problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre de votre projet, en soulignant les 
écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problèmes et les mesures 
correctives prises pour les écarts) 
 Le problème majeur rencontré est le manque de financement pour la production finale du guide aussi 

avec le manque d'information sur le secteur minier du pays car c'est un secteur qui ne communique pas 

assez sur ces activités ce qui fait des informations recueillis des denrées rares. Face à ce dernier problème 

nous avons avec l'appui du ministère pu avoir accès à certaines carrières pour une visite et le recueil de 

certaines informations qui nous ont servis à faire certaines recommandations dans le guide. Pour la 

question du financement, nous avons décidé de mettre notre PRT sous forme de projet à appel à 

financement auprès de  certains bailleurs locaux et internationaux, aussi nous comptons organiser une 

rencontre sous forme d'atelier avec des bailleurs (Union Européenne, ACP, PNUD, Ambassade du Canada, 

Ambassade des Etats-Unis,la GIZ, le gouvernement Ivoirien, carrières et mines, ONG nationales travaillant 

sur la question), cette activité sera en collaboration avec le ministère chargé des mines. 

 Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet? 

Notre première action spécifique est la validation du guidepar le ministère chargé des mines, la seconde 

est une rencontre restreinte avec certains partenaires de carrières pour la présentation du guide et enfin la 

troisième est de mettre notre PRT sous forme de projet pour financement. 

Décrivez vos plans pour l'avenir dans le tableau ci-dessous 

PLAN D’ACTION 

           Période  
 
Activités  

 
Mois 1 

 
Mois 2 

 
Mois 3 

 
Mois 4 

 
Mois 5 

 
Mois 6 

 
Mois 7 

Activité 1 :  
RENCONTRE 
INDIVIDUEL AVEC 
D'AUTRES 

 
 

      



 

 

PARTENAIRES 
FINANCIERS 

Activité 2 :  
ATELIER POUR LA 
PRESENTATION 
DU GUIDE 

 
 

      

Activité 3 : 
 FORMULATION 
DU GUIDE SOUS 
FORME DE 
PROJET A 
FINANCEMENT 

 
 

      

Activité 4 
: PRODUCTION ET 
TIRAGE DU GUIDE 

 
 

      

Activité 5 :  
DISTRIBUTION DU 
GUIDE/SUIVI ET 
EVALUATION 

 
 

      

 

NB :  

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat reçu à la suite de 
la mise en œuvre de votre plan de retour au travail (PRT). 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 



 

 

 
 

II. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE À JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL 
 
Fais à Abidjan le 07 Avril 2017 
 

Le rapport de la mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) doit être envoyé à 
:development.minerals@undp.org. 
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