Programme ACP-UE en faveur des Minéraux de Développement
Mise en ceuvre en partenariat avec le PNUD

CANEVAS D’UN PROJET DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

RAPPORT DE MISE A JOUR

Une initiative des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique, financé par I'Union européenne et le PNUD et mis en
ceuvre par le PNUD




I PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel
et professionnel des participants a I'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez
d’entreprendrez vous-mémes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans
cet atelier afin d’induire un changement dans le secteur.

Ce suivi sur les progrés de la mise en ceuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants
sélectionnés I'occasion d'assister a des formations a venir.

CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

Pour faciliter des rapports de mise a jour sur I'état d'avancement de votre plan de retour au
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent étre
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT)
selon la structure ci-dessous.

Informations Générales
Nom (s) : VEH SAHY ANTHELME
Titre du poste : Géologue, M.Sc., Université Felix Houphouét Boigny, Cote d’lvoire.
Courriel (principal) : vehsahy@gmail.com
Numéro de téléphone (fixe + GSM) : 00225 09469460 / 00225 45677062

Bréeve description du projet : centre d’affaires pour la valorisation des minéraux du développement en
Cote d’lvoire. Créer des partenariats pouvant permettre la recherche, la caractérisation, I’exploitation, la
mise en valeur, le financement et la vulgarisation des minéraux du développement et ses dérivés.

Résultats attendus et résultats obtenus: trouver des sites, développer des produits, installer des unités de
production, vulgariser.

Des produits nouveaux ont été développé a partir de la latérite associé au sable, a de la fibre de coco, etc.

Des études ont été menées sur des sites de colombo-tantalite a Issia et de grenat et staurotide a Toumodi
et San-Pedro.
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Des sites de différents minéraux de développement sont connus, notamment celui des syénites (pierres de
taille) a Facobly. Ce site est une cible pour nous.

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez étre précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une
présentation a partager les connaissances que vous avez acquise au cours de I'atelier de formation: Ou était
I'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était I'équilibre des sexes? Veuillez
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias.

Nous avons eu des rencontres avec des responsables de plusieurs structures :

Mr Beda Parfait, Chef de projet a la Sodemi (societe de developpement des mines de Céte d’Ivoire)

Prof EMERUWA, Directeur du laboratoire de Geomateriaux et technologie du batiment, et fondateur de
I’entreprise de Geomateriaux SOMATED/EDJIKS.

Prof COULIBALY, Directeur du Laboratoire de PETROLOGIE de I’'Université Felix Houphouét Boigny.

M. KONAN Gilbert, Directeur General de la prospection et de la cartographie géologique.

M. Nouho Koné, Président de I’Association des Entreprises miniéres de Céte d’Ivoire.

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et
avec autres pays)

La Sodemi, pour I'identification de sites de mineraux de developpement
Les laboratoires, pour les études des sites et le developpement de produits innovants

Entreprise Edjiks, pour I'aide a la vulgarisation des produits

Quels indicateurs de succes avez-vous obtenus depuis le début de la mise en ceuvre ? (Décrivez les
indicateurs de succes lies aux résultats et extrants prévus)

La connaissance et |'experience des partenaires
Le besoin croissant d’emploi et de produits et materiaux de moindre co(t, facilement accessible

Le faible developpement du secteur des pierres semi-recieuses et des pierres de taille.
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Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué a la réussite et la
durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement a la suite de votre PRT?

Pour I'instant, juste les contacts et partenariats.

Veuillez expliquer les problémes rencontrés lors de la mise en ceuvre de votre projet, en soulignant les
écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problemes et les mesures
correctives prises pour les écarts)

Des problemes de fonds, pas encore résolus.

Un probléme d’expérience en partie résolu par les partenariats, mais nous avons besoin de formation pour
les pierres de tailles et certaines gemmes non encore exploitées ici.

Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet?

Les contacts et partenariats ainsi que les expériences en cours d’acquisition sont un atout pour assoir
qguelquechose de solide.

Décrivez vos plans pour I'avenir dans le tableau ci-dessous

PLAN D’ACTION

Période
Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois6 | Mois 7
Activités
Activité 1: Recherche
de
partenaires
techniques
pour les
pierres de
taille
Activité 2 : Recherche
de fond




pour un

terrain en
vue de
I’évaluation
des travaux
sur le site
des pierres
de taille
Activité 3 : Recherche
de fond
pour
I'installation
d’unité de
production
des
produits
développés
avec la
latérite
Activité 4 : Recherche
de
partenaires
techniques
pour les
gemmes
Activité 5 :
Etc.
NB :

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat recu a la suite de
la mise en ceuvre de votre plan de retour au travail (PRT). Comme preuve de
recommandation, je vous donne le contact du Prof. Emeruwa : 00225 07088577.

1. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE A JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL
Le rapport de la mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT) est attendu au plus tard lundi
27 Mars 2017 et doit étre envoyé a: development.minerals@undp.org.
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