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I. PLANS DE RETOUR AU TRAVAIL 

Les projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel et 

professionnel des participants à l'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous vous 

êtes engagés à élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous entreprendrez aux fins 

d'appliquer les connaissances et les compétences acquises à partir d'atelier pour impulser le 

changement. 

 Un suivi périodique sur l'état d'avancement de la mise en œuvre du plan sera entrepris par le PNUD, 

avec la première mise à jour attendue au bout de 2 mois, en février 2016. Un suivi sera entrepris à 

cette période et d’autres suivis périodiques suivront. 

II. STRUCTURE DU PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL  

Afin de faciliter le rapport et le suivi de votre projet de retour au travail, la structure ci-dessous expose 

les principaux éléments du projet qui doivent être abordés dans les rapports. Veuillez soumettre un 

projet de retour au travail (PRT) en utilisant la structure fournie ci-dessous. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Nom et prénom : DIABY Peredjo (SAMEC), et SOUMAORO Abou (SOMACO BTP) 
 

Poste: Respectivement, Chargé d’étude et responsable hygiène santé sécurité et environnement   
 

Email: diaby.gn@thesamesc.com , sonaabousoumaoro@gmail.com  
 

Téléphone (bureau + mob): (+224) 622 32 22 02/ 622 42 04 07 
 

Brève description du projet : 

La Guinée est un pays à forte potentialité en minéraux de développement   dont l’exploitation est destinée en 

générale à la construction des édifices et des  routes.  les sociétés de constructions en Guinée utilisent une 

main d’œuvre importante. Cependant, la prise en compte des aspects environnementaux, sanitaire, d’hygiène 

et de sécurité reste à désirer. Il faut signaler que l’exploitation des minéraux de développement a un impact 

majeur aussi bien sur l’environnement que sur les exploitants qui ignorent les conséquences de cette pratique.  

Suite à nos visites de terrain sur plusieurs sites d’exploitation a kindia et Dubreka, nous avons constaté que 

2/3 des sociétés et groupements traditionnels d’exploitation ignorent les procédures simples en matière de 

santé, sécurité, hygiène et environnement. 

mailto:diaby.gn@thesamesc.com
mailto:sonaabousoumaoro@gmail.com
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Pour résoudre ce problème épineux, le programme d’appuis ACP-UE en faveur des minéraux de 

développement en partenariat avec le PNUD a organisé une formation des acteurs afin que ce secteur soit un 

levier de développement économique et social durable pour la Guinée. 

Notre projet vise au renforcement des capacités des acteurs clés de deux sociétés de BTP, à l’occurrence 

SOMACO dans les préfectures de N’Nzérékoré, Boké et Conakry et l’entreprise MCK SA dans les dans la 

préfecture de Forécariah.  

Ce projet est le plan de retour au travail (PRT) des représentants de SAMEC sarl et de SOMACO BTB à 

l’issue de l’atelier de formation de Kindia. 

L’objectif général de notre plan de retour : 

 Renforcer les capacités des acteurs clés de la société SOMACO et MCK en matière d’hygiène, santé 

sécurité et environnement.  

Objectifs spécifiques 

 Faire un diagnostic des problèmes des acteurs en matière d’hygiène, santé, sécurité et 

environnement(HSSE) 

 Former 37 personnes par société au respect des normes et procédures liées à l’hygiène, santé sécurité et 

environnement. 

 Elaborer un manuel de procédures de suivi en hygiène, santé, sécurité et environnement adapté aux 

conditions de travail de SOMACO BTP et MCK. 

Résultats attendus : 

 Le diagnostic des problèmes des acteurs en matière d’hygiène, santé, sécurité et environnement(HSSE) 

est réalisé. 

 74 personnes sont formées dont 37 par société au respect des normes et procédures liées à l’hygiène, 

santé sécurité et environnement. 

 Un manuel de procédures de suivi en hygiène, santé, sécurité et environnement adapté aux conditions de 

travail de SOMACO BTP et MCK est élaboré. 
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Extrants prévus : 

 Distribution des équipements de Protection Individuel (les casques, lunettes, cache-nez, gants, 

chaussures), des poubelles à travers l’aide des sociétés cibles (SOMACO et MCK) qui ont toutes un 

intérêt à vulgariser cette formation, ainsi que l’appui du PNUD, ACP-UE et l’Etat. 

 Un manuel de formation qui servira non seulement à SOMACO et MCK mais aussi à d’autres sociétés 

évoluant dans le domaine similaire.  

 Construction de deux Latrines sur les sites les plus sensibles.  

 

Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en œuvre le Plan de Retour au Travail : (décrivez les 

principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays) 

Pour la mise en œuvre de ce projet, notre démarche sera très participative et inclura aussi bien les structures 

de mises en œuvre (SAMEC, SOMACO, MCK) des services déconcentrés de l’Etat au niveau des 

préfectures notamment ceux en charge de l’environnement, des mines, de la santé et de la prévention des 

risques de travail. 

Le projet sera réalisé en quatre (4) étapes à savoir : 

1. La conception des outils de formation et de sensibilisation sur le terrain, 

2. La sensibilisation et la formation sur le terrain accompagné par l’identification des problèmes majeurs 

d’hygiène, de santé sécurité et de protection de l’environnement auxquels sont confrontés les employés 

des sociétés cibles, 

3. La conception du manuel adapté à la résolution des problèmes majeurs rencontrés par ces deux sociétés 

4. La restitution des rapports de terrain ainsi que du contenu du manuel de formation au PNUD et aux autres 

parties prenantes impliquées 

SAMEC étant un Bureau d’études, de formation en environnement et en hygiène, santé et sécurité serait 

d’une grande importance lorsqu’il s’associé avec SOMACO qui, non seulement est une entreprise de 

construction mais aussi d’extraction des minéraux de développement pour des fins de commercialisation. 

Ainsi cette union de SAMEC ET SOMACO permettra une amélioration des niveaux dans le domaine 

hygiène, santé, sécurité et environnement du personnel de SOMACO, mais sera une opportunité pour 
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SAMEC d’échanger avec cette grande entreprise afin de faire de ce secteur un levier économique pour 

développement durable. 

Ce présent projet piloté par La Direction du Bureau d’étude SAMEC et celle de l’entreprise SOMACO BTP 

impliquera une ONG évoluant dans le domaine de l’environnement (ENVISUD) dans le but de profiter de 

son expérience en matière de sensibilisation et de formation dans la protection de l’environnement. Il 

connaitra également l’appui des structures de l’ l’Etat à travers le Ministère de l’environnement, de la santé, 

hygiène et des mines  

 

Quels indicateurs de succès allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan ? (Inclure les indicateurs 

de succès qui vont au-delà de la mise en œuvre au niveau de l'activité)  

 L’utilisation des EPI équipement et matériel de protection 

 L’accès aux latrines dans les sites sensibles 

 La réduction du nombre d’accidents et incidents au travail ainsi que les maladies. 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera à la réussite et la durabilité de 

votre projet ? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

 La participation à l’atelier pratique pour les responsables des deux sociétés dans les structures 

spécialisées aussi bien en guinée qu’à l’étranger.  

 Hormis l’accompagnement technique et financière des deux structures du projet, il fera également 

recours à d’autres structures de financement comme l’institution internationale UNOPS. 

 

Quels aspects de la formation reçue seront plus utiles dans la mise en œuvre de votre projet ? Expliquer 

 Aspect environnemental 

 Aspect hygiène Santé Sécurité 

 Aspect liens économiques  

Ces aspects sont utiles dans la mesure où le renforcement de la capacité des acteurs aboutira à réduire 

significativement la dégradation de la végétation, à encourager l’accès aux équipements de protection et à 

favoriser une croissance économique des acteurs de ce secteur par la maitrise du marché bref la réduction de 

la pauvreté. 
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Quels sont vos plans pour l’avenir ? (Inclure les besoins en matière de renforcement des capacités supplémentaires 

pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de l'atelier). 

 Mettre en places d’une entreprise de fabrication de porcelaine (des tasses, assiettes) et les sanitaires à 

base des minéraux de développement 

 Mettre en place un centre de Formation innovante en techniques de polissage des granites pour favoriser 

le développement local facteurs générateur des emplois et du revenu 

 

PLAN D’ACTION 
 

           Périodes  
 

Activités  

 

Mois 1 

 

Mois 2 

 

Mois 3 

 

Mois 4 

 

Mois 5 

 

Mois 6 

 

Mois 7 

Activité1: diagnostic des 

problèmes  
 

       

Activité 2 : La conception 

des outils de formation et 

de sensibilisation sur le 

terrain 

 
 

 
 
 

     

Activité 3 : la formation des 

37 personnes par société  

 
 
 

      

Activité 4 : 
Réalisation des latrines, 

distribution des EPI et 

poubelles  

 
 
 

      

Activité 5 : rédaction du 

rapport 

 
 
 

      

Activité 6: Elaboration du 

manuel 

       

Activité 7 : La restitution 

des rapports de terrain 
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III. DATE DE SOUMISSION DU PROJET DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT) 

Le projet de Plan de Retour au Travail (PRT) doit être envoyé au plus tard lundi 12 décembre 2016 à 
Aboubacar Biro KOUYATE birokouyate@thesamec.com   avec copie à  Algassimou DIALLO 
algassimou.diallo@undp.org 

mailto:birokouyate@thesamec.com
mailto:algassimou.diallo@undp.org

