Plan de Retour au Travail



CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’exploitation minieére des minéraux de développement négligés a un impact considérable sur
le développement durable. Cependant, ces minéraux n’ont, a ce jour, pas recu une attention
proportionnelle a leur propension a améliorer les moyens de subsistance et peu de
programmes de développement se sont intéressés a ce sous-secteur minier. Souvent
considérés a tort comme minéraux et matériaux a faible valeur en raison du faible rapport
prix-masse et de leur faible court sur les marchés des matiéres premiéres, les minéraux de
développement négligés constituent pourtant des intrants uniques pour le développement
¢conomique national comme au niveau des infrastructures, de I’industrie , de la construction,
de I’agriculture etc. ces minéraux ont donc valeur potentielle élevée en terme de
développement national. En comparaison avec le secteur des métaux, les minéraux de
développement négligés ont des liens plus étroits avec 1’économie locale, et ont le pouvoir de
créer davantage d’emplois locaux, avec un impact plus fort sur la réduction de la pauvreté.
Cela s’explique en partie par le fait que ce secteur est dominé par des PME nationales. Or le
potentiel de création de revenus dans ce secteur reste souvent inexploité ou sous-exploité,
celui-ci étant notamment soumis a un environnement juridique et reglementaire incertain. A
cela s’ajoute-le manque de données géologiques publiquement disponibles et facilement
accessibles ce qui augmente les risques des explorations infructueuses et décourage les
investissements dans le secteur.

ODDI-GUINEE, conformément aux recommandations issues de 1’atelier de formation des
formateurs et acteurs en environnement, communauté, santé et sécurité dans le secteur des
minéraux du developpement en République de Guinée organisé par le programme ACP-UE
du PNUD, compte démultiplier dans la région de la moyenne guinée cette formation a
I’intention des acteurs évoluant dans ce secteur.

OBJECTIF PRINCIPAL :

Organiser deux ateliers de formation sur les minéraux de développement a I’intention des
acteurs intervenant dans le secteur.

OBJECTIFS SPECIFIQUES:

Elaborer un répertoire régional (moyenne guinée) des sites d’exploitation et des exploitants
des minéraux de développement ;

Etablir un plan régional de mise en réseau des exploitants et intervenants dans le secteur des
minéraux de développement.

RESULTATS ATTENDUS :



> Deux cent (200) acteurs évoluant dans le secteur des minéraux de développement sont
formés ;

» Un répertoire régional des sites d’exploitation et des exploitants en moyenne guinée
est établi et rendu disponible ;

» Un plan régional de mise en réseau des exploitants et intervenants dans le secteur des

minéraux de développement est établi et disponible.

ACTIVITES
» Recherche d’informations relatives aux zones d’exploitation des minéraux de

développement au niveau de chaque préfecture ;
> Elaboration des répertoires préfectoraux des zones d’exploitation ;

> Réalisation des ateliers de formation.

METHODOLOGIE
Recherche d’informations relatives aux zones d’exploitation des minéraux de

développement au niveau de chaque préfecture :

Dans le cadre de ce projet, ODDI-Guinée entend mener des investigations au sein de chaque
préfecture au niveau des directions préfectorales des mines et géologie, sur le terrain afin de
répertorier les carriéres d’exploitation des minéraux de développement par type de minéral

ainsi que les intervenants dans le secteur.
Elaboration des répertoires préfectoraux des zones d’exploitation :

A Tissu des recherches d’informations, ODDI-Guinée en partenariat avec les directions
préfectorales des mines et géologie des préfectures concernées procedera a 1’élaboration des
documents répertoriant les exploitants et toutes les carriéres par types de minéral de

développement.
Organisation des ateliers de formation :
Les acteurs et exploitants des minéraux de développement répertoriés seront formés sur :

> la notion des minéraux de développement ;
» I’impact de I’exploitation des carrieres sur I’environnement

» la notion d’hygiéne, de santé et sécurité des exploitants et leur communauté ;

» Entrepreneuriat local et développement de la chaine de valeur.

Quatre ateliers de formation seront organises respectivement a Mamou et a Labé regroupant

cinquante (50) participants par atelier a I’intention des exploitants, des représentants des



communautés riveraines des carriéres, des autorités administratives et les autres intervenants

dans le secteur.

Pour la tenue de ces ateliers de formations, diverses techniques d’animation et de formation

seront développées par ODDI-GUINEE parmi lesquelles on a :

Le brainstorming : Qui consiste a susciter une floraison d’idées de toutes sorte sur un sujet,

un theme préalablement défini par le formateur/animateur qui sera analysées et traitées.

Les exposés illustrés : Une technique de communication a 1’aide de supports visuels et ou

imagés.

La mise en train : C’est une technique de détente andragogique pour relever le quotient

intellectuel et renforcer la participation des apprenants.

Les travaux pratiques : Permettent a travers des exercices de consolider des informations

théoriques préalablement données. Ces travaux se font individuellement ou par groupe.

La mutualisation des savoirs et bonnes pratiques: consiste a mettre ensemble des

intervenants d’un méme secteur en vue d’échanger des expériences.

En outre une synergie d’action sera mise en ceuvre entre les exploitants des minéraux de
développement, I’administration miniére locale, les responsables communautaires, les
entrepreneurs intervenants dans le secteur (transporteurs, commercants, artisans, les

Partenaires Techniques et Financiers.)
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