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I. PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL 
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel 
et professionnel des participants à l'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, 
vous étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez 
d’entreprendrez vous-mêmes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises 
dans cet  atelier afin d’induire un  changement dans le secteur.  
 
Ce suivi sur les progrès de la mise en œuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour 
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants 
sélectionnés l'occasion d'assister à des formations à venir. 
 
CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)  
 
Pour faciliter des rapports de mise à jour sur l'état d'avancement de votre plan de retour au 
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent être 
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) 
selon la structure ci-dessous. 
 

Informations Générales 

Nom (s) : ODDI-Guinée 
 
Titre du poste :  
 
Courriel (principal) : oddiguinee.oddi@yahoo.fr 
 
Numéro de téléphone (fixe + GSM) : 224621493379 /224622797488 /224622797989 

Brève description du projet : 

L’exploitation minière des minéraux de développement négligés a un impact 

considérable sur le développement durable. Cependant, ces minéraux n’ont, à ce jour, 

pas reçu une attention proportionnelle à leur propension à améliorer les moyens de 

subsistance et peu de programmes de développement se sont intéressés à ce sous-secteur 

minier. Souvent considérés à tort comme minéraux et matériaux à faible valeur en raison 

du faible rapport prix-masse et de leur faible court sur les marchés des matières 

premières, les minéraux de développement négligés constituent pourtant des intrants 

uniques pour le développement économique national comme au niveau des 

infrastructures, de l’industrie , de la construction, de l’agriculture etc. ces minéraux ont 

donc valeur potentielle élevée en terme de développement national. En comparaison 

avec le secteur des métaux, les minéraux de développement négligés ont des liens plus 

étroits avec l’économie locale, et ont le pouvoir de créer davantage d’emplois locaux, 

avec un impact plus fort sur la réduction de la pauvreté. Cela s’explique en partie par le 



 

 

fait que ce secteur est dominé par des PME nationales. Or le potentiel de création de 

revenus dans ce secteur reste souvent inexploité ou sous-exploité, celui-ci étant 

notamment soumis à un environnement juridique et règlementaire incertain. A cela 

s’ajoute-le manque de données géologiques publiquement disponibles et facilement 

accessibles ce qui augmente les risques des explorations infructueuses et décourage les 

investissements dans le secteur. 

ODDI-GUINEE, conformément aux recommandations issues de l’atelier de formation 

des formateurs et acteurs en environnement, communauté, santé et sécurité dans le 

secteur des minéraux du développement en République de Guinée organisé par le 

programme ACP-UE du PNUD, compte démultiplier dans la région de la moyenne 

guinée cette formation à l’intention des acteurs évoluant dans ce secteur. 

 

Résultats attendus  

Ø Deux cent (200) acteurs évoluant dans le secteur des minéraux de développement sont 

formés ; 

Ø Un répertoire régional des sites d’exploitation et des exploitants en moyenne guinée 

est établi et rendu disponible ; 

Ø Un plan régional de mise en réseau des exploitants et intervenants dans le secteur des 

minéraux de développement est établi et disponible. 

  

résultats obtenus: 

• Restitution de l’atelier de kindia au staff d’ODDI-Guinée pour une meilleure harmonisation et 

compréhension des activités à mener au titre de ce projet. 

• Identification des carrières existantes et répertoriées dans les régions administratives de Mamou 

et Labé 

• Prise de contact avec les directions régionales des mines de Mamou et de Labé 

• Rencontre avec quelques exploitants des carrières pour recueillir leurs besoins en assistance 

techniques et financières 

 

 

 



 

 

 

 

 

Extrants prévus et extrants obtenus:Veuillez être précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une 
présentation à partager les connaissances que vous avez acquise au cours de l'atelier de formation: Où 
était l'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était l'équilibre des sexes? Veuillez 
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias. 
 

 

N/A 

 

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et 

avec autres pays) 

 

 N/A 

Quels indicateurs de succès avez-vous obtenus depuis le début de la mise en œuvre ? (Décrivez les 

indicateurs de succès lies aux résultats et extrants prévus)  

 

N/A 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué à la réussite et la 

durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

 Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement à la suite de votre PRT? 

 

N/A 

Veuillez expliquer les problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre de votre projet, en soulignant les 
écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problèmes et les mesures 
correctives prises pour les écarts) 
  

 

N/A 

 Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet? 

 



 

 

 

 

Décrivez vos plans pour l'avenir dans le tableau ci-dessous 

PLAN D’ACTION 

           Période  
 
Activités  

 
Moist 1 
 

 
Mois 2 

 
Mois 3 

 
Mois 4 

 
Mois 5 

 
Mois 6 

 
Mois 7 

Activité 1 :  
Formation à 
l’esprit 
d’entreprise des 
exploitants de 
carrières a 
Mamou et Labé 
 

 
+ 

      

Activité 2 : 
Formation des 
exploitants de 
carrières dans les 
sept sites de 
Mamou en 
Environnement, 
communauté et 
sante/sécurité 
 

 
 

+      

Activité 3 :  
Formation des 
exploitants de 
carrières dans les 
deux sites de Labé 
en 
Environnement, 
communauté et 
sante/sécurité 

 
 

 +     

Activité 4 :  
Etablissement de 
contacts avec les 
structures de 
financement 
disponibles dans 
chaque localité 
 

 
 

  +    



 

 

Activité 5 
: identification 
par carrier des 
besoins en 
équipements et  
matériels; 
identification des 
fournisseurs 
potentiels et des 
couts 
d’acquisition. 

 
 

   +   

Etc.  
 

      

 

NB :  

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat reçu à la suite 
de la mise en œuvre de votre plan de retour au travail (PRT). 

 
 

II. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE À JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL 
Le rapport de la mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) doit être envoyé 
à:development.minerals@undp.org. 
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