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I. PLANS DE RETOUR AU TRAVAIL 

Les projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel et 

professionnel des participants à l'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous vous 

êtes engagés à élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous entreprendrez aux fins 

d'appliquer les connaissances et les compétences acquises à partir d'atelier pour impulser le 

changement. 

 Un suivi périodique sur l'état d'avancement de la mise en œuvre du plan sera entrepris par le PNUD, 

avec la première mise à jour attendue au bout de 2 mois, en février 2016. Un suivi sera entrepris à 

cette période et d’autres suivis périodiques suivront. 

II. STRUCTURE DU PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL  

Afin de faciliter le rapport et le suivi de votre projet de retour au travail, la structure ci-dessous expose 

les principaux éléments du projet qui doivent être abordés dans les rapports. Veuillez soumettre un 

projet de retour au travail (PRT) en utilisant la structure fournie ci-dessous. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Nom et prénom: SAKOUVOGUI  MASSA 
 
Poste: INGENIEUR 
 
Email: DAVBOKONI@YAHOO.FR 
 
Téléphone (bureau + mob): 620627188 
 

Brève description du projet : 

CIBLER QUELQUES EXPLOITANTS UNE TRENTAINE TOUT AU LONG, ORGANISER DES SEANCES DE 

SENSIBILISATIONS, AMELIORER LEUR CONNAISSANCES ET PARTAGER LES EXPERIENCES RECU LORS DE 

L’ATELIER EN MATIERE D’HYGIENE, SANTE ET SECURITE DANS L’EXPLOITATION DES MINERAUX DU 

DEVELOPPEMENT. 

 

Résultats attendus : 

AMENER LES ACTEURS DU SECTEUR ET TOUTES LES PERSONNES CIBLES EVOLUANT DANS LE SECTEUR DE 

L’EXPLOITATION DES MINERAUX DU DEVELOPPEMENT A UN CHANGEMENT POSITIF ET DURABLE DE LEUR 

FACON DE FAIRE HABITUELLE EN MATIERE D’HYGIENE, SANTE ET SECURITE EN VUE D’AMELIORER LEUR CADRE 

DE VIE AINSI QUE LEUR REVENU. 
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Extrants prévus : 

INCITER LES EXPLOITANTS DU SECTEUR EVOLUANT DANS LA FABRICATIONS DES BRIQUES CUITES A MIGRER 

VERS LA FABRICATION DES BRIQUES A TERRE STABILISEES 

Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en œuvre le Plan de Retour au Travail: (décrivez les 

principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays) 

CE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL SERA MISE EN ŒUVRE A PARTIR DU CIBLAGE DE QUELQUES ACTEURS ET 

SITES D’EXPLOITATIONS DES MINERAUX DU DEVELOPPEMENT EN PREMIER TEMPS PUIS SUIVRA LA 

SENSIBILISATION DE CES ACTEURS CIBLES EN ENVIRONNEMENT, HYGIENE, SANTE, SECURITE ET 

COMMUNAUTE. 

SUR CEUX UN PARTENARIAT POURRA ETRE CREE AVEC LES ONG ET L’ASSOCIATION DES AGENTS 

COMMUNAUTAIRE DE LA PREFECTURE. 

Quels indicateurs de succès allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan? (Inclure les indicateurs de 

succès qui vont au-delà de la mise en œuvre au niveau de l'activité)  

REPERTORIER CINQ SITES D’EXPLOITATIONS DES MINERAUX DU DEVELOPPEMENT ; 

CIBLER SIX PERSONNES PAR SITES. 

ET IMPACTER TRENTE EXPLOITANTS TOUT AU LONG PAR LA SENSIBILISATION. 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera à la réussite et la durabilité de 

votre projet?(Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

POUR LA REUSSITE ET LA DURABILITE DE CE PROJET, IL FAUDRAIT EN PLUS DES SEANCES DE SENSIBILISATIONS 

ET EN PLUS DES UTILISATIONS CLASSIQUE ET PEU RENTABLE, PRESENTER DES EXEMPLES PRATIQUES 

D’UTILISATION DES MINERAUX DU DEVELOPPEMENT DANS LE QUOTIDIEN FACILE A APPLIQUER EN VUE 

D’INCITER UN PLUS GRAND NOMBRE DE PERSONNES A S’INTERESSER AU SECTEUR MAIS EGALEMENT POUR 

AMELIORER LES REVENUS ET CREER DE NOUVEAU EMPLOI. 

Quels aspects de la formation reçue seront plus utiles dans la mise en œuvre de votre projet? Expliquer 

 DANS LA MISE EN ŒUVRE, CE PROJET S’ACCENTUERA SUR L’HYGIENE, LA SANTE, LA SECURITE ET LA 

COMMUNAUTE DANS LES ACTIVITES D’EXPLOITATIONS DES MINERAUX DU DEVELOPPEMENT. 

SUR LE TERRAIN, IL SERA QUESTION : 
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D’OBSERVER, DE DISCUTER AVEC LES ACTEURS, D’ANALYSER ET DE TROUVER DES SOLUTIONS PRATIQUES ET 

MOIN COUTEUSE A PROPOSER POUR MINIMISER LES RISQUES DANS LES DIFFERENTES OPERATIONS. 

Quels sont vos plans pour l'avenir? (Inclure les besoins en matière de renforcement des capacités 

supplémentaires pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de l'atelier). 

 EN CE QUI CONCERNE MES BESOINS DE RENFORCEMENT DE CAPACITES, IL SERAIT QUESTION DE SUIVRE UNE 

FORMATION EN : 

MINAGE ; 

TRANSPORT, STOCKAGE, ET UTILISATION DES EXPLOSIFS ; 

COURS PRATIQUES DANS LES LOGICIELS DE CARTOGRAPHIE ET DE BASE DE DONNEES GEOLOGIQUES AFIN DE 

PARTICIPER A LA CARTOGRAPHIE ET L’ELABORATION DE BASES DE DONNEES GEOLOGIQUES SUR LES 

MINERAUX DU DEVELOPPEMENT DANS LA REGION FORESTIERE 

PLAN D’ACTION 
 

           Périod
e  
 
Activités  

 
Mois 1 

 
Mois 2 

 
Mois 3 

 
Mois 4 

 
Mois 5 

 
Mois 6 

 
Mois 7 

Activité 1 :  
REPERTORIE
R LES SITES 
D’EXPLOITA
TION 
 

 
REPERTORIE
R LES SITES 
D’EXPLOITA
TION 
 
 

 
REPERTORIE
R LES SITES 
D’EXPLOITA
TION 
 

     

Activité 2 :  
CIBLAGE 
DES 
EXPLOITANT
S ET 

 
 
 

  
CIBLAGE 
DES 
EXPLOITA
NTS  
 

 
CIBLAGE 
DES 
EXPLOITA
NTS  
 

   

Activité 3 :  
SÉANCE DE 
SENSIBILISA
TION 

 
 
 

   SENSIBILISA
TION DES 
EXPLOITANT
S CIBLES 

SENSIBILISA
TION DES 
EXPLOITANT
S CIBLES 

SENSIBILISA
TION DES 
EXPLOITANT
S CIBLES 

Activité 4 :   
 
 

      

Activité 5 :   
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Etc.        

 
 

III. DATE DE SOUMISSION DU PROJET DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT) 

Le projet de Plan de Retour au Travail (PRT) doit être envoyé au plus tard lundi 12décembre 2016 à 

Algassimou DIALLO (algassimou.diallo@undp.org ) avec copie à :  

 

mailto:algassimou.diallo@undp.org

