Programme ACP-UE en faveur des Minéraux de Développement
Mise en ceuvre en partenariat avec le PNUD

CANEVAS D’UN PROJET DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

RAPPORT DE MISE A JOUR

Une initiative des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique, financé par I'Union européenne et le PNUD et mis en
ceuvre par le PNUD




I PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel
et professionnel des participants a I'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez
d’entreprendrez vous-mémes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans
cet atelier afin d’induire un changement dans le secteur.

Ce suivi sur les progrés de la mise en ceuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants
sélectionnés I'occasion d'assister a des formations a venir.

CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

Pour faciliter des rapports de mise a jour sur I'état d'avancement de votre plan de retour au
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent étre
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT)
selon la structure ci-dessous.

Informations Générales

Nom (s) : SAKOUVOGUI MASSA

Titre du poste : INGENIEUR

Courriel (principal) :DAVBOKONI@YAHOO.FR
Numéro de téléphone (fixe + GSM) :+224656973959

Breve description du projet :

CIBLER QUELQUES EXPLOITANTS UNE TRENTAINE TOUT AU LONG, ORGANISER DES SEANCES DE
SENSIBILISATIONS, AMELIORER LEUR CONNAISSANCES ET PARTAGER LES EXPERIENCES RECU LORS DE L’ATELIER
EN MATIERE D’HYGIENE, SANTE ET SECURITE DANS L’EXPLOITATION DES MINERAUX DE DEVELOPPEMENT.

SENSIBILISER ET FACILITER LES EXPLOITANTS POUR QU’ILS SE CONSTITUENT EN COOPERATIVE EN VUE
D’AMELIORER LA CHAINE DE VALEUR ECONOMIQUE, LEUR MODE DE TRAVAIL ET D’ACCROITRE
CONSIDERABLEMENT LEUR REVENU.

INCITER ET ACCOMPAGNER POUR LA MISE EN PLACE D’UNE CAISSE SOCIALE POUR PERMETTRE UNE PRISE EN
CHARGE EN CAS DE MALADIE OU DE DECES.
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Résultats attendus et résultats obtenus:

EN TERMES DE RESULTATS ATTENDUS, AMENER LES ACTEURS DU SECTEUR ET TOUTES LES PERSONNES CIBLES
EVOLUANT DANS LE SECTEUR DE L’EXPLOITATION DES MINERAUX DE DEVELOPPEMENT A UN CHANGEMENT
POSITIF ET DURABLE DE LEUR FACON DE FAIRE HABITUELLE EN MATIERE D’HYGIENE, SANTE ET SECURITE EN VUE
D’AMELIORER LEUR CADRE DE VIE AINSI QUE LEUR REVENU.

EN TERMES DE RESULTATS OBTENUS, NOUS AVONS ENTRE AUTRE FAIT L'IDENTIFICATION DE DEUX (2) SITES
D’EXPLOITATION ET LA SENSIBILSATION DES EXPLOITANTS PRINCIPALEMENT DES FEMMES ET DES ENFANTS QUI
CONSTITUENT LE PLUS GRAND NOMBRE.

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez étre précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une
présentation a partager les connaissances que vous avez acquise au cours de I'atelier de formation: Ou était I'atelier
tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était I'équilibre des sexes? Veuillez également joindre en
annexe des photos ou d'autres médias.

COMME EXTRANTS PREVUS : INCITER LES EXPLOITANTS DU SECTEUR EVOLUANT DANS LA FABRICATION DES
BRIQUES CUITES A MIGRER VERS LA FABRICATION DES BRIQUES A TERRE STABILISEES ;

COMME EXTRANTS OBTENUS : SENSIBILISER LES EXPLOITANTS DU SECTEUR DES MINERAUX DE
DEVELOPPEMENT PRINCIPALEMENT DES FEMMES ET ENFANTS AUX BONNES PRATIQUES EN MATIERE
D’HYGIENE, SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT.

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et avec
autres pays)

POUR L'INSTANT LA SEULE COLLABORATION JUSQU’A CE JOUR ETABLIE EST CELLE AVEC L’ASSOCIATION DES
AGENTS COMMUNAUTAIRES POUR QUE LA RESTITUTION DES CONNAISSANCES A TRAVERS LES
SENSIBILISATIONS SOIT LE PLUS DIFFUSE.

Quels indicateurs de succes avez-vous obtenus depuis le début de la mise en ceuvre ? (Décrivez les indicateurs de
succes lies aux résultats et extrants prévus)

REPERTORIER CINQ (5) SITES D’EXPLOITATIONS DES MINERAUX DE DEVELOPPEMENT JUSQUE LA DEUX (2) ONT
ETE REPERTORIES ;

CIBLER ET IMPACTER TRENTE EXPLOITANTS TOUT AU LONG PAR LA SENSIBILISATION JUSQUE LA ONZE (11)
PERSONNES ONT ETE TOUCHES.
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Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué a la réussite et la durabilité de
votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement a la suite de votre PRT?

A LA SUITE DE MON PROJET J'Al ETE SOLLICITE PAR UN PROJET POUR OCCUPER UN POSTE DE CONSEILLE EN
HYGIENE, SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT AU COMPTE D’UN SOUS TRAITANT.

Veuillez expliquer les problémes rencontrés lors de la mise en ceuvre de votre projet, en soulignant les écarts par
rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problemes et les mesures correctives prises
pour les écarts)

DANS LA MISE EN CEUVRE DE CE PROJET, NOUS AVONS RENCONTRE COMME DIFFICULTE LA LIMITATION DE NOS
MOYENS POUR TROUVER DES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE SUFFISAMENT POUR TOUTES
PERSONNES QU’ON A RENCONTRE ET SENSIBILISEE SUR LES SITES.

COMME SOLUTION, NOUS AVONS ADRESSE UNE LETTRE DE SOUTIEN AUX AUTORITES LOCALES CHARGE DES
QUESTIONS DU GENRE ET DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE EN VUE DE NOUS ASSISTER POUR L'OBTENTION
D’EQUIPEMENTS DE PROTECTION.

Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet?

POUR LA DURABILITE DE CE PROJET, NOUS AVONS ENTREPRIS UNE SERIE DE SENSIBILISATION EN VUE
D’ORGANISER LES EXPLOITANTS EN PETIT GROUPE POUR QU’ILS PUISSENT INTEGRER ET PERENISER TOUTES CES
ACTIONS ACQUISES DANS LEUR FACON DE FAIRE.

Décrivez vos plans pour I'avenir dans le tableau ci-dessous

PLAN D’ACTION

Période
Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois 6 Mois 7
Activités
Activité 1: Activité 1 : Activité 1 :
REPERTORIER REPERTORIER = REPERTORIER
LES SITES LES SITES LES SITES

D’EXPLOITATION
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D’EXPLOITATI D’EXPLOITATI
ON ON

Activité 2 : CIBLAGE DES  CIBLAGE DES
CIBLAGE DES EXPLOITANTS  EXPLOITANT
EXPLOITANTS S
Activité 3 : SEANCE
SEANCE DE DE
SENSIBILISATION SENSIBILI
SATION
Activité 4 : GROU GROU
CONSTITUTION PEME PEME
DE NT NT
COOPERATIVE
Activité 5 :

Etc.

NB :

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat regu a la suite de
la mise en ceuvre de votre plan de retour au travail (PRT).

1. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE A JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL
Le rapport de la mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT) doit étre envoyé a:
development.minerals@undp.org.



mailto:development.minerals@undp.org

	Programme ACP-UE en faveur des Minéraux de Développement
	Mise en œuvre en partenariat avec le PNUD
	________________________________________________________________

