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Présentation du Projet CLSG

´ TRANSCO CLSG est un projet d’interconnexion électrique déclaré
comme projet d’utilité publique en Cote d’Ivoire, au Liberia, en
Sierra Leone et en Guinée. Il s’inscrit dans le cadre de
l’intégration énergétique sous-régionale et opère sous la
coupole de la CEDEAO à travers le Système d’Echange d’Energie
Electrique Ouest Africain (EEEOA/WAPP).

´Corridor: 1400 km environs
´ PAPs: 1,330
´ Hectares: 5256
´ Habitat: 125
´ Arbres: 518



Politique communautaire CLSG

´ Au dela de l’aspect énergetique, nous ténons a integrer socialement les
populations impactées par ce vaste projet et de leur offrir une vie meilleure
que la periode de l’avant projet. C’est la raison d’être du volet sauvegarde
sociale qui nous aide à prendre en compte tous les aspect sociaux liés à
l’exécution (avant, pendant et après).

´ Les plans d’intervention de base ont été définis dont la politique de gestion des
compensations, les procédures de réinstallations et de déplacement
involontaire et le mécanisme de gestion des plaintes. Toute fois, pour
ameliorer notre collaboration avec les communautés ces politiques peuvent
etre amendés en fonction de la pertinence des nouveaux acquis et
propositions. D’où l’intérêt de prendre part à l’atelier organisé par le PNUD.



Attentes de l’atelier ACP-UE

´Acquérir des connaissances pratiques dans la gestion
des communautés pour la mise en œuvre du PAR;

´Comprendre les enjeux environnementaux des carrières
pour les intégrer dans la mise en œuvre PGES de CLSG ;

´Acquérir des connaissances pour aider les
communautés dans leurs efforts de reconstruction
sociale et économique



Acquis de l’atelier ACP-UE
´ Acquisition d’un nouveau mécanisme de gestion des plaintes;

´ Mise à niveau sur les bonnes pratiques communautaires;

´ Mise à niveau sur les pratiques environnementales dans les carrières;

´ Mise a niveau sur les dispositions règlementaires dans la gestion des
carrières

´ Capacité d’assister les communautés impliquées dans la gestion des
carrières à améliorer leur système d’exploitation pour un meilleur
rendement;



Mise en œuvre des acquis
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Calendrier
Période

Activités
Mois	1 Mois	2 Mois	3 Mois 4

Activité 1	:
Transmission	du	rapport	à	la	hiérarchie X

Activité	2	:
Réunion	de	concertation	sur	le	contenu	du	
rapport	 X

Activité 3	:
Programmation	d’une	séance	de	restitution	
aux	collègues	des	autres	pays	CLSG

X

Activité 4	:
Restitution	proprement	dite	et	proposition	
d’amendement	des	politiques	CLSG X

Activité 5	:
Présentation	du	document	de	propositions	au	
management	pour	approbation

X

Activité 6:	
Adoption	finale	et	integration	des	
propositions	aux	procedures	existantes à	
CLSG

X X



MERCI POUR VOTRE ATTENTION


