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Programme ACP-UE en faveur des Minéraux Développement
Mise en ceuvre en partenariat avec le PNUD

Les partenaires du programme :

Ernpovserss ves
Restent s

ATELIER NATIONAL DE FORMATION DES ACTEURS SUR LE THEME
« ENVIRONNEMENT, COMMUNAUTES, SANTE ET SECURITE »

Kindia, République de Guinée, du 21 au 24 novembre 2016

PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)
SANDOUNOU SAADIMIOU

Une initiative du Groupe des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique (Groupe ACP), financée par I'Union Européenne et
le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) également maitre d’ceuvre
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(B PLANS DE RETOUR AU TRAVAIL

Les projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel et
professionnel des participants a I'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous vous
étes engagés a élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous entreprendrez aux fins
d'appliquer les connaissances et les compétences acquises a partir d'atelier pour impulser le
changement.

Un suivi périodique sur I'état d'avancement de la mise en ceuvre du plan sera entrepris par le PNUD,
avec la premiére mise a jour attendue au bout de 2 mois, en février 2016. Un suivi sera entrepris a
cette période et d’autres suivis périodiques suivront.

Il STRUCTURE DU PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL

Afin de faciliter le rapport et le suivi de votre projet de retour au travail, la structure ci-dessous expose
les principaux éléments du projet qui doivent étre abordés dans les rapports. Veuillez soumettre un
projet de retour au travail (PRT) en utilisant la structure fournie ci-dessous.

INFORMATIONS GENERALES

Nom et prénom : SANDOUNO SAA DIMIO
Poste : CHEF SECTION FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Email : saadimiosandouno@yahoo.fr

Téléphone (bureau + mob) : 622 18 37 86 / 664 87 41 85

Titre du projet: renforcement des capacités des Comités de Concertation dans les Localités Miniéres
(CCLM) sur I'environnement, la communauté et la santé sécurité en faveur des minéraux de
développement.

Bréve description du propjet:

Les minéraux de développement négligés sont exploités presque dans toutes les communautés en
République de Guinée, cette exploitation apporte d’'importants impacts environnementaux et sociaux en
lien avec la santé et la sécurité des travailleurs ainsi que des communautés avoisinantes. Pour améliorer la
capacité d’intervention des Comité de Concertation dans les Localités Minieres (CCLM) dans le secteur, la
Direction Nationale de la Décentralisation en collaboration avec le Programme ACP-UE en faveur des
minéraux de développement et le Ministére des Mines et de la Géologie propose organiser des ateliers
régionaux de formation de cinq (5) jours par centre. Environ quarante-cinqg (45) participants seront
identifiés par région. A l'issu de ces sessions de formations, les CCLM dans leurs missions habituelles
tiendront compte des préoccupations des minéraux de développement dans leurs zones respectives.
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Mon Ministere a pour priorité aujourd’hui conformément a la lettre de mission du Premier Ministre, c’est
la restauration de I'autorité de I'Etat dans les communautés en général et en particulier dans les zones
impactées par I'exploitation miniere. La mission des CCLM est la prévention et la gestion des conflits entre
les communautés et les exploitants miniers d’ou une nécessité de renforcer la capacité des membres des
CCLM sur I'environnement, communauté et santé sécurité en faveur des minéraux de développement.

Résultats attendus :

1. Les participants sont informés sur I'importance et les enjeux des minéraux de développement;

2. Les 315 membres des Comités de Concertation dans les Localités Minieres (CCLM) sont formés
sur I’environnement, la communauté et la santé sécurité sur les minéraux de développement;

3. La prise en compte des minéraux de développement dans les activités des CCLM;

4. Labonne harmonie entre les exploitants des minéraux de développement et les communautés.

Extrants prévus :

Pour la mise ceuvre de cette activité, c’est financement qui sera I’extrant prioritaire.

Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en ceuvre le Plan de Retour au Travail : (décrivez les
principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays)

La mise en ceuvre de cette activité se fera en collaboration avec le Programme ACP-UE en faveur des
minéraux de développement, du Programme d’Appui a la Prévention et a la Gestion des Conflits dans les
Zones Minieres et le Ministére des Mines et de la Géologie. Nous avions déja installé 82 CCLM a travers
tout le pays
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Quels indicateurs de succes allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan ? (Inclure les
indicateurs de succes qui vont au-dela de la mise en ceuvre au niveau de |'activité)

e Nombre d’ateliers organisé ;

e Nombre de participants formés ;
e Nombre de CCLM touchés ;

e Taux de conflits prévus ou gérés.

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera a la réussite et la durabilité
de votre projet ? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

Pour moi la meilleure stratégie pour réussir a la durabilité de ce projet, c’est de renforcer les capacités des
structures existantes dont les communautés portent déja confiance. Les Comités de Concertation dans les

Localités Minieres peuvent jouer le réle d’interface entre les Communautés et les exploitants des minéraux
de développement pour le bien étre de leurs populations respectives de fagon durable.

Quels aspects de la formation regue seront plus utiles dans la mise en ceuvre de votre projet ? Expliquer

La formation recue a kindia du 21 au 24 novembre 2016, ou j’ai appris assez de notions sur
I’environnement, la communauté, la santé sécurité et le genre en faveur des minéraux de développement.
Ces différents aspects développés vont me permettre de mieux outillé les membres des CCLM.

Quels sont vos plans pour I'avenir? (Inclure les besoins en matiére de renforcement des capacités
supplémentaires pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de I'atelier).

Mes besoins en matiere de formation pour I'avenir sont :
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1. Laresponsabilité sociétale des entreprises minieres ;

2. Lesrelations communautaires ;

3. Lagouvernance dans les zones minieres.

Période

Activités

Activité 1 : Restitution
de la formation aux
cadres de la Direction
Activité 2 : Elaboration
des TRD et le Budget

Activité 3 : Recherche
de financement

Activité 4: Organisation
des ateliers de
formation

Activité 5 : Elaboration
du rapport final

PLAN D’ACTION

Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois 6 Mois 7
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