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Programme ACP-UE en faveur des Minéraux Développement
Mise en ceuvre en partenariat avec le PNUD

Les partenaires du programme :
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ATELIER NATIONAL DE FORMATION DES ACTEURS SUR LE THEME
« ENVIRONNEMENT, COMMUNAUTES, SANTE ET SECURITE »

Kindia, République de Guinée, du 21 au 24 novembre 2016

PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

Une initiative du Groupe des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique (Groupe ACP), financée par I'Union Européenne et
le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) également maitre d’ceuvre
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(B PLANS DE RETOUR AU TRAVAIL

Les projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel et
professionnel des participants a I'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous vous
étes engagés a élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous entreprendrez aux fins
d'appliquer les connaissances et les compétences acquises a partir d'atelier pour impulser le
changement.

Un suivi périodique sur I'état d'avancement de la mise en ceuvre du plan sera entrepris par le PNUD,
avec la premiére mise a jour attendue au bout de 2 mois, en février 2016. Un suivi sera entrepris a
cette période et d’autres suivis périodiques suivront.

1. STRUCTURE DU PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL

Afin de faciliter le rapport et le suivi de votre projet de retour au travail, la structure ci-dessous expose
les principaux éléments du projet qui doivent étre abordés dans les rapports. Veuillez soumettre un
projet de retour au travail (PRT) en utilisant la structure fournie ci-dessous.

INFORMATIONS GENERALES

Nom et prénom: SOUMAH Sékou

Poste: Chargé de Projets

Email: soumahsekou8@gmail.com
Téléphone (bureau + mob): 655348282 622141485

Bréve description du projet :

Projet de Formation et sensibilisation “Secteur privé et Développement durable, minéraux de
développement et Economie Nationale”

a) Ce projet consiste en I’animation des sessions de formation dans les quatre Régions Naturelles du
pays, dont 3 Préfectures par Région; (choisir la Région de Boké notamment I'Institut Supérieur et 5
Universités dans la Région de Conakry)

b) Organiser les conférences débats sur les minéraux de développement négligés, dans au moins quatre

écoles de Mines en Guinée. (les donner dans les 5 Universités choisies a Conakry et a Boké)

Ces différentes sessions de formation seront focalisées sur I'importance des minéraux négligés dans le
développement durable.
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Résultats attendus :

- Informer les Communautés sur:
a) Les impacts des projets d’exploration et d’exploitation artisanale des ressources minérales;
b) La place des minéraux négligés dans nos activités quotidiennes.
- Contribuer activement au développement et la mise en valeur de ce sous-secteur minier;
- Mettre I’activité miniére (minéraux de développement) au service de la croissance économique
locale et la réduction de la pauvreté, a travers I'utilisation des minéraux de développement.
La question n’est donc pas de savaoir si ce sous-secteur minier se développera ou pas avec ce projet, mais de
déterminer comment I’encourager a se mettre, autant que possible au service du développement et de la
réduction de la pauvreté. Néanmoins, la connaissance du secteur et I'expérience de nos partenaires (PNUD,
I’'Union Européenne) auxquels j'adresse tous mes remerciements pour leur implication, permettent

(permettront) de préciser les conditions dans lesquelles I’exploitation de ces minéraux pourra contribuer
positivement au développement de la Guinée.

Extrants prévus :

- Quatre Formateurs qualifiés; (y compris moi)

- Projeteurs (vidéoconférences);

- Logistique ;

- Formation de 600 acteurs (cibles) pour les quatre Régions Naturelles ;

- Organisation de 4 conférences débats sur les Minéraux de Développement (Une conférence débat a I'Institut
Supérieur des Mines et Géologie de Boké et trois conférences a Conakry : Université Roi Mohamed VI, Kofi
Annan, et Université Barack Obama)

- (Attestations a délivrer)
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Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en ceuvre le Plan de Retour au Travail: (décrivez les
principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays)

En termes de partenariat, ce projet de formation inclura tous les acteurs et partenaires impliqués comme :

- Le PNUD et I’'Union Européenne pour I’appui technique et financier ;

- Les communautés des Préfectures ciblées ;

- Les Autorités locales des Préfectures ciblées ;

- Les Directions Régionales des Mines et Géologie (DRMG) desdites Préfectures (et Communes) ;
- Les PME locales ;

- Les collectivités villageoises ;

- Les ONG locales et Nationales (évoluant dans ce domaine)

Quels indicateurs de succes allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan? (Inclure les indicateurs de

succes qui vont au-dela de la mise en ceuvre au niveau de l'activité)

- Tests de compétences acquises (nombre de personnes formées)

- \Visites de terrains (nombre de préfectures visités);(nombre d’Université visitées)
- Personnes rencontrées ;

- Etudes des cas pratiques avec les personnes formées (nombre de cas Etudiés).

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera a la réussite et la durabilité de
votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

- Démultiplier la formation, par les conférences débats (voire médiatisées) sur les minéraux de
développement au niveau national et international ;

- Faire les mémes sessions de formation de ce projet dans d’autres pays (hors de la Guinée), sous
I’appui du PNUD et I’Union Européenne

Quels aspects de la formation regue seront plus utiles dans la mise en ceuvre de votre projet? Expliquer
Les aspects les plus utiles dans la mise en ceuvre de ce projet sont entre autres :
- Aspect Economique, social et environnemental ;

- La vision miniére africaine.
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Il est a signaler que I'artisanat minier, dans de nombreux pays comme la Guinée, permet la survie de
millions de personnes ; I'idée de ce projet est de savoir comment, tout en valorisant les potentiels humains,
et géologiques de ce sous-secteur minier, aider ces communautés a contribuer pleinement au
développement local et durable de la Guinée tout en évitant le pillage de I’environnement .

Quels sont vos plans pour I'avenir? (Inclure les besoins en matiére de renforcement des capacités supplémentaires pour
votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de |'atelier).

- Les projets de voyage dans le cadre de la mise en valeur des minéraux de développement ;
- Les projets de voyage d’Etudes sur les minéraux de développement.

PLAN D’ACTION

Période
Mois = Mois 2 Mois 3 Mois = Mois 5 Mois 6 Mois 7
Activités 1 4
Activité 1 :

Préparatifs des
sessions de formation

Activité 2 :

Lancement de la 1lere
partie de session de
formation dans les
deux premiéres
Régions pour un total
de 300 acteurs formés
pour les deux régions)

Activité 3 :

Visite de Terrain

(Evaluation a mi-
parcours dans les
Régions | et ll)
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Activité 4 : Lancement
de la 2eme partie de
session de formation
dans les deux
derniéres Régions
pour un total de 300
acteurs formés

Activité 5 :
Lancement des
conférences Débats
sur les minéraux de
développement

Revue et Evaluation
finale

. DATE DE SOUMISSION DU PROJET DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

Le projet de Plan de Retour au Travail (PRT) doit étre envoyé au plus tard lundi 12 décembre 2016 a
Aboubacar Biro KOUYATE birokouyate@thesamec.com avec copie a Algassimou DIALLO
algassimou.diallo@undp.org
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