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Une initiative des États d'Afrique, des Caraïbes et du Pacifique, financé par l'Union européenne et le PNUD et mis en 
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I. PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL 
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel 
et professionnel des participants à l'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous 
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez 
d’entreprendrez vous-mêmes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans 
cet  atelier afin d’induire un  changement dans le secteur.  
 
Ce suivi sur les progrès de la mise en œuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour 
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants 
sélectionnés l'occasion d'assister à des formations à venir. 
 
CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)  
 
Pour faciliter des rapports de mise à jour sur l'état d'avancement de votre plan de retour au 
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent être 
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) 
selon la structure ci-dessous. 
  

Informations Générales 

Nom (s) : DIALLO  IBRAHIMA   F. 
 
Titre du poste : GEOLOGUE  D’EXPLORATION 
 
Courriel (principal) : leyfello2003@yahoo.fr 
 
Numéro de téléphone (fixe + GSM) :00224 626 457 733 
 

Brève description du projet : 
 

C’est un  projet axé essentiellement sur la sensibilisation  et la formation des acteurs  locaux des unités  extractives des minéraux 

du développement (graviers, blocs, argiles, sables etc…) sur les enjeux de la “santé- sécurité, environnement et communauté  ” 

afin d’en accroître la productivité  des minéraux dits de faible valeur.  

Ce projet est  orienté dans les limites des sous-préfectures de Sangarédi (Boké)  dans l’exploitation des blocs et des graviers,  

Wendou bhorou, koumbia (Gaoual)  dans l’exploitation du sable  et des argiles ;  et Missira (télimele) dans  l’exploitation des 

argiles et des graviers. 

 

 

 

 



 

 

Résultats attendus et résultats obtenus: 

➢ Prise de conscience des acteurs locaux sur les enjeux environnementaux et sécuritaires; 

➢ Amélioration des pratiques d’exploitation des minéraux du développement;  

➢ Préservation de la santé et de la sécurité  des exploitants;  

➢ Minimisation de l’impact environnemental. 

 

 

 

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez être précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une présentation à partager 
les connaissances que vous avez acquise au cours de l'atelier de formation: Où était l'atelier tenu? Quand? Combien de personnes 
ont assisté? Quel était l'équilibre des sexes? Veuillez également joindre en annexe des photos ou d'autres médias. 
 
  Au terme des briefings répétitifs et participatifs organisés dans les différents sites d’exploitation des graviers à sangarédi, j’ai réussi 
à atteindre quelques objectifs majeurs qui sont entre autres :  
 

➢ La hausse de productivité des minéraux du développement (blocs, graviers).  
➢ Le changement des vielles habitudes nocives voir fatales des exploitants dans les différentes carrières d’extraction. 
➢ Atténuation des risques d’accident dans le site  d’exploitation.  

 

 

 

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et avec autres pays) 

 

  

Quels indicateurs de succès avez-vous obtenus depuis le début de la mise en œuvre ? (Décrivez les indicateurs de succès lies 

aux résultats et extrants prévus)  

➢ Le respect  de port des équipements de protections individuelles  (e.p.i); 

➢ La baisse considérable des accidents de travail handicapant ou mortel ; 

➢ La réduction des maladies hydriques ;  

➢ L’abandon des mauvaises pratiques environnementales. 

 

 

  



 

 

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué  à la réussite et la durabilité de votre projet? 

(Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

La couverture sanitaire des exploitants des différentes carrières  a été l’une des stratégies la plus efficace pour assurer la 
pérennité du projet, à cela s’ajoutent les liens d’étroite collaboration d’échange d’idées et de solutions viables entre les différents 
acteurs locaux des minéraux du développement  évoluant dans ma zone d’activité.  
 

 Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement à la suite de votre PRT?  

Suite à mon PRT, des opportunités se sont offertes en ma modeste personnalité d’acteur national des minéraux du développement, 
notamment  j’ai eu à participer à des ateliers de formation dans la région de Boké précisément à kamsar et à Boké ville organisé 
respectivement par les ONG de défense de l’environnement à savoir L’ AJPE (Association des jeunes pour la protection de 
l’environnement) et L’APEK  (Association pour la protection économique de Kindia). Cela a été pour moi un véritable challenge à 
pouvoir participer à des telles activités qui m’ont apporté une plus-value dans le domaine des connaissances environnementales.  
 

 

Veuillez expliquer les problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre de votre projet, en soulignant les écarts par rapport aux 
plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problèmes et les mesures correctives prises pour les écarts) 
  

Les problèmes  rencontrés sont d’ordre budgétaire. L’entreprise GEOPROSPECTS Ltd  où je travaille  actuellement n’est pas 

spécialisée dans la recherche et l’exploitation des minéraux du développement, par conséquent  je n’ai reçu aucun financement 

externe dans la mise en œuvre de mon projet. Ce qui fait que l’ensemble d’espace géographique couvert par le projet n’est pas 

atteint. 

Comme solutions trouvées face à cette situation, j’ai décidé en dépit des engagements pris depuis Kindia lors de l’atelier national 
organisé par le PNUD de faire recours de mes propres ressources pour continuer à promouvoir l’exploitation des minéraux du 
développement  dans un environnement sécuritaire dans la zone spéciale de sangarédi.  
 

 Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet? 

➢ La multiplication de la sensibilisation auprès des acteurs locaux des minéraux du développement sur les enjeux 
sanitaires et sécuritaires ; 

➢ La formation des exploitants sur les risques d’accidents mortels ou handicapants lié à leur métier,  
➢ La prévention des conflits communautaires  sont autant d’action que j’ai entreprise pour assurer la pérennité de mon 

projet. 
 

 

 

Décrivez vos plans pour l'avenir dans le tableau ci-dessous 

❖ Pour l’avenir, je prévois  détendre mes actions sur l’ensemble d’espace géographique  prévu par mon projet comme 
indiqué ci-dessous. 
 



 

 

PLAN D’ACTION 

        Période  
    
                               
 
 
 
Activités  

 
Mois 1 
Novembre 
2017 
SITE 
D’EXPLOITATION 

WENDOU 
BHOROU 

 
Mois 2 
Décembre 
2017 
SITE 
D’EXPLOITATION 

KOUMBIA 

 
Mois 3 
Janvier 2018 
SITE 
D’EXPLOITATION 

MISSIRA 

 
Mois 4 
Fevrier 2018 

 
Mois 5 
Mars 2018 

 
Mois 6 
Avril 2018 

 
Mois 7 
Mai 2018 

Activité 1 :  identification 
des sites 
d’exploitation 
des minéraux 
du 
développement. 
 

identification 
des sites 
d’exploitation 
des minéraux 
du 
développement. 
 

identification 
des sites 
d’exploitation 
des minéraux 
du 
développement. 
 

suivi et 
évaluation des 
activités sur 
l’ensemble 
des sites 
d’exploitations 

suivi et 
évaluation des 
activités sur 
l’ensemble 
des sites 
d’exploitations 

suivi et 
évaluation des 
activités sur 
l’ensemble 
des sites 
d’exploitations 

suivi et 
évaluation des 
activités sur 
l’ensemble 
des sites 
d’exploitations 

Activité 2 :  renforcement 
des capacités  
des  
acteurs locaux 
des 
minéraux du  
développement. 
 
 

renforcement 
des capacités 
des  
acteurs locaux 
des 
minéraux du  
développement. 

renforcement 
des capacités 
des  
acteurs locaux 
des 
minéraux du  
développement. 

    

Activité 3 :  distribution des  
équipements de  
protections 
individuelles 
(EPI) et 
collectives 
(EPC). (si 
possible) 
 
 

distribution des  
équipements de  
protections 
individuelles 
(EPI) et 
collectives 
(EPC). (si 
possible) 
 

distribution des  
équipements de  
protections 
individuelles 
(EPI) et 
collectives 
(EPC). (si 
possible) 
 

    

Activité 4 :   
 

      

Activité 5 :   
 

      

Etc.  
 

      

 

NB :  

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat reçu à la suite de 
la mise en œuvre de votre plan de retour au travail (PRT). 

 
 

II. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE À JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL 



 

 

Le rapport de la mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) doit être envoyé à: 
development.minerals@undp.org. 
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