INFORMATIONS GENERALS

BREVE DESCRIPTION DU PROJET :

Organisation du secteur de carriéres artisanales dans le cercle de Kayes et environs.

RESULTATS ATTENDUS :

e Lacréation des emplois et une source de revenus pour les pratiquants ;
e Laproduction des graviers de qualités suivant différentes granulométries ;
e |’assurance d'un approvisionnement régulier et de qualité aux différents utilisateurs;

e Enfin, promouvoir la mise en valeur des minéraux de faible valeur.

EXTRANTS PREVUE :

e Graviers de 5 cm a 25 cm pour les dalles en général;

o Graviers de 25 cm a 5 mm pour les bétons ordinairement utilisés dans la construction;
e Gravillons de dimensions inférieures & 25 mm pour les travaux de route en général;

e Les hallasts pour I'entretien des voies ferrées des chemins de fer;

e Les moellons sont en général utilisés pour le soubassement des maisons les puisards etc...

Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en ceuvre le Plan de Retour au Travail : (décrivez les

principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays)

Il s’agit d’établir une chaine de valeur entre les exploitants de carrieres, les transporteurs de bennes et les

entrepreneurs de BTP (Batiments- travaux Publics) , magons, tacheron, etc.

Quels indicateurs de succés allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan ? (Inclure les

indicateurs de succés qui vont au-dela de la mise en ceuvre au niveau de I’activité)
Les indicateurs de succés se caractérisent les différents points étudiés :

e Codt total du projet

e Chiffre d'affaires (1¢ Année)

e Recettes mensuelles moyennes

e Bénéfice net réalisé (1¢r Année)

o Délai de récupération du capital investi

e Taux de rentabilité économique (1¢ Année)

Page 1sur3




e Taux de rentabilité commerciale (1¢r¢ Année)
e Taux de profit

e Seuil de rentabilité du projet

o Délai de réalisation du seuil de rentabilité

e Liquidité disponible (aprés 1 an d’exploitation)
Autres indicateurs

e Nombre d’emplois crées

e Revenu total distribué /an

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera a la réussite et la durabilité de votre
projet ?

(Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)
Ces stratégies sont essentiellement d'ordre technique et organisationnel. Il s'agira surtout de produire des
extrants de bonne qualité & un prix abordable. La région est connue pour sa grande richesse de la matiére a

exploiter.

Une autre stratégie est de cibler en dehors des entreprises de construction, les opérateurs évoluant dans
Iinformel (magons, tacherons...) et qui occupent des parts de marché trés importantes a cause de leurs
prestations moins onéreuses. lls sont en partenariat avec les maliens de la diaspora qui se rivalisent d’ardeur

dans la construction de leurs contrées.

Ces relations avec la diaspora peuvent étre une source d’extension du marché dans le pays et progressivement

dans la sous-région.

Quels aspects de la formation regue seront plus utiles dans la mise en ceuvre de votre projet ? Expliquer
Ces aspects sont les suivants :

+ La session de I'entrepreneuriat local et le développement de la chaine de valeur ;
+ La session de I'excursion qui nous a permis de voir sur le terrain 'organisation et le mode opératoire

de grandes sociétés d’exploitation de carriéres et d'une association moyennement structurée.
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Quels sont vos plans pour I'avenir? (Inclure les besoins en matiere de renforcement des capacités

supplémentaires pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de

I'atelier).
PLAN D’ACTION
Période
N Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois 6 Mois 7
Activités
Organisation de
Activité 1 : I'association des
coopératives existantes
Acquisition de nouvelles
concessions
Activité 2: d’exploitation auprés de
I’Administration miniére
Acquisition de
Activité 3 - matériels et
équipements
Organization du
Act|V|té 4 H trava"
Debut de
Activité 5: production
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