Programme ACP-UE en faveur des Minéraux de Développement
Mise en ceuvre en partenariat avec le PNUD

CANEVAS D’UN PROJET DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

RAPPORT DE MISE A JOUR

Une initiative des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique, financé par I'Union européenne et le PNUD et mis en
ceuvre par le PNUD




I PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel
et professionnel des participants a I'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez
d’entreprendrez vous-mémes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans
cet atelier afin d’induire un changement dans le secteur.

Ce suivi sur les progrés de la mise en ceuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants
sélectionnés I'occasion d'assister a des formations a venir.

CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

Pour faciliter des rapports de mise a jour sur I'état d'avancement de votre plan de retour au
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent étre
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT)
selon la structure ci-dessous.

Informations Générales

Nom (s) : Gekobed Sogoba

Titre du poste : membre du comité de surveillance de la fédération des femmes miniére du Mali
Courriel (principal) : anitasogoba@gmail.com

Numeéro de téléphone (fixe + GSM) : (+223) 79200296

Bréeve description du projet : organisation des femmes autour de I’extraction et de la commercialisation du
sable

La région de Koulikoro, deuxieme région administrative du Mali s’étend sur une superficie de 90 120 km?
avec une population estimée a 2 4180305 habitants pour une densité de 27h/km?2.

La ville de Koulikoro, chef- lieu de région est tres industrialisée. Elle est aussi le terminus du chemin de fer
Dakar-Niger. c’est également un port important qui permet la desserte fluviale pour la compagnie
Malienne de Navigation (COMANAYV) des capitales régionales telles que Ségou, Mopti, Gao et Tombouctou.

Le lit du fleuve est une réserve inépuisable de sables et de gravillons qu’il charrie depuis la Guinée et dont
I’extraction est assurée par les hommes et une poignée de femmes. cependant la commercialisation est en
grande partie le monopole des femmes qui constitue I'une des activités génératrice de revenu par
excellence. Cependant force est de constater qu’elles exercent cette activité avec beaucoup de lacunes lié
notamment a I'extraction archaique, la qualité de sable extrait et a ces méthodes de vente et aux risques
liés a cette extraction puisque la plupart d’entre elles plongent dans |’eau pour extraire le sable avec leur
maigre moyen. D’énormes incidences subviennent quand elles rentrent dans I’eau pour recueillir ce sable.
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Par contre une poignée d’entre elles disposent quelques pirogues mais encore insuffisant car la demande
est trop élevée.

Le présent projet vise donc dans un premier temps, a aider ces femmes vers une organisation autour de
cette activité d’extraction, ensuite il s’agira d’assurer un coaching autour d’une utilisation des bonnes
pratiques d’extraction afin de produire le maximum et la meilleure qualité de sable. Une fois le sable
extrait, assurer une formation sur les mécanismes appropriés pour I'acheminement afin de ravitailler les
différents marchés de la capitale. Enfin les former sur les techniques et les méthodes de vente, en somme
une formation en amont et en aval.

Le projet vise aussi a aider ces femmes a abandonner les méthodes archaiques de production en les
offrant plus d’opportunités a travers les nouvelles méthodes , les matériels adéquats et adaptés pour
extraire le maximum de sable, a accroitre leur revenu et créer plus d’emploi possible.

Il vise également a promouvoir 'autonomisation de la femme afin que celle-ci retrouve sa place dans la
société.

Résultats attendus et résultats obtenus:
les résultats attendus du projet :

- Sensibilisation des femmes vers une organisation concertée ;

- Amélioration de leur condition de vie ;

- Responsabilisation des femmes a étre plus autonome ;

- Création d’emploi ;

- Renforcement de capacité des femmes ;

- Diffusion de cette opportunité sur d’autres sites ;

- Promouvoir la mise en valeur du sable qui constitue un des minéraux négligé.
En ce qui concerne les résultats obtenus 20% de ces résultats ont été obtenus. Une premiére phase du
projet a été réalisée, elle consistait a sensibiliser plus de 60% des femmes évoluant dans le secteur
d’extraction de sable. A ce jour plus de 10 groupements de femmes ont été formés au large du fleuve Niger
a Koulikoro.

Une seconde phase de la formation a été élaborée mais les ressources en termes de financement
constituent un manquement énorme pour I'avancement du projet.

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez étre précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une
présentation a partager les connaissances que vous avez acquise au cours de |'atelier de formation: OU était
I'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était I'équilibre des sexes? Veuillez
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias.

Vu I'importance de la formation tenue a Accra sur les minéraux négligés, cela a suscité une grande
réflexion au sein de la fédération des femmes miniéres lorsque j’ai fait une présentation sur les minéraux
négligés. C'est ainsi que les femmes des fédérations ont jugées nécessaire a ce que I'on prenne en compte
des opportunités que ces minéraux peuvent apporter a la fédération mais aussi au développement du
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pays. des lors il y’eu un éveil de conscience et des expériences des unes et des autres sur la question furent
partagés.

Ledit atelier s’est tenue dans les locaux de la fédération des femmes minieres et les participants étaient les
femmes de la fédération et d’autres associations filles de la fédération des femmes minieres.

Une cinquantaine de femmes ont pris part a I'atelier et ont jugées nécessaire de diversifier nos activités qui
étaient ainsi centré sur I'exploitation des mines d’or.

C’est donc suite a cette rencontre que ce projet a été élaboré et mise en ceuvre par la fédération des
femmes.

La chance ne nous a pas encore sourit de le présenter a d’autres atelier de formation bien vrai que cela
allait nous aider a collaborer avec d’autres partenaire pour réussir ledit projet.

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et
avec autres pays)

nos principaux partenaires au Mali :

- Le ministére des mines

- Laraffinerie Kankou Moussa
Nos partenariats et collaborations :

- Le département Britannique du développement international (UKAID)

- Le ministére Néerlandais des affaires étrangeres et du commerce

- Lacoalition Publiez Ce Que Vous Payez (PCQVP)
nous avions plut6ét eu un appui technique car nous avons eu la chance de recevoir des formations venant
de leur part.

Quels indicateurs de succes avez-vous obtenus depuis le début de la mise en ceuvre ? (Décrivez les
indicateurs de succes lies aux résultats et extrants prévus)

- nombre de femmes atteintes par la sensibilisation : (128) femmes

- nombre d’organisation de femmes extractive de sable : (10) groupements

- nombre d’emploi crées :( en moyenne 45 emploi indirects)

- nombre de formation recu par ces femmes :( néant faute de financement)

- nombre de sites d’extractions prospectés : (3 sites prospectés dont Kalabancoro, Djoliba et
Koulikoro).

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué a la réussite et la
durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement a la suite de votre PRT?
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Notre principale arme de bataille est le plaidoyer auprés des décideurs politiques, des partenaires
techniques et financiers.

Nous envisageons également d’organiser des séminaires et colloques autour de la problématique afin
d’inciter plus d’acteurs, de décideurs et des partenaires a adhérer au projet.

En parlant des opportunités, je dirai que la formation a Accra a permis un renforcement de mes capacités
en termes de connaissance sur la valeur des minéraux négligés et a fait de moi un interlocuteur de premier
choix aux sein des foras pour le compte de notre organisation.

En outre elle me permet d’étre mieux outillée auprés des femmes exploitantes de sables a qui japporte
des informations nécessaires sur la valeur des minéraux négligés.

Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet?

En un premier temps nous avons jugée nécessaire a ce que toutes les femmes de la fédération soient au
méme niveau d’information concernant ledit projet.

Ensuite lors de la prise de décision, elles sont concertées avant de prendre une décision.

Enfin le projet est piloté par la fédération des femmes d’ou leur implication a la réussite du projet.

Décrivez vos plans pour I'avenir dans le tableau ci-dessous

PLAN D’ACTION
Période
Mois 1 Mois2 = Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois 6 = Mois 7
Activités
Activité 1:
sensibilisation

Activité 2 : Regroupement des
femmes en association
Activité 3 : Echanges et

partages de
connaissances
Activité 4 : Formation
sur
I’extraction
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Activité 5 : Evaluation

Etc.

NB :

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat recu a la suite de
la mise en ceuvre de votre plan de retour au travail (PRT).

1. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE A JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL
Le rapport de la mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT) doit étre envoyé a:
development.minerals@undp.org.

Voici quelques images lors d’'une de nos rencontre avec les femmes extractives de sable de
Koulikoro.
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