Programme ACP-UE en faveur des Minéraux de Développement
Mise en ceuvre en partenariat avec le PNUD

CANEVAS D’UN PROJET DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

RAPPORT DE MISE A JOUR

Une initiative des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique, financé par I'Union européenne et le PNUD et mis en
ceuvre par le PNUD




I PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel
et professionnel des participants a I'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez
d’entreprendrez vous-mémes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans
cet atelier afin d’induire un changement dans le secteur.

Ce suivi sur les progrés de la mise en ceuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants
sélectionnés I'occasion d'assister a des formations a venir.

CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)

Pour faciliter des rapports de mise a jour sur I'état d'avancement de votre plan de retour au
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent étre
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT)
selon la structure ci-dessous.

Informations Générales

Nom (s) : Gekobed SOGOBA

Titre du poste : Membre du comité de surveillance de la Fédération des Femmes Miniére du Mali
(FEMIMA)

Courriel (principal) : anitasogoba@gmail.com

Numéro de téléphone (fixe + GSM) : (+223)79 20 02 96

62 56 55 88
Bréve description du projet : ORGANISATION DES FEMMES AUTOUR DU PROCESSUS D’EXTRACTION ET DE
COMMERCIALISATION DU SABLE

La région de Koulikoro, deuxiéeme région administrative du Mali, s’étend sur une superficie de 90 120 km?
avec une population estimée a 2 418 305 habitants pour une densité de 27 habitants /km?.

La ville de Koulikoro, chef-lieu de région, est trés industrialisée. Elle est aussi le terminus de la ligne du
chemin de fer Dakar-Niger. C'est également un port important qui permet la desserte fluviale par la
Compagnie Malienne de Navigation (COMANAV) des capitales régionales telles que Ségou, Mopti,
Tombouctou et Gao.

Le lit du fleuve est une réserve inépuisable de sable et de gravillons qu’il charrie depuis la Guinée et dont
I’extraction est assurée par les hommes. Mais la commercialisation est en grande partie le monopole des
femmes pour qui elle constitue I'une des activités génératrices de revenus par excellence. Cependant, force
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est de constater qu’elles I'exercent avec beaucoup de lacunes liées notamment a la qualité du sable vendu
et a ses méthodes de ventes a haut risque pour nos braves femmes.

Le présent projet vise donc, dans un premier temps, a aider nos femmes vers une organisation autour de
cette activité d’extraction. Ensuite, il s’agira d’assurer un coaching autour d’une utilisation des bonnes
méthodes d’extraction afin de produire le maximum et la meilleure qualité de sable. Une fois le sable extrait,
assurer une formation sur les mécanismes appropriés pour I'acheminement afin de ravitailler les différents
marchés de la capitale. Enfin, les former sur les méthodes et les techniques de vente. En somme, un
accompagnement en amont et en aval.

Au final, le projet vise a aider les femmes a abandonner les méthodes archaiques de production en les offrant
plus d’autonomie par la vente de sables de qualité a des prix abordables, a accroitre leur revenu et créer
plus d’emploi possible.

Résultats attendus et résultats obtenus :

Les résultats attendus du projet :

- Sensibilisation des femmes vers une organisation de gestion concertée ;

- Amélioration de leurs conditions de vie ;

- Responsabilisation a plus d’autonome ;

- Création d’emploi afin d’accompagner le gouvernement Malien dans sa politique de lutte contre le
chémage ;

- facilitation du renforcement de capacité des femmes ;

- Diffusion de cette opportunité sur d’autres sites ;

- Promouvoir la mise en valeur du sable qui constitue un des minéraux négligés.

En ce qui concerne les résultats obtenus, plus de 20% de ces résultats ont été obtenus. Une premiere phase
du projet consistait a sensibiliser plus de 60% des femmes de Koulikoro évoluant dans ce secteur d’extraction
et de vente de sable. A ce jour, de plus de 10 groupements de femmes exploitantes ont été créé au large du
fleuve.

Une seconde phase de formation est élaborée mais les ressources en termes de financement ne sont pas
disponibles et dont la prospection est a I'étude. Un appel est lancé, a cet effet, aux partenaires désireux de
nous accompagner dans cette noble aventure.

Extrants prévus et extrants obtenus: Veuillez étre précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une
présentation a partager les connaissances que vous avez acquise au cours de I'atelier de formation: Ou était
|'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était I'équilibre des sexes? Veuillez
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias.

Vu I'importance de la formation regue a Accra, des séances de partage et d’échanges avec les membres de
la fédération des femmes Miniéres ont eu lieu au siege de notre institution. L’exposé du contenu de mon
rapport a permis aux membres une réelle appropriation des modules dispensés.

La chance ne nous a pas encore sourit de le présenter a un atelier de formation qui est un vceux cher a la
Fédération.
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Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et
avec autres pays)

Notre principal partenaire au Mali :

le ministéere des Mines ;

Nos partenariats et collaborations :

- le département britannique du Développement international (UKAID);

- le ministéere néerlandais des Affaires étrangeres ;

- le ministere irlandais des Affaires étrangéres et du commerce

- lacoalition Publiez Ce Que Vous Payez (PCQVP), avec I’appui financier du Programme d’Appui a la
Gouvernance des Industries Extractives (PAGIE-GIZ) coopération Allemande : collaboration pour la
réalisation du projet « campagne de plaidoyer pour une plus grande implication de tous les acteurs
dans le suivi de la diffusion et de la mise en ceuvre des contrats miniers ».

Quels indicateurs de succes avez-vous obtenus depuis le début de la mise en ceuvre ? (Décrivez les
indicateurs de succes lies aux résultats et extrants prévus)

- nombre de femmes atteintes par la sensibilisation ; (128 femmes)

- nombre d’organisation crées ; (10 a la date d’aujourd’hui)

- évolution du chiffre d’affaires ; (absence de données car question tabou pour les femmes)

- nombre d’emploi crées ; (en moyenne 45 emplois indirects)

- nombre de formations recues ; (néant faute de financement)

- nombre de sites d’extraction prospectés ; (2 sites prospectés : kalaban-coro et djoliba)
Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué a la réussite et la
durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

Notre principale arme de bataille est le plaidoyer aupres des décideurs politiques, des partenaires
stratégiques et financiers.

Nous envisageons aussi I'organisation de séminaires et de colloque autour de la problématique afin de
susciter plus d’acteurs, de décideurs et de partenaires a adhérer au projet.

Quelles opportunités s’ouvrent a toi personnellement a la suite de votre PRT?

La formation d’Accra a permis un renforcement de mes capacités en terme de connaissances sur les
minéraux négligés et a fait de moi un interlocuteur de premier choix au sein des foras pour le compte de
notre organisation.

En outre, elle me permet d’étre mieux outillée aupres des femmes exploitantes de sables a qui j'apporte les
informations nécessaires sur la valeur des minéraux négligés.

Veuillez expliquer les problemes rencontrés lors de la mise en ceuvre de votre projet, en soulignant les
écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problémes et les mesures
correctives prises pour les écarts)
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Les problemes sont essentiellement d’ordre financier. Nous avons bouclé avec les femmes de koulikoro
|’étape de la sensibilisation. La phase pratique, celle de la mise en route de la formation nécessite un besoin
de financement que nous ne disposons pas. Un geste de nos partenaires, de quelques horizons qu’ils soient,
sera le bienvenu.

Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet?

Nous avons estimé que notre ancrage a Koulikoro, nécessite I'adhésion des autorités locales et
administratives de la ville de Koulikoro. C’est pourquoi nous avons sollicité et obtenu leur accompagnement.

Pour les besoins de financement, nous avons approché notre ministére de tutelle, le Ministere des mines.

Des actions ont aussi été entreprises aupres des institutions de la République, les leaders d’opinion et les
organisations internationales sur la pertinence dudit projet.

Décrivez vos plans pour I'avenir dans le tableau ci-dessous

PLAN D’ACTION

Période
Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5 Mois 6 Mois 7
Activités
Activité 1 : Sensibilisation
Activité 2 : Echanges et
partage
Activité 3 : Formation sur
I’extraction
Activité 4 : Formation en
CREE et
GERME

Activité 5 :

Etc.

NB :

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat recu a la suite de
la mise en ceuvre de votre plan de retour au travail (PRT).

Il DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE A JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL




Le rapport de la mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT) est attendu au plus tard lundi
20 Mars 2017 et doit étre envoyé a: development.minerals@undp.org.
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