Informations générales
Breve description du projet :

Projet de mise en ceuvre des acquis de I'atelier d’accra qui s’est porté sur I’environnement, la communauté,
la santé et la sécurité dans I'exploitation des Minéraux de Développement Négligés. Il s’agit d’informer et
de sensibiliser les artisans miniers et les élus locaux sur l'exploitation durable des minéraux de
développement négligés. I'accent sera mis sur la prise en compte des questions environnementale, de santé
et sécurité des artisans miniers et des communautés riveraines des sites d’extraction des minéraux et
matériaux de développement négligés. I'objectif principal est de promouvoir le développement efficace de
ce sous secteur au sein de la communauté.

Résultats attendus :

- les artisans miniers, sont informés et sensibilisés sur tous les aspects économiques,
environnementaux, sanitaires et des sécurités de leurs activités d’extraction les élus locaux sont
informés et sensibilisés sur les minéraux de développement négligés et leurs impacts sur
I’environnement, la santé et la sécurité ;

- Accroissement de la participation locale dans le secteur des minéraux de développement négligés ;

- un secteur de 'exploitation artisanale des minéraux de développement négligés développé et
Durable

Extrants prévus :
- Rapport de participation a I'atelier
- Compte rendu de restitution
- Compte rendu des réunions avec les acteurs
- Rapport d’activité de mise en ceuvre
- Guide de bonne pratique environnementale sur les LVMM

Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en ceuvre le Plan de Retour au Travail: (décrivez les
principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays)

Dans le cadre de la mise en ceuvre de Plan Retour au Travail, deux communes sont ciblées. la communauté
Urbaine de Niamey et la commune de Dabaga (région d’Agadez). Dans ces communes nous allons identifier
deux sites d’extraction artisanales : un de Gravier (a Kobantafa Commune 4 Niamey) et un autre site de
pierre de taille (commune de Dabaga Agadez). L’approche principale est de rencontrer en premier lieu les
maires et leurs services techniques concernés pour s’entretenir sur les aspects touchés par I'atelier d’Accra
afin de mesurer leur niveau d’engagement dans le secteur et aussi leurs présenté les sites choisi pour la mise
en ceuvre du PRT. Ensuite, en deuxieme lieu, on part sur le terrain a la rencontre des artisans miniers qui
travaillent sur les sites identifiées pour échanger avec eux dans |'objectif de les informer et les sensibiliser sur
les aspects touchés par I'atelier d’Accra. Il faut noter a niveau I'existence d’un potentiel de partenariat et de
collaboration entre les communautés, les élus locaux, les acteurs de la société civile, les PME et les
représentants de I'administration de part méme le Groupe Niger de mise en ceuvre du PRT.



Quels indicateurs de succes allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan? (Inclure les indicateurs
de succes qui vont au-dela de la mise en ceuvre au niveau de I'activité)

- Nombre d’artisan minier et des élus locaux informé et sensibilisé

- Nombre de coopérative mise en place

- Guide de bonne pratique environnementale élaboré et mise en ceuvre
- Rapport d’activité

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera a la réussite et la durabilité de
votre projet?

(Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

La stratégie du Groupe Niger repose sur la volonté d’instaurer un échange constructif et régulier avec, entre
acteurs afin de pouvoir progresser sur le terrain. Une approche facilitée par les relations qu’entretient le
Groupe Niger avec les pays participants de I’atelier d’Accra, les pays ACP, PNUD, UE, CEDEAO qui a montré la
voie en impliquant toutes les parties prenantes.

L'implication et la participation active des différents acteurs constituent des aspects clés de la durabilité des
résultats auxquels le Groupe Niger souhaite aboutir. Aussi, la documentation, I'information, la sensibilisation
des acteurs clés devraient contribuer a une prise de conscience et a la mise en ceuvre d’initiative pour la
pérennisation des acquis. En outre, du point de vue des bénéficiaires directs et indirects la réussite de ce PRT
devrais également contribuer a présenter un gage de durabilité du Projet en termes d’alternatives possibles
et positives.

Quels aspects de la formation recue seront plus utiles dans la mise en ceuvre de votre projet? Expliquer

- Session 1 qui a abordé les Minéraux de développement négligés. cette session nous a permis de
maitriser la notion des minéraux de développement négligé. Sans ambigiité on peut expliquer cette
notion aux acteurs ciblés dans le cadre de la mise en ceuvre du PRT ;

- Session 2,3, 5 qui ont abordé les questions de I’environnement, santé, sécurité et I'amélioration des
liens économiques. ces sessions nous ont données les rudiments nécessaire pour étre capable
d’informer, orienter et d’encadrer les artisans miniers ainsi que tout autre promoteur pour une
exploitation durable des minéraux de développement négliges

Quels sont vos plans pour I'avenir? (Inclure les besoins en matiére de renforcement des capacités
supplémentaires pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de I'atelier).

Pour I’avenir le Groupe Niger voudrait :
- organiser une journée d’information sur les minéraux de développement négligés
- produire des bases des données sur les minéraux de développement négligés

- produire des cartes des minéraux de développement négligés autour des centres urbains avec des
logiciels libre (QGIS)



Pour ce faire nous avons besoin de renforcer nos capacités sur :
- la gestion des Carrieres des minéraux de développement négligés
- Le systeme d’information géographique libre

- Le montage des projets de développement dans le secteur des mines a petite échelle et des carriéres

PLAN D’ACTION

Période
Activités Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre
Activité 1 :
restitution des acquis de I'atelier
d’Accra dans nos services respectifs X
Activité 2 : X

Rencontres les directions régionales
et les mairies

Activité 3 : X

Rencontres avec les artisans sur le

terrain

Activité 4 :

Réunions avec les artisans miniers,

les représentants des directions X

régionales et les mairies

Activité 5 : X X
Rapport d’activité de mise en ceuvre

(Trimestriel)

Activité 6:

Etablissement d’un guide de bonne

pratique environnemental sur les X X X X X

LVMM et de sa mise en ceuvre

Activité 7:

Réunion Bilan du Groupe Niger sur la

mise en ouvre du PRT et rapport X
général



