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RAPPORT DE MISE A JOUR DU PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT) DE
L’ATELIER DE FORMATION « SUR LE REPORTING DES RESULTATS
D’EXPLORATION ET LES BONNES PRATIQUES EN MATIERE
D’EXPLOITATION DE CARRIERES ».
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Une initiative des Etats d'Afrique, des Caraibes et du Pacifique, financé par I'Union européenne et le PNUD et mis en
ceuvre par le PNUD
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Rapport de mise a jour sur le plan de retour au travail (PRT)

Informations Générales

Nom (s) : SARR ALIOUNE
Titre du poste : CONSEILLER TECHNIQUE MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES MINES
Courriel (principal) : badoucoumba@yahoo.fr

Numeéro de téléphone (fixe + GSM) : +221 33 822 04 19 / +221 77 651 06 20

Bréve description du projet :

Les gisements de marbre de Kédougou situés a I'extréme sud Est du Sénégal ont déja fait I'objet
de nombreuses recherches géologiques et miniéres, voire méme de petites exploitations puis ont
été complétement abandonnées voire négligées.

Pour signaler I'importance de I'exploitation de ces marbres, il convient de noter gu’il existe six
grandes variétés de marbre de haute qualité ornementale identifiées dans trois gisements
(Bandafassi, Ibel, Ndébou) et trois de ces variétés sont entierement nouvelles et uniques au
monde : le blanc rosé conglomératique de Ndébou, le noir fin et le noir chiné et festonné d’lbel.

Afin de faciliter le démarrage des exploitations de marbre, I'Etat du Sénégal avaient octroyé des
concessions miniéres dans une premiére étape a trois sociétés de droit sénégalais qui n’ont pu
monter leurs projets a cause des investissements tres élevés pour I'acquisition des équipements
et matériels de coupe et taille. Le projet consiste a aider lesdites sociétés a redimensionner leurs
projets d’exploitation conformément a la stratégie de I'Etat et a mener a bien les études
d’évaluation des ressources disponibles et de faisabilité technique et économique d’exploitations
a une échelle plus petite c'est-a-dire en carriéres.

Résultats attendus et résultats obtenus:

Résultats attendus : un certain nombre de promoteurs nationaux sont intéressés par I'exploitation des
marbres au Sénégal

résultats obtenus : trois (03) sociétés sénégalaises ont fait des demandes d’ouverture et d’exploitation de
carriéere privée de marbre ;
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Extrants prévus et extrants obtenus:Veuillez étre précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une
présentation a partager les connaissances que vous avez acquise au cours de l'atelier de formation: Ou
était |'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était I'équilibre des sexes? Veuillez
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias.

Suite a I'atelier de formation de Carrara (ltalie) sur les pierres ornementales et sur instruction du
Directeur des Mines et de la Géologie, j’ai organisé un atelier de restitution de la formation pour tous les
ingénieurs des mines et géologues de ladite Direction dans une grande salle de conférence. Y ont
participé aussi les ingénieurs de la Direction Prospection et promotion miniére (DPPM) et la Direction du
Controle et la Surveillance (DCSOM). Ce qui fait au total une quinzaine (15) d’ingénieurs dont cing (05)
ingénieures femmes ont été formés.

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et
avec autres pays)

Les principaux partenariats établis avec les acteurs d’autres pays sont les partenariats obtenus par les
promoteurs nationaux en Italie pour I'acquisition des matériels et équipements de coupe et polissage de
marbres et la mise en ceuvre d’essais pilote d’unités de production industrielle dans des zones
industrielles créées par I'Etat par exemple a Diamniadio (40km de Dakar)

Quels indicateurs de succes avez-vous obtenusdepuis le début de la mise en ceuvre ? (Décrivez les
indicateurs de succes lies aux résultats et extrants prévus)

Comme indicateurs de succes :

- Adoption par I'Etat d’une loi miniére qui facilite les procédures administratives liées a |'exploitation des
marbres en classant les marbres comme substances de carriéres et simplifiant I'octroi d’autorisation
d’exploitation de carriére ;

- (03) trois sociétés nationales ont demandé des permis d’exploitation de carrieres de marbres apres
avoir été aidées par le projet pour la réalisation d’études de marché et de faisabilité de leurs projets
grace aux connaissances acquises au cours de la formation sur I'évaluation des réserves minieres et de
méthodes d’exploitation de projets de marbres et les impacts sur I’environnement..

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué a la réussite et la
durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)

Les stratégies des politiques de développement minier en particulier sur les pierres ornementales des
pays de I’Afrique de I'Ouest, de 'UEMOA et de la CEDEAO.
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Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement a la suite de votre PRT?

L'opportunité de suivre et faciliter la mise en ceuvre des projets d’exploitation de pierres ornementales
et matériaux de construction de mon pays.

Les connaissances acquises au cours de |'atelier de formation sur le Reporting des résultats d’exploration
et les bonnes pratiques en matiere d’exploitation de carrieres m’ont permis d’aider 03 promoteurs
sénégalais pour réaliser les études nécessaires pour leurs projets d’exploitation de marbres

Veuillez expliquer les problémes rencontrés lors de la mise en ceuvre de votre projet, en soulignant les
écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problemes et les mesures
correctives prises pour les écarts)

Apres une série de séances de restitution de la formation pour les ingénieurs des ingénieurs des mines,
géologues de I"'administration miniére et les promoteurs privés nationaux, les problemes rencontrés ont
été surtout le manque d’expérience et d’expertise national sur ce secteur et le constat par le secteur
privé des couts d’investissement des équipements et matériels trés élevés ( 2 a 3 milliards FCFA) pour les
exploitation de marbre.

Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet?

Les actions spécifiques entreprises par moi méme sont la participation au redimensionnement et a
I’estimation des investissements des projets pour une exploitation en carriére afin assurer d’abord leur
viabilité puis leur durabilité

Deux (02) demandes d’exploitation de carriéres de marbres ont introduites au Ministére des Mines par
deux sociétés de droit sénégalais. Une des sociétés a participé a votre atelier de formation a ACCRA au
Ghana.
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Décrivez vos plans pour l'avenir dans le tableau ci-dessous

Période
Mois 1 Mois 2

Activités

Activité 1 :
Atelier de
restitution
technique de la
formation pour la
Direction
Nationale de
I'Industrie et des
autres corps de
métiers

Activité 2 :
Promotion de
techniques
d’exploitation des
marbres pour les
investisseurs
privés nationaux
Activité 3 :
Information des
fournisseurs et
sociétés de
prestations de
services sur les
équipements et
matériels utilisés
pour I'exploitation
de marbres
Activité 4: création
d’un groupement
des exploitants de
marbres

Activité 5 :

Etc.

réalisé réalisé

PLAN D’ACTION

Mois 3

Mois 4

En cours

Mois 5

En cours

Mois 6 Mois 7
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NB :

Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat recu a la suite
de la mise en ceuvre de votre plan de retour au travail (PRT).

DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE A JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL

18/08/2017 :development.minerals@undp.org.
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