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I. PLANS DE RETOUR DU TRAVAIL 
Les Projets de retour au travail sont un mécanisme précieux pour le développement personnel 
et professionnel des participants à l'atelier. Dans le cadre de votre demande de parrainage, vous 
étiez tenu d'élaborer un plan de retour au travail sur un projet que vous souhaitez 
d’entreprendrez vous-mêmes, en appliquant les connaissances et les compétences acquises dans 
cet  atelier afin d’induire un  changement dans le secteur.  
 
Ce suivi sur les progrès de la mise en œuvre du plan de retour au travail sera utilisé pour 
déterminer les projets les plus réussis; et offrir ensuite un petit nombre de participants 
sélectionnés l'occasion d'assister à des formations à venir. 
 
CANEVAS DU RAPPORT DE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL (PRT)  
 
Pour faciliter des rapports de mise à jour sur l'état d'avancement de votre plan de retour au 
travail, la structure ci-dessous présente les principaux éléments du projet qui doivent être 
couverts. Veuillez soumettre le rapport de mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) 
selon la structure ci-dessous. 
  

Informations Générales 

Nom (s) : KARAMON NAGAZAMA Gnemessassam 
 
Titre du poste : Directeur Régional des mines et de la géologie - Région maritime, TOGO 
 
Courriel (principal) : kngmoadz@gmail.com 
 
Numéro de téléphone (fixe + GSM) : Fixe : +228 22329711 : GSM : +228 90245891 
 

Brève description du projet : 

Il s’agit d’un projet qui devrait mettre sur pied un nouveau programme de contrôle des carrières de 

concassage de graviers dans la région maritime (Sud du Togo) avec une sensibilisation des responsables et 

de leurs employés sur la santé et la sécurité au travail ainsi que sur la protection de l’environnement dans 

ces carrières. 

 

Résultats attendus et résultats obtenus: 

Résultats attendus :  
- l’amélioration des conditions de santé et de sécurité au travail dans ces carrières ; 
- une diminution des accidents de travail ; 
- une diminution et une meilleure prise en charge des maladies liées au travail dans ces carrières ; 
- le respect de la protection de l’environnement dans ces carrières. 
 
Résultats obtenus : aucun résultat n’est encore obtenu 



 

 

 

 

 

Extrants prévus et extrants obtenus : Veuillez être précis. Par exemple, si vous avez tenu un atelier ou une 
présentation à partager les connaissances que vous avez acquise au cours de l'atelier de formation: Où était 
l'atelier tenu? Quand? Combien de personnes ont assisté? Quel était l'équilibre des sexes? Veuillez 
également joindre en annexe des photos ou d'autres médias. 

 
Extrants prévus : 

- Inventaire des carrières de concassage en activité dans la région ; 
- Nouveaux outils d’inspection (fiche d’inspection) pour le ministère ; 
- programme d’inspection périodique de ces carrières ; 
- Visites et inspection effectives de ces carrières selon le programme établi. 

Extrants obtenus : 

- Inventaire des carrières de concassage en activité dans la région ; 
- Nouveaux outils d’inspection (fiche d’inspection) pour le ministère ; 
- programme d’inspection périodique de ces carrières. 
 

 

 

Veuillez décrire les principaux partenariats et collaborations établis entre les acteurs dans votre pays et 

avec autres pays) 

- Dans mon pays, au retour de l’atelier, un rapport a été fait au Directeur général des mines et de la 

géologie. Il a été donc informé de la décision de mettre sur pied un nouveau programme d’inspection 

minière. De même mes agents sont au courant de ce nouveau programme. 

- A l’extérieur de mon pays, un contact a été noué avec les représentants de la Côte d’Ivoire pour s’inspirer 

de leur plan de retour au travail mais cette collaboration n’a pas pu continuer car je n’ai pas reçu de 

réponse de leur part. 

  

Quels indicateurs de succès avez-vous obtenus depuis le début de la mise en œuvre ? (Décrivez les 

indicateurs de succès lies aux résultats et extrants prévus)  

L’indicateur de succès ne porte que sur les extrants à savoir : 

- la réalisation de l’inventaire des carrières de concassage en activité dans la région ; 
- la mise en place de nouveaux outils d’inspection (fiche d’inspection) pour le ministère ; 
- l’établissement d’un programme d’inspection périodique de ces carrières. 
 



 

 

 

  

Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous mis en pratique qui a contribué à la réussite et la 

durabilité de votre projet ? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible) 

Aucune pour le moment. 

 Quelles opportunités s’ouvrirent pour toi personnellement à la suite de votre PRT ? 

Aucune pour le moment. 

 

 

Veuillez expliquer les problèmes rencontrés lors de la mise en œuvre de votre projet, en soulignant les 
écarts par rapport aux plans de projet (Décrivez les solutions trouvées pour les problèmes et les mesures 
correctives prises pour les écarts) 
 
Dans mon plan de retour au travail, tous les extrants ont été réalisés à l’exception des visites de terrains qui 
doivent donner les résultats attendus. C’est pourquoi aucun résultat n’a pu être obtenu.  
Les problèmes rencontrés sont de 2 types : 
- Problèmes financiers : car il n’y a pas un budget disponible pour les visites de terrain. 
- Manque de temps : car je suis impliqué dans beaucoup d’activités à la Direction Générale et au Ministère 
du fait de la proximité de la direction régionale de la capitale Lomé (35km de Lomé). 
  

 

 

 Quelles actions spécifiques avez-vous entrepris pour assurer la durabilité de votre projet ? 

Pour aboutir à la fin de mon projet et obtenir les résultats attendus les actions spécifiques entreprises 

sont la demande : 

- d’un budget pour les visites de terrains ; 

- de déchargement de certaines activités à la direction générale et au Ministère pour trouver le temps et 

s’occuper de ce volet de l’inspection des carrières de concassage de graviers. 

 

 

 

Décrivez vos plans pour l'avenir dans le tableau ci-dessous 



 

 

PLAN D’ACTION 

           Période  
 
Activités  

 
Mois 1 

 
Mois 2 

 
Mois 3 

 
Mois 4 

 
Mois 5 

 
Mois 6 

 
Mois 7 

Activité 1 :  
Mise en place 
d’un nouveau 
programme 
d’inspection 
périodique 

 
 

      

Activité 2 :  
Visites et 
inspection 
effectives de ces 
carrières selon le 
programme établi 

 
 

      

Activité 3 :   
 

      

Activité 4 :   
 

      

Activité 5 :   
 

      

Etc.  
 

      

 

NB :  

1. Veuillez joindre toutes les preuves de recommandation / prix / certificat reçu à la suite de 
la mise en œuvre de votre plan de retour au travail (PRT). 

 
 

II. DATE D'ENVOI DU RAPPORT DE LA MISE À JOUR SUR LE PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL 
Le rapport de la mise à jour sur le plan de retour au travail (PRT) doit être envoyé à: 
development.minerals@undp.org. 
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