ASSOCIATION DES FEMMES DU SECTEUR MINIER OU EN ENTREPRISE DU TOGO
Domaines des mines, carrières, géologie, bâtiment, travaux publics et domaines assimilés
 

  

ATELIER RÉGIONAL DE FORMATION EN « ENVIRONNEMENT, COMMUNAUTÉ, SANTÉ ET SÉCURITÉ » DANS LE SECTEUR DES MINÉRAUX DE DEVELOPEMENT NÉGLIGÉS

Titre du PRT des participantes d’AFEMET : Formation sur le genre, l’environnement et la santé sécurité; puis mise en œuvre des recommandations au profit des femmes concasseuses de Damadè.

	Informations générales

	Brève description du projet : Le plan de retour au travail (PRT) aura 6 mois de durée d’exécution et consistera en la formation sur l’environnement, le genre et la santé sécurité au profit des femmes concasseuses de gravier de DAMADE (Sud-Togo). Cette formation se déroulera en trois phases d’un mois chacune :
1ère phase : formation sur le genre ; 
2ème phase : formation sur l’environnement ;
3ème phase : formation sur la santé sécurité.
Ces trois phases seront suivies de la mise en œuvre des recommandations et d’une période de suivi-évaluation de 3 mois. 

	Résultats attendus : 
Les résultats attendus de ce PRT sont :
· 1ère phase : les femmes concasseuses de Damadè sont formées sur le genre.
· 2ème phase : les femmes concasseuses de Damadè sont formées sur l’environnement.
· 3ème phase : les femmes concasseuses de Damadè sont formées sur la santé sécurité.
· Phase de mise en œuvre des recommandations : 
· les équipements de protection individuelle (cache-nez, gants) et la boîte à pharmacie sont achetés et mis à disposition. 
· Un hangar est construit et mis à disposition. 
· Le couvert végétal détruit est compensé par la plantation des arbres.
· Période de suivi-évaluation : Les formatrices s’assurent que les cache-nez et gants sont portés, que la boîte à pharmacie et le hangar sont utilisés.

	Extrants prévus : cache-nez, gants, boîte à pharmacie et hangar sont mise à disposition.
Les arbres sont plantés par les femmes.	Comment by Lacina Pakoun: Aucun rapport de formation prévu?

	Veuillez décrire comment vous prévoyez de mettre en œuvre le Plan de Retour au Travail: (décrivez les principaux partenariats et collaborations possibles entre les acteurs dans votre pays) : Chaque phase de formation aura lieu en deux week-ends à l’Ecole primaire publique de Damadè. Un enseignant de l’école assurera la traduction en langue locale. Les formatrices auront pour mentors le formateur accrédité et la Présidente de l’AFEMET. Les fonds nécessaires pour la mise en œuvre du PRT proviendront des cotisations des membres cadres de l’AFEMET et éventuellement de certains donateurs.  
L’apothéose de la mise en œuvre du PRT sera couverte par la Télévision togolaise, TVT, un partenaire de l’AFEMET.Siège social : Agoè-Plantation, 500 m du centre de loisir Fil’O Parc	Récépissé N°0507/MATDCL-SG-DLPAP-DACA
   08 BP : 8446 - Lomé       Tél. : 90 83 17 77 / 90 25 58 68       Email: afemet@yahoo.com        site Web : www.afemet.org


	Quels indicateurs de succès allez-vous employer pour mesurer la réussite du Plan? (Inclure les indicateurs de succès qui vont au-delà de la mise en œuvre au niveau de l'activité) : 
Les indicateurs de succès sont :
· Le nombre de femmes formées ;	Comment by Lacina Pakoun: Peut-on chiffrer/quantifier ces indicateurs dès à présent pur en mesurer le degré d’atteinte après coup ?
· Le nombre de femmes utilisant les cache-nez et les gants ;
· Le nombre de femmes faisant le concassage sous le hangar ;
· Le nombre de femmes blessées ayant utilisé la boîte à pharmacie ;
· Le nombre d’arbres plantés et existants pour la compensation.

	Quelles autres possibilités stratégiques avez-vous identifié qui contribuera à la réussite et la durabilité de votre projet? (Inclure les liens de sous régionaux et régionaux si possible)
Possibilités stratégiques : Inviter le Préfet, le Directeur Régional des mines, la coordinatrice du programme national du leadership professionnel des femmes togolaises et/ou la Ministre chargée de la promotion de la femme à l’apothéose de la mise en œuvre du PRT.


	Quels aspects de la formation reçue seront plus utiles dans la mise en œuvre de votre projet? Expliquer :
Tous les aspects concernant l’environnement, le genre et la santé-sécurité qui ont été l’objet de la formation seront très utiles pour la mise en œuvre du PRT. 

	Quels sont vos plans pour l'avenir? (Inclure les besoins en matière de renforcement des capacités supplémentaires pour votre développement professionnel que vous avez identifiés au cours de l'atelier).
Pour l’avenir et en ce qui concerne le concassage de gravier par les femmes, notre association compte :
· Faire l’inventaire des sites de concassage artisanal des femmes à travers tout le pays,
· Faire le calcul des réserves dans ces sites ;
· Etablir des comptes d’exploitation de ses gisements ;
· Œuvrer à l’obtention des permis d’exploitation artisanale par ces femmes organisées en coopératives ;
· Procéder à l’appui de ces femmes à travers le projet PAFCGT (Projet d’appui des femmes concasseuses de gravier du TOGO).


	PLAN D’ACTION

	                                                 Période 

Activités 
	
Mois 1
	
Mois 2
	
Mois 3
	
Mois 4
	
Mois 5
	
Mois 6

	Activité 1 : formation sur le genre
	XXX
	
	
	
	
	

	Activité 2 : formation sur l’environnement 
	
	XXX
	
	
	
	

	Activité 3 : formation sur la santé sécurité
	
	
	XXX
	
	
	

	Activité 4 : mise en œuvre des recommandations
	
	
	XXX
	
	
	

	Activité 5 : suivi-évaluation
	
	
	
	XXX
	XXX
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