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INTRODUCTION 

Dans le cadre des activités de renforcement des capacités du Programme ACP-UE 

en Faveur des Minéraux du Développement, a eu lieu à Accra au Ghana, du 15 au 

18 mars 2016, l’atelier régional de formation en « environnement, communauté, 

santé et sécurité » au profit des participant(e)s sponsorisé(e)s venu(e)s du Bénin, du 

Burkina Faso, de la Côte d'Ivoire, du Ghana, de la Guinée, du Mali, du Niger, du 

Nigéria, du Sénégal, de la Sierra Léone et du Togo. Sur les cinq participants du 

Togo, AFEMET a été représentée par nous : 

- Mme POUTOULI Essomanambou, Coordonnatrice du projet d’appui aux 

femmes concasseuses de gravier du Togo (PAFCGT) ; 

- Mlle TETTEGAN Aimé, Responsable de l’union des femmes concasseuses de 

Damadè.   

Conformément au plan de retour au travail (PRT) après cet atelier régional, nous 

avons tenu un atelier de formation en environnement au profit des femmes 

concasseuses de gravier de Damadè (Préfecture d’Agou), du 09 au 16 juillet 2016. 

Les activités de cette formation se sont déroulées en deux phases. 

 

I / PHASE THEORIQUE 

La phase théorique de la formation a eu lieu les samedis 09 et 16 juillet 2016, avec 

98 participantes, au premier jour et 127 participantes le deuxième jour, sur les 130 

femmes attendues. Pour marquer leur intérêt au bon déroulement du PRT, le Chef 

du village et quelques notables, la Présidente de l’AFEMET, le Président de l’ONG 

CADI-Afrique (un de nos partenaires) et le formateur de l’association nous ont 

honorés de leur présence en ces deux jours.  

Pour chaque journée, tout commence par le mot de bienvenu du Chef de village. 

Après quoi, une introduction est faite par la présidente de l’AFEMET afin de situer les 

participantes ou de faire un rappel sur le cadre dans lequel se tient l’atelier et son 

intérêt particulier pour la population de Damadè et pour l’association. A chaque fois, 

prenant la parole tour à tour, nous avons eu à sensibiliser les femmes concasseuses 

sur les conséquences néfastes qui se font sentir sur le milieu par rapport à leur 

travail. Nous leur avons entretenu sur la pollution de l’air par la poussière, de grands 

trous creusés et abandonnés, des arbres abattus, les herbes arrachés et les petits 

animaux tels que les vers de terre tués. Tout ceci dans le cadre du travail, et qui n’est 

pas sans effet négatif sur l’environnement. L’abatage des arbres peut entrainer la 

diminution de la pluviométrie, donc un déséquilibre au niveau des saisons. Les trous 

creusés restent des dangers permanant pour la communauté. 

Ainsi, il faut remblayer ces trous après exploitation ou les utiliser en élevant par 

exemple des poissons. Il faut aussi restaurer le couvert végétal en plantant les arbres 

pour remplacer ceux qui ont été arrachés.  

Pour s’assurer que le message est passé, nous avons posé des questions aux 

femmes. Elles ont de leur côté posé aussi des questions d’éclaircissement.  
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II / PHASE PRATIQUE 

La phase pratique a consisté en la mise en terre d’une trentaine de plants de 

manguiers sur le terrain de l’école primaire de la localité, le 13 juillet 2016, lors de la 

visite des femmes des associations du secteur minier de l’espace UEMOA.  

En effet, la délégation des femmes du réseau WIMOWA (Women In Mining Of West 

Africa) en réunion annuelle à Lomé - Togo, du 12 au 14 juillet 2016, s’est rendue à 

Damadè le mercredi 13 juillet 2016. La visite, initiée par notre association était une 

occasion pour les associations sœurs venues des pays de l’espace UEMOA et de la 

Guinée de découvrir notre modèle de développement à l’endroit des femmes du 

secteur minier et des populations. 

L’innovation de ce reboisement est que chaque plant était assorti d’une plaquette 

d’identification portant les désignations d’associations représentées (codes ISO des 

pays précédés du sigle WIMOWA) ou les noms de nos partenaires et les codes 

AFEMET des coopératives de femmes chargées de l’entretien des plants. 

 

CONCLUSION 

Dans l’ensemble, tout s’est bien passé. Les réponses à nos questions, de même que 

les questions posées par les participantes nous ont permis de s’assurer que le 

message est bien passé.  

Ayant appris que le concassage artisanal de gravier se fait dans presque tous les 

pays, et au regard des félicitations que les femmes de WIMOWA leur ont adressé, 

les femmes de Damadè ont promis : 

- que les plants seront bien entretenus ; 

- qu’elles mettront en pratique tout ce qu’elles ont appris et apprendront 

pendant les formations futures pour garder le flambeau des bonnes pratiques. 

Le Chef du village a laissé entendre que toute la population aidera pour que ces 

promesses soient tenues, car dit-il : « si l’un plante et que l’autre arrache, le résultat 

ne sera jamais atteint ».  

Pour la présidente de notre association, cette expérience a permis aux femmes de se 

prendre au sérieux et d’avoir un autre regard sur les autres membres de 

l’association. Elle en a pour preuve le comportement des femmes pendant les deux 

jours de la phase théorique. "Sachant que la formation sera donnée par les 

participantes à l’atelier d’Accra, et non par la Présidente ou le formateur de 

l’association comme d’habitude, les femmes n’étaient pas nombreuses le premier 

jour et n’étaient non plus venues avec leur kit de formation. Ayant constaté qu’elles 

peuvent apprendre beaucoup, aussi bien de Mme Poutouli que de Mlle Tétégan, la 

mobilisation a été de mise, le second jour". 
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ANNEXE 1 : PHOTOS PHASE THEORIQUE 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jour 1 debout, gauche à droite : Mme Poutouli, Mlle Tétégan, 

M. Béguédou (Président de l’ONG CADI-Afrique) 

Jour 1 debout, gauche à droite : une participante 

posant une question, Mme Tétégan  

Jour 1 debout, gauche à droite : Mme Tétégan,  

Mme Abalo (Présidente de l’AFEMET) 

 

Jour 1 debout : Mme Poutouli  

 

Jour 2 premier plan : Mme Poutouli, Mlle Tétégan, Mme Alato (Secrétaire Générale de l’Union des 

Femmes Concasseuses Epanouies de Damadè), Mme Abalo, M. Alaye (Formateur de l’association).  
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ANNEXE 2 : PHOTOS PHASE PRATIQUE 

  

 

 

 

Réception de plaquettes et mise en terre des plants 

 

Photo de famille avec plants et plaquettes  


