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ຄ ານ າໜາ້ 
 

ນບັຕັງ້ແຕ່ການຮັບຮ ກ້ານຄົນ້ຄວາ້ວິທະຍາສາດສາທາລະນະສຸກແມ່ນວຽກງານພ ນ້ຖານສ າລັບການ
ພດັທະນາສາທາລະນະສຸກພາຍໃຕຄ້ວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາວທິະຍາສາດເຕກັນກິການແພດຂອງກະຊວງ
ສາທາລະນະສຸກ ອງີຕາມມະຕຕິກົລງົຂອງສະພາລດັຖະມນົຕ ີໃນປີ 1989,  ອງີຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ
ຕວົຈງິຂອງວຽກງານພດັທະນາວຊິາການໂດຍສະເພາະວຽກງານອບົຮມົພະນກັງານສາທາລະນະສຸກ, ສະຖາບນັ
ສາທາລະນະສຸກສາດ (NIOPH) ໄດປ້ະສົບຜົນສ າເລັດຫ າຍດາ້ນລວມທັງ ຄວາມຄ ບໜ້າໃນການນ າຂົາ້
ວດັທະນະທ າການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ອນັເປັນການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ສງົເສມີພ ມແວດລອ້ມສ າລບັການດ າ
ເນນີກດິຈະການການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຢ ່  ສປປລາວໂດຍຜ່ານການກ ່ ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາທກັສະການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ ສ າລບັຜ ປ້ະກອບການສາທາລະນະສຸກ ແລະ ນກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຜ ໜຸ່້ມນອ້ຍ. ມນັໄດຖ້ ກຊີນ້ າ 
ໂດຍບນັດາບ ລມິະສດິການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ອນັມແີຜນສງັລວມການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນສຸກ,
ຄຸມ້ຄອງບນັດາການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ໂດຍຜ່ານທາງເຂົາ້ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຂອງ
ລາວ ແລະ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດກ ່ ໄດຖ້ ກເຜີຍແຜ່ ໂດຍຜ່ານບນັດາເວທທີີ່ ເປັນເຄ ອຂ່າຍຫ ກັ ແລະ ການ
ໝ ນວຽນຕາມຊ່ອງຕ່າງໆ ດັ່ ງເຊັ່ ນ: ກອງປະຊຸມເວທກີານຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກປະຈ າປີນບັແຕ່ປີ 
2007 ເປັນຕົນ້ມາ,  ແລະ ການອອກວາລະສານວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ. 

ເຖງິແມ່ນວ່າການປັບປຸງໃຫດ້ຂີ ນ້ຫ າຍໃນຫ າຍດາ້ນກ ່ ຕາມ, ບນັດາການທາ້ທາຍໃຫຍ່ທງັຫ າຍກ ່ ຍງັມຢີ ່ , 
ລວມທງັການເຂົາ້ເຖງິຂ ມ້ ນຂ່າວສານການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການຕດັສນິໃຈບນົພ ນ້ຖານ
ມຂີ ມ້ ນເປັນຫ ກັຖານພສິ ດ ແລະ ການໃຫຄ້ າປຶກສາແນະນ າທາງດາ້ນນະໂຍບາຍ. 

ດັ່ ງຜົນທີ່ ຕາມມາ, ເພ ່ ອເປັນການຮບັຮອງເອາົສະຖາບນັໃໝ່ຄ  ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ 
ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ (Lao TPHI) ຕາມດ າລດັຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ເລກທ ີ2979/ກຊສ ລງົ
ວນັທ ີ6 ທນັວາ 2017, ອນັເນ ່ ອງມາຈາກການເຕົາ້ໂຮມສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ສະຖາບນັການແພດ
ເຂດຮອ້ນທີ່ ໃຊພ້າສາຝຣັ່ ງ (IFMT) ເຂົາ້ກນັ, ທງັນີ ້ເພ ່ ອສ ບຕ ່ ການພດັທະນາເຄ ່ ອງມ , ວທິກິານ ແລະ ຂ່າວສານທີ່
ຈ າເປັນສະໜອງໃຫຜ້ ຕ້ດັສນິໃຈ ແລະ ຜ ຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ ເພ ່ ອເຮດັໃຫກ້ານຕດັສນິໃຈໄດມ້ຂີ ມ້ ນເປັນຫ ກັຖານ
ພສິ ດໄດຫ້ າຍຂ ນ້. ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ ຈະສ ບຕ ່ ປະຕບິດັຂ ຜ້ ກພນັ
ຂອງຕນົເພ ່ ອສະໜອງຄ າປຶກສາແນະນ າທາງດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນ ເພ ່ ອໃຫຄ້ າຕອບຕ ່ ຄ າຖາມ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ສະເພາະເຈາະຈງົໃນອານາຄດົ. ດວ້ຍການມວີໃິສທດັ ເພ ່ ອປັບປຸງຄວາມຍຸຕິ
ທ າຢ ່ ໃນຂະແໜງການສາທາລະນສຸກ ແລະ ການບນັລຸໄດກ້ານປົກຄຸມທາງດາ້ນສຸຂະພາບ, ມນັມຄີວາມຈ າເປັນຕົນ້
ຕ ເພ ່ ອເນັນ້ນກັໃສ່ມາດຕະການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ຊຶ່ ງເລີມ້ຈາກການກ ່ ສາ້ງຄວາມຮ  ້ແລະ ສນິສຸດລງົດວ້ຍການມີ
ເຄ ່ ອງມ  ແລະ ຜະລດິຕະພນັດາ້ນຄວາມຮ  ້ດັ່ ງເຊັ່ ນ: ສງັເຂບນະໂຍບາຍບນັດາແນວທາງ ແລະ ບນັດາຂ ສ້ະເໜີ
ແນະນ າ. 
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ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັເປັນຢ່າງຍິ່ ງໃນການສະໜບັສະໜ ນຂະບວນ
ການປະຕຮິ ບ ຂະແໜງການສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ເພ າອສົ່ ງເສມີ ແລະ ປັບປຸງສຸຂະພາບຂອງ
ປະຊາຊນົບນັດາເຜົ່ າໃຫດ້ຂີ ນ້. 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 
ຫວົໜາ້ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ, 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ສປປລາວ 
 
 
ດຣ. ສຸລະໄຊ ພຣມົມາລາ,  
ວນັທ ີ29/1/2018 
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ບນັຊຄີ າສບັຫຍ  ້
 

CIHR ບນັດາສະຖາບນັການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຂອງການາດາ. 
KT ການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ 
KTA ຄວາມຮ -້ໄປຫາ-ການປະຕບິດັ. 
MCNV ຄະນະກ າມະການການແພດເນເທແີລນ-ຫວຽດນາມ. 
MOH    ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 
NHRF ເວທກີອງປະຊຸມແຫ່ງຊາດວ່າດວ້ຍການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະ

ສຸກ. 
NIOPH ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ. 
Lao HRP ເວບັໄຊຊ່ອງປະຕ ເຂົາ້ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ 
Lao TPHI   ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ. 
OCA ການປະເມນີຄວາມສາມາດຂອງອງົການຈດັຕັງ້. 
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ພາດຫວົເລ ອ້ງ 
1.1. ຄວາມເປັນມາ. 

     ການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້ (KT) ຖ ກກ ານົດໂດຍບັນດາສະຖາບັນການຄົນ້ຄວ ້າວິທະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກຂອງ    ການາດາ (CIHR) ເຊັ່ ນ: “ ການເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ຂະບວນການທີ່ ມປີະຕກິລິຍິາຕ ່
ກນັ ຊຶ່ ງລວມມ ີການສງັເຄາະ, ການເຜຍີແຜ່, ການແລກປ່ຽນ ແລະ ການນ າໃຊຄ້ວາມຮ ທ້ີ່ ມຈີນັຍາບນັ ແລະ ມີ
ຂ ມ້ ນເປັນຫ ກັຖານພສິ ດ ເພ ່ ອປັບປຸງສາທາລະນະສຸກສາດໃຫດ້ຂີ ນ້, ສະໜອງການບ ລກິານ ແລະ ຜະລດິຕະ
ພນັທີ່ ມປີະສດິທຜິນົກວ່າ ແລະ ປັບປຸງລະບບົຮກັສາສຸຂະພາບໃຫເ້ຂັມ້ແຂງຂ ນ້” (CIHR, 2010). ອກີດາ້ນ
ນຶ່ ງ ມນັແມ່ນຂະບວນການເພ ່ ອປັບປຸງສາທາລະນະສຸກໃຫດ້ີຂ ນ້ໂດຍການຊີນ້ າຜ ມ້ ີສ່ວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງດວ້ຍການນ າໃຊ ້ແລະ ການສ ່ ສານດາ້ນການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. ມເີຄ ່ ອງມ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ໄດ ້
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້(KT) ນຶ່ ງໃນບນັດາເຄ ່ ອງມ ແມ່ນ ຍຸດທະສາດການ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້  ບນັດາຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ສ່້ວນຫ າຍແມ່ນເນັນ້ໃສ່ການເຜີຍແຜ່ ແລະ
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄວາມຮ ທ້ີ່ ມອີງີຕາມບນັດາຂັນ້ຕອນການປະເມນີທີ່ ດ.ີ    

ຍຸດທະສາດຂອງການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ນ້ີໄ້ດສ້າ້ງຂຶນ້ອງີໃສ່ສາມເຫດການທີ່ ສ າຄນັໃນການປະສານ
ສມົທບົກບັບນັດາກອງປະຊຸມສບັປະດາ ລະຫວ່າງ ພະນກັງານຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການ
ແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ (Lao TPHI) ແລະ ຄະນະກ າມະການການແພດຂອງເນເທີແລນ-ຫວຽດນາມ 
(MCNV). ໄດແ້ຈກຢາຍແບບສອບຖາມໃຫພ້ະນກັງານຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດ
ເຂດຮອ້ນຂອງລາວໃນເດ ອນກນັຍາ ເພ ່ ອໄຈແ້ຍກສະຖານະພາບໃນປະຈບຸນັ, ອຸປະສກັ, ຄວາມພະຍາຍາມ
ຜ່ານມາ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເປັນໄປໄດກ່້ຽວກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ຢ ່  ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກ
ສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ. ໂດຍອງີຕາມຂ ມ້ ນຂ່າວສານຂອງແບບສອບຖາມ ຮ່າງຍຸດທະສາດ
ຂອງການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ຈຶ່ ງໄດຖ້ ກສາ້ງຂ ນ້ ແລະ ໄດນ້ າສະເໜຢີ ່ ໃນກອງປະຊຸມຂອງພະນກັງານ ສະຖາ
ບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ ເພ ່ ອປະກອບຄ າເຫນັໃນເດ ອນຕຸລາ 2017. 

ໃນໄລຍະດ າເນນີກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວນີໄ້ດມ້ກີານປະເມນີຄນົຕ ່ ຄນົ ແລະ ຍຸດທະສາດຂອງການຖ່າຍ
ທອດຄວາມຮ ໄ້ດຖ້ ກປັບປຸງຕາມການປະກອບຄ າເຫນັ. ນອກຈາກນັນ້ ການສນົທະນາປຶກສາຫາລ ໄດຖ້ ກດ າ
ເນີນໃນຊ່ວງກອງປະຊຸມເວທີການຄົນ້ຄວ ້າວິທະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຄັງ້ທີ 11 (11th NHRF) ຢ ່
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັວ່າດວ້ຍການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ,້ ໂດຍມນີກັປະຖະກະຖາຈາກສະຖາບນັສາທາລະນະ
ສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ, ມະຫາວທິະຍາໄລຫວຽດນາມ, ມະຫາວທິະຍາໄລ ອ າສະເຕດີ າ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ ບາແຊນ ຊຶ່ ງຜົນຂອງມນັໄດເ້ປັນການ
ປະກອບສ່ວນ ໃຫທ້ດິທາງຕ ່ ກບັເອກະສານນີ.້ 

1.2. ເນ ອ້ໃນການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ 
ໃນເດ ອນພດຶສະພາ 2005 ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ ໄດ ້

ຂຽນ ບດົລາຍງານທາງວທິະຍາສາດວ່າດວ້ຍການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ແລະ ການແລກປ່ຽນພດຶຕກິ າສິ່ ງແວດລອ້ມ
ຂອງ ສປປລາວ, ຊຶ່ ງໄດອ້ະທບິາຍສະພາບການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຢ້ ່  ສປປລາວ. ໃນນັນ້, ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ
ຈ ານວນນຶ່ ງໄດຖ້ ກສ າພາດ ແລະ ແບບສອບຖາມກ ່ ໄດຢ້າຍໃຫນ້ກັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານສາທາລະນະສຸກ
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ຕອບເອງ. ທງັການສ າພາດລງົເລກິ ແລະ ການຕອບແບບສອບຖາມທີ່ ບນັຈບຸນັດາຄ າຖາມທີ່ ພວົພນັກບັການຖ່າຍ
ທອດຄວາມຮ .້  ຜົນໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫັນວ່າ ໝົດທຸກກຸ່ມໄດໃ້ຫສ້ະໜັບສະໜ ນນ າໃຊກ້ານຄົນ້ຄວາ້ວິທະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກເປັນຂ ມ້ ນນ າເຂົາ້ເພ ່ ອເຮດັການຕດັສນິໃຈ, ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕາມຍງັໄດພ້ບົເຫນັວ່າມອຸີປະສກັທີ່
ສ າຄັນຕ ່ ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົາ້ເຖິງຂ ມ້ ນຂ່າວສານ.  ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້, ບັນດາສະຖາບັນຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດຍງັບ ່ ທນັສາມາດເຮດັໃຫກ້ານຄົນ້ຄວາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ເປັນທເີຂົາ້ເຖິງໄດ ້ໂດຍຜ່ານເຄ ່ ອງມ ສ ່ ສານ ດັ່ ງ
ເຊັ່ ນ: ເວບໄຊ ຫ  ວ່າ ຈດົໝາຍຂ່າວ, ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ,   ຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານສາທາລະນະສຸກກ ່ ບ ່ ສາມາດເຂົາ້
ເຖງິຂ ມ້ ນຂ່າວສານ. ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດອກີອນັນຶ່ ງ ແມ່ນມກີານຈດັສ າມະນາ ແລະ ປະຊຸມວຊິາ
ການຊຶ່ ງຖ ກຈດັຂ ນ້ໂດຍບນັດາສະຖາບນັກ ່ ຍງັຂາດແຄນຢ ່ .   ໂດຍອງີຕາມຜນົການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ໄດຮ້ບັ, ໄດມ້ຂີ ສ້ະເ
ໜແີນະນ າຕ່າງໆຈ ານວນນຶ່ ງຄ : 

1).  ລດັຖະບານຄວນລງົທ ນໃຫຫ້ າຍກວ່າເກົ່ າໃນການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ບນັດາກດິຈະກ າຖ່າຍ
ທອດຄວາມຮ  ້ເພ ່ ອປັບປຸງການເຂົາ້ເຖງິ ແລະ ສະໜອງຂ ມ້ ນຂ່າວສານໃຫດ້ຂີ ນ້. 

2).  ບນັດາເອກະສານເຊັ່ ນ: ບດົຄວາມ, ບດົລາຍງານ ແລະ ບດົສງັເຄາະຄວນແຈກແຈກຢາຍໃຫລ້າ້
ຕາມການ ສະເໜ.ີ 

3).  ຄວນສະໜອງການຝຶກອົບຮົມວ່າດວ້ຍການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ໃ້ຫຜ້ ມ້ ີສ່ວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງໃຫຫ້ າຍກວ່າເກົ່ າ, ໂດຍການສະໜອງສິ່ ງຈ  ງໃຈ ເພ ່ ອໃຫມ້ຄີວາມຜ ກພນັຕ ່ ກດິຈະການຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ .້ 

4).  ບນັດາຂ ສ້ະເໜແີນະນ າທີ່ ໄດມ້າຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ຄວນລວມເຂົາ້ເປັນຄ່ານຍິມົ 
ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັ ຂອງສາທາລະນະ. 

ນບັແຕ່ປີ 2013, ສະຖາບັນສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ ໄດເ້ປັນຈຸດ
ໃຈກາງສ າລບັການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ແລະ ສ ບຕ ່ ເຮດັວຽກໂດຍກງົກບັກມົຈດັຕັງ້ພະນກັງານ 
ແລະ ກມົການສກຶສາ ແລະ ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ (MOH).  ໄດສ້າ້ງຄວາມຮ ້
ໂດຍຜ່ານການດ າເນນີການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດທີ່ ດ າເນນີໄປຕາມບ ລມິະສດິການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດການຄົນ້
ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂອງປະເທດ ດັ່ ງໄດລ້ະບຸໄວຢ້ ່ ໃນແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ, ແຜນປະຕບິດັ
ງານ ແລະ ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດດາ້ນການໂພຊະນາການ, ແຜນພດັທະນາ 5 ປີ ຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 
ການ ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຢ ່  ສປປລາວ ທັງໝົດໄດຖ້ ກຕດິຕາມກວດກາໂດຍ ສະຖາບັນ
ສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໂດຍຜ່ານເວບັໄຊຊ່ອງປະຕ ເຂົາ້ສ າລບັການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກ (Lao Health Research Portal website). ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ໄດນ້ າໃຊຊ່້ອງປະຕ ເຂົາ້
ດັ່ ງກ່າວເພ ່ ອໃຫໄ້ດຖ້ ກຮບັຮອງດາ້ນຈນັຍາທ າ ແລະ ໄດຖ້ ກສະເໜໃີຫແ້ລກປ່ຽນຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ທີ່ ໄດ ້ມ້າຈາກ
ການຄົນ້ຄວາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້. ນອກນັນ້ ຄວາມຮ ທ້ີ່ ໄດມ້າຈາກການຄົນ້ຄວາ້ໄດສ້ ່ ສານເຜຍີແຜ່ຢ ່ ໃນເວທກີອງປະຊຸມ
ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະ ຍາສາດສາທາລະນະສຸກປະຈ າປີ ແລະ ໃນເວທອີ ່ ນໆ ກບັຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ
ທງັໝດົ ເຊິ່ ງລວມມ ີຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ເພ ່ ອປັບປຸງລະບບົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກສາດ ໃຫ ້
ເຂັມ້ແຂງ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້ ຄວາມຮ ຍ້ງັໄດສ້ ່ ສານໂດຍຜ່ານການຝຶກອບົຮມົ  ແລະໃນໂຄງການຫ ກັສ ດປະຣີນຍາ
ໂທ ທີ່  ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວຈດັຂຶນ້. 
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ຂ ມ້ ນປະຈບຸັນັທີ່ ໄດມ້າຈາກກາຍຢາຍແບບສອບຖາມໃຫພ້ະນກັງານສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ 
ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວຕອບນັນ້ ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວ່ານກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສ່ວນຫ າຍບ ່ ຮ ຈ້ກັວ່າ
ແມ່ນໃຜເປັນຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ໃນທາງກບັກນັ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍກ ່ ບ ່ ຮ ຈ້ກັວ່າແມ່ນໃຜເປັນນກັຄົນ້
ຄວາ້, ຊຶ່ ງມນັ ເປັນອຸປະສກັທສີ າຄນັສ າລບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ ນອກຈາກນັນ້,ມນັບ ່ ມລີະບບົ, ອງົກອນທີ່
ຮັບຜິດຊອບ ຫ  ວ່າ ບຸກຄົນຢ ່ ກ ັບທີ່ ສ າລັບ ຫ  ວ່າ ການນ າພາການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ແລະ ນັກຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ບ ່ ຮ ຈ້ກັວ່າຈະສ ່ ສານຄ ແນວໃດເພ ່ ອເຂົາ້ພບົຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ. ອຸປະສກັອກີອນັ
ນຶ່ ງແມ່ນການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ຊຶ່ ງເລ ອ້ຍໆ ແມ່ນອງີຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ໃ້ຫທ້ນຶ, ສະນັນ້ຫວົຂ ຄ້ົນ້
ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ຊຶ່ ງເກ ອບເລ ອ້ຍໆ ບ ່ ໄປຕາມບ ລມິະສດິຂອງສາທາລະນະສຸກໃນປັດຈະບນັ. ສຸດທາ້ຍ, ມນັຍງັ
ໄດຖ້ ກລະບຸເລຶອ້ຍໆກ່ຽວກບັ  ຂ ຈ້ າກດັໃນກ າລງັແຮງງານ, ຄວາມສາມາດ, ເວລາ, ແລະ ທັກສະດາ້ນພາສາ
ຕ່າງປະເທດໄດກ້າຍເປັນອຸປະສກັສ າລບັກດິຈະກ າຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຂ້ອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ 
ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ. 

ໃນບນັດາການຈດັສ າມະນາຜ່ານມາກ່ຽວກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ແລະ ການສງັເຂບນະໂຍບາຍທີ່ ໄດ ້
ສະໜອງໃຫພ້ະນກັງານຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ, ເຖງິແນວໃດກ ່
ຕາມບ ່ ແມ່ນທຸກຄນົຈະໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັການຝຶກອບົຮມົພາສາອງັກດິ. ມນັໄດຖ້ ກກ ານດົຈະແຈງ້
ວ່າມພີຽງແຕ່ພະນກັງານສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວຈ ານວນນຶ່ ງເທົ່ ານັນ້
ທີ່ ມປີະສບົການໃນການເຜີບແຜ່ຜົນຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ພາຍໃຕຮ້ ບການສະເໜີບົດ ແລະ ການ
ເຜຍີແຜ່ຂອງວາລະສານຕ່າງໆ. 

ການສນົທະນາປຶກສາຫາລ ວ່າດວ້ຍການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ທ້ີ່ ໄດດ້ າເດນີໃນຊ່ວງເວທກີອງປະຊຸມການ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຄັງ້ທ ີ11 ໄດຢ້ ນຢັນຊ່ອງວ່າງລະວ່າງນກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ຜ ທ້ີ່ ມ ີ
ສ່ວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ໂດຍສ່ວນຫ າຍແມ່ນຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ, ບນັດາຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກ
ຈ ານວນນຶ່ ງຊຶ່ ງໄດສ້ະເໜໃີນຊ່ອງ      ວາລະປະຖະກະຖາແລກປ່ຽນຄ າເຫນັໄດໃ້ຫຄ້ າແນະນ າວ່າຄວນກ ານດົບ ລິ
ມະສດິການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດເຊ ່ ອມສານເຂົາ້ກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ໃ້ນຊ່ວງຕົນ້ຂອງການຂຽນໂຄງການ
ສະເໜຄີົນ້ຄວາ້, ການໄຈແ້ຍກຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ກ່ຽວຂອງການເຮດັໃຫຂ້ ມ້ ນຂ່າວສານເປັນທີ່ ເຂົາ້ເຖງິໄດ ້
(ຕວົຢ່າງການຖ່າຍທອດເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອງັກດິ), ສມົທບົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ການນ າ
ໃຊກ້ານວເິຄາະຄ່າຕົນ້ທ ນທີ່ ມປີະສດິທຜິົນ. ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້ກ ່ ຍງັໄດມ້ກີານສະເໜີຕ ່ ໄປໃນຊ່ວງໄລຍະ
ສນົທະນານັນ້,  ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄດກ້າຍເປັນຈດຸໃຈກາງປະສານງານ
ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຢ ່  ສປປລາວ ແລະ ສຸດທາ້ຍກ ່ ເປັນທງັຜ ຮ້ບັຜດິຊອບສ າລບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ,້ 
ມນັທງັແມ່ນຄວາມສ າຄນັເພ ່ ອເນັນ້ນກັວ່າອນັນີແ້ມ່ນສ່ວນນຶ່ ງຂອງພາລະກດິຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ 
ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ. ນຶ່ ງໃນບນັດາວດັຖຸປະສງົຕົນ້ຕ ຂອງຍຸດທະສາດນີ,້ ດວ້ຍເຫດນັນ້, ມນັບ ່
ພຽງແຕ່ເປັນທີ່ ຮບັຮ ,້ ແຕ່ຫາກວ່າຍງັຕອ້ງໄດລ້ເິລີມ້ແຜນການທີ່ ມແີນວໂນມ້ທີ່ ສ າຄນັຂອງການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້
ແລະ ເຮດັໃຫມ້ນັມທີີ່ ຕັງ້ໃນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ. 
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1.3  ເນ ອ້ໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ. 
ບນັດານະໂຍບາຍສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຍຸດທະສາດຕ່າງໆ ໄດຖ້ ກພດັທະນາຂຶນ້ ຢ ່  ສປປລາວ ເປັນ

ຈ ານວນຫລາຍ, ເຖິງແນວໃດກ ່ ດມີນັຍງັບ ່ ແມ່ນຍຸດທະສາດແລະນະໂຍບາຍສະເພາະຊຶ່ ງມຄີວາມສ າຄນັສ າລບັ
ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ ຍຸດທະສາດນີບ້ ່ ໄດຖ້ ກພດັທະນາຂຶນ້ໂດຍເລງັໃສ່ສະເພາະນະໂຍບາຍ ຫ   
ຍຸດທະສາດ ແຕ່ຢ່າງດຽວ  ແຕ່ມນັຍງັແມ່ນເຄ ່ ອງມ ເຊ ່ ອມຕ ່ ລະຫວ່າງຂະບວນການທີ່ ປະກອບສ່ວນ ໃຫມ້ຂີ ມ້ ນທີ່
ເປັນຫ ກັຖານພສິ ດ ເພ ່ ອປັບປຸງບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສາທາລະນະສຸກ ໃຫດ້ຂີ ນ້ເວົາ້ລວມ,  ເພາະ
ສະນັນ້ ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ນ້ີ ້ໄດມ້ຈີດຸປະສງົເພ ່ ອເຮດັໃຫບ້ນັດານະ ໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດຢ ່  
ສປປ ລາວ ໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ ເພ ່ ອປັບປຸງສາທາລະນະສຸກໃຫດ້ຂີຶນ້.  

 
1.4 ຜນົສ າເລດັ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ.້ 

ຢ ່ ໃນບດົລາຍງານແຫ່ງຊາດວ່າດວ້ຍສະພາບການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ຢ ່  ສປປ ລາວ 
1992-2005 (2005) ໄດພ້ນັລະນາກ່ຽວກບັ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ  ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນສງັ
ລວມການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ 5 ປີ ຢ່າງປະສບົຜນົສ າເລດັຄ ແນວໃດ. ໃນຊ່ວງນີ ້ສະຖາບນັ
ສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄດປັ້ບປຸງຄວາມສາມາດ ໃນການດ າເນນີການຄົນ້ຄວາ້ໃຫດ້ຂີ ນ້ 
ແລະ ຍຸດທະສາດການພດັທະນາເພ ່ ອປັບປຸງລະບບົສາທາລະນະສຸກໃຫເ້ຂັມ້ແຂງຂ ນ້ໃນອານາຄດົ.  ເຖງິແມ່ນວ່າ
ຈະມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຂຶນ້ຫ າຍ, ແຕ່ຢ ່ ໃນເອກະສານຍງັໄດເ້ນັນ້ເຖງິບາງຊ່ອງຫວ່າງ    ເຊງິຈະຕອ້ງປັບປຸງໃຫດ້ຂີ ນ້. 
ອນັທນີຶ່ ງ, ຊບັພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນມຈີ າກດັທາງດາ້ນປະລມິານກ ່ ຄ ທາງດາ້ນຄຸນນະພາບ. ອນັທສີອງ, ການ
ສະໜບັສະໜ ນທາງດາ້ນການເງນິຈາກຜ ໃ້ຫທ້ນຶທາງນອກກ ່ ຍງັບ ່ ທນັໄປຕາມແລວ ບ ລມິະສດິການຄົນ້ຄວາ້ຂອງ 
ສປປລາວ ອນັເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມຕອ້ງການລງົທນຶພາຍໃນສ ງ. ອນັທສີາມ,    ການສົ່ ງເສມີນ າໃຊຜ້ນົຂອງການ
ຄົນ້ຄວາ້ຍງັບ ່ ທນັເໝາະສມົ. ສຸດທາ້ຍຂ ມ້ ນຂ່າວສານທີ່ ໜາ້ເຊ ່ ອຖ ໄດ ້ແລະ ໃຊໄ້ດນ້ັນ້ຍງັຈະຕອ້ງໄດປັ້ບປຸງໃຫດ້ີ
ຂ ນ້ ເພ ່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງສາທາລະນະຕ ່ ວທິະຍາສາດ. 

ນບັແຕ່ປີ 2007 ເປັນຕົນ້ມາ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄດຈ້ດັຕັງ້ກອງ
ປະຊຸມເວທກີານຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຂ ນ້ຢ ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ມນັໄດກ້າຍເປັນເຄ ່ ອງມ ທີ່ ລ 
ຊ ່ ໃນການແລກປ່ຽນຜນົຂອງການການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. ຕະຫ ອດໄລຍະດ າເນນີກອງປະຊຸມ ໄດມ້ເີຄ ອຂ່າຍ    
ໃໝ່ຮ່ວມກບັບນັດາສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ອ ່ ນໆທງັພານໃນ ແລະ ລະຫວ່າງຊາດ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນ
ເສຍອ ່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ເວທກີອງປະຊຸມຄັງ້ຫ າ້ສຸດແມ່ນ ຄັງ້ທ ີ11 ທີ່ ໄດຖ້ ກຈດັຂ ນ້ໃນເດ ອນ 10, 2017 ໂດຍມີ
ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມທງັໝົດ 256 ຄນົ ທີ່ ມາຈາກ 18 ປະເທດ, ເປັນຄັງ້ປະຫວດັສາດທີ່ ມອີດັຕາຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມສ ງທີ່ ສຸດ 
ແລະ ການຂຶນ້ສະເໝບີດົປາກເປ່ົາ ມ ີ30 ບດົ  ແລະ ສະ ເໜຜ່ີານເປັນໂປສເຕ ີ 32 ບດົ.    ໃນຊ່ວງເວລາຂອງ
ກອງປະຊຸມຄັງ້ທີ່  11  ສງັເກດເຫນັວ່າບ ່ ພຽງແຕ່ ເພີ່ ມຈ ານວນຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຍງັສງັເກດເຫນັວ່າ ຈ ານວນ
ຜ ຂ້ຶນ້ສະເໜບີດົຄນົລາວແມ່ນຍງັໜຸ່ມນອ້ຍ ສະນັນ້  ມນັຈຶ່ ງເປັນສນັຍານ ໃນທາງບວກສ າລບັອານາຄດົ.  

ນຶ່ ງໃນຈ ານວນສີ່ ໜາ້ທີ່  ຍຸດທະສາດ ໃນການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງລະບບົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາ
ລະນະສຸກແຫ່ງຊາດໃຫເ້ຂັມ້ແຂງດັ່ ງທີ່  ໄດລ້ະບຸຢ ່ ໃນແຜນສງັລວມການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ 5 
ປີ ຄັງ້ທີ່  4  (2007-2011) ຊຶ່ ງແມ່ນການກ ່ ໃຫເ້ກດີມຄີວາມຮ  ້ແລະ   ການນ າໃຊຊ້ຶ່ ງມຈີດຸມຸງ້ໝາຍເພ ່ ອປັບປຸງ
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ຄວາມສ າພນັຂອງສາມອງົປະກອບຕົນ້ຕ :  ນກັຄົນ້ຄວາ້, ຜ ນ້ າໃຊຜ້ນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້   ແລະ ຜ ໃ້ຫທ້ນຶ ໂດຍ
ການເຮດັໃຫທ້ງັສາມອງົປະກອບມາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຄົນ້ຄວາ້ຕັງ້ແຕ່ຫວົທ,ີ ພດັທະນາຂ ຄ້ວາມຂອງ
ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ຊດັເຈນ ເພ ່ ອລາຍງານໃຫຜ້ ຊ້ມົໃຊທ້ີ່ ເປັນເປົາ້ໝາຍຫ ກັ/ຜ ນ້ າໃຊກ້ານຄົນ້ຄວ ້່ ວທິະຍາສາດ 
ລວມທງັສ ່ ມວນຊນົກ ່ ຄ ການພດັທະນາ ແລະ ສາ້ງ ຖານຂ ມ້ ນການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ. 

ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄດສ້ະໜອງຄວາມຮ ເ້ພ ່ ອພດັທະນານະໂຍ
ບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດສາທາລະນະສຸກຕ່າງໆເຊັ່ ນ: 

• ແຜນສງັລວມສາທາລະນະສຸກ ເຖງິປີ 2020 (ພະຈກິ 2002). 
• ນະໂຍບາຍຂບັຖ່າຍແມ່ກາຝາກ (2008). 
• ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຄວບຄຸມຢາສ ບ (26 ພະຈກິ 2009). 
• ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຄວບຄຸມເຄ ່ ອງດ ່ ມທີ່ ມທີາດເຫ ົາ້ (30 ມງັກອນ 2015). 
• ນະໂຍບາຍການຄວບຄຸມພະຍາດເຂດຮອ້ນທີ່ ບ ່ ໄດຮ້ັບການເອົາໃຈໃສ່ເທົ່ າທີ່ ຄວນ (NTD 

2016). 
• ຍຸດທະສາດວ່າດວ້ຍໂພຊະນາການແຫ່ງຊາດ ເຖິງ 2025 ແລະ ແຜນປະຕບິດັງານ 2016-

2020 (2016). 
 
ສຸດທາ້ຍ, ການເຜຍີແຜ່ ແລະ ການນ າໃຊຜ້ນົຂອງການການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແມ່ນນຶ່ ງໃນ  6 ອງົ

ປະກອບ   ຍຸດທະສາດຂອງການສົ່ ງເສີມ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການຄົນ້ຄວາ້ວິທະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ເຖິງປີ 
2020 (ກມົການສກຶສາ ແລະ  ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ສງິຫາ, 2014) ຊຶ່ ງໃນນັນ້ເປົ້າໝາຍຫ ກັຂອງມນັ
ແມ່ນເຜຍີແຜ່ ແລະ ສົ່ ງເສມີການນ າໃຊຂ້ ມ້ ນທີ່ ເປັນຫລກັຖານພສິ ດ ແລະ ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກໂດຍຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຜ ເ້ຮດັໜາ້ທີ່ ຕດັສນິໃຈ,   ຜ ໃ້ຫບ້ ລກິານ ແລະ ຜ ໃ້ຊບ້ ລກິານ. 
ນຶ່ ງໃນຄວາມຄາດຫວງັຜນົໄດຮ້ບັແມ່ນການກະກຽມບດົຄວາມຫຍ ດ້າ້ນນະໂຍບາຍ  ຫ   ການຈດັກອງປະຊຸມ
ຮ່ວມກບັຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທງັໝດົຢ່າງໜອ້ຍສອງຄັງ້ຕ ່ ປີ.  

ບນັດາອງົປະກອບຂອງຍຸດທະສາດ 
2.1  ບນັດາຫ ກັການລວມ. 

• ບນັດາຂ ສ້ະເໜີແນະທີ່ ເປັນຫ ກັຖານພສິ ດອນັໃຫເ້ກດີມກີານສາ້ງນະໂຍບາຍທີ່ ດກີວ່າ. ຍຸດທະສາດນີມ້ ີ
ຈດຸປະສງົເພ ່ ອປະກອບສ່ວນຕ ່ ການປ່ຽນແປງຂະບວນທດັທີ່ ວ່າຈະພດັທະນາບນັດານະໂຍບາຍຄ ແນວໃດ
ເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາສາທາລະນະສຸກຢ ່  ສປປລາວ. ມນັຈະກາ້ວໄປເໜ ອກວ່າການສ ່ ສານຜນົການຂອງການ
ຄົນ້ຄວາ້, ແລະ ຂອ້ນຂາ້ງຈະສົ່ ງເສມີການສງັເຄາະ ແລະ ການນ າໃຊຄ້ວາມຮ ທ້ີ່ ໄດມ້າຈາກການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ. 

• ພນັທະຕ ່ ການແບ່ງປັນຊບັພະຍາກອນທີ່ ສະເໝພີາບ ແລະ ປັບປຸງສາທາລະນະສຸກໃຫດ້ຂີ ນ້.  ຜນົໄດຮ້ບັ
ຈາກຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ແ້ມ່ນຈະເຮດັໃຫມ້ກີານກ ານດົນະໂຍບາຍທີ່ ດກີວ່າ , ການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມນີຜນົຂອງຕນົດຂີຶນ້.  ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້  ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນີ ້
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ຈະປະກອບສ່ວນໃຫແ້ກ່ເປົາ້ໝາຍ ໃນຂອບເຂດກວາ້ງຂອງການປັບປຸງການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນແບບ
ສະເໝພີາບ,  ປັບປຸງສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊນົໃຫດ້ຂີ ນ້ ແລະ ການປົກຄຸມດາ້ນປະກນັສຸຂະພາບ ຢ ່  ສປປ 
ລ່ວ ໃຫທ້ົ່ ວເຖງິ. 

• ຮບັປະກນັການຄດັເລ ອກຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ກ່ຽວ. ຍຸດທະ
ສາດນີມ້ຈີດຸປະສງົເພ ່ ອພດັທະນາ ແລະ ສາ້ງວດັທະນະທ າ ແລະ ພດຶຕກິ າຂອງການຮ່ວມມ ໃນທ່າມກາງ
ຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນຂະບວນການສາ້ງນະໂຍບາຍ, ເປັນຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ, ເພ ່ ອ
ເປັນຜ ທ້ີ່ ມອີດິທພິນົທາງດາ້ນນະໂຍບາຍ, ແລະ ໃນທີ່ ສຸດກ ່ ເປັນຜ ນ້ າໃຊໃ້ນຈດຸສຸດທາ້ຍ. . 

• ຮບັປະກນັວດັທະນະທ າຂອງການປະສານງານໃນທ່າມກາງຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍ.. ຍອ້ນຄດັເລ ອດເອາົ
ເຂົາ້ຮ່ວມ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ຍຸດທະສາດນີມ້ຈີດຸໝາຍ 
ເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນການແບ່ງປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຂະບວນການ
ສາ້ງນະໂຍບາຍບນົພ ນ້ຖານມຂີ ມ້ ນເປັນຫ ກັຖານພີສິ ດໂດຍທງັຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຜ ໃ້ຫຄ້ າປຶກສາ
ດາ້ນນະໂຍບາຍ. ການຮ່ວມມ ຈະປະກອບສ່ວນ ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ການສະໜອງ
ຂ ມ້ ນທີ່ ເປັນຫ ກັຖານພສິ ດໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ ຊຶ່ ງຈະສົ່ ງເສມີ ໃຫມ້ຄີວາມຍ ນຍງົຂອງຂະບວນການໃນຕ ່ ໜາ້. 
 

2.2.  ບນັດາຫ ກັການຊີນ້ າ. 
• ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍແຕ່ຫວົທໃີນການກ ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມຮ ຈ້ະພດັທະນາຄວາມຮ ້

ສ ກ ທີ່ ເຂັມ້ແຂງໃນການການເປັນເຈົາ້ການຂອງຂະບວນການ ແລະ ຜນົ ໄດຮ້ບັ. 
• ທກັສະໃນການສ ່ ສານ ແລະ ເວທກີານແລກປ່ຽນຄວາມຮ ຈ້ະເປັນການສະໜບັສະໜ ນເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າ

ຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດໄດເ້ປັນທີ່ ເຂົາ້ເຖງິ ແລະ ເປັນທີ່ ເຂົາ້ໃຈສ າລບັໝດົທຸກຄນົ. 
• ສົ່ ງເສີມໃຫນ້ກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ຄົນ້ຄດິຢ່າງທີ່ ຖວ້ນກ່ຽວກບັຜົນ ໄດຮ້ບັຂອງເຂາົເຈ ົາ້ ແລະ ມປີະ

ສດິທພິາບ, ບນັດາຈດຸນ າເຂົາ້ທີ່ ເປັນຂ ກຸນແຈຕ ່ ການຄົນ້ຄວາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ຄວນເປັນຕວົລເິລີມ້ ແລະເປັນ
ເຄ ່ ອງມ ຢ່າງທນັການຂອງການເຜຍີແຜ່ຜນົໄດຮ້ບັຂອງຕນົຕ ່ ຜ ກ້ນນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ຜ ທ້ມີອີດິທພິນົ. 

• ສົ່ ງເສມີນກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈດຂີຶນ້ຕ ່ ຂະບວນການສາ້ງນະໂຍບາຍ ແລະ ໄປຄຽງຄ ່ ກນັນັນ້
ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍຈະຕອ້ງສົ່ ງເສມີເພ ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ຂະບວນ
ການສະເໜແີນະດາ້ນນະໂຍບາຍຫລາຍຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ແລະ ຈະເຂົາ້ເຖິງຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ຄ ແນວໃດ 
ແລະ ເມ ່ ອໃດ. 

• ສົ່ ງເສມີໃຫຜ້ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍຜ ອ້ ່ ນໆເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຫ້ລາຍກວ່າເກົ່ າ 
• ພນັທະຕ ່ ການພດັທະນາແຜນປະຕບິດັງານທີ່ ແທດເໝາະກບັຄວາມເປັນຈງິ, ຍ ນຍງົ ແລະ ປັບປ່ຽນໄດ.້ 
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 2.3. ກອບແນວຄວາມຄດິ. 
ພ ນ້ຖານຂອງຍຸດທະສາດຂອງການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ແ້ມ່ນອີງໃສ່ກອບແນວຄວາມຄິດຂອງ 

Graham et al., (2006)1. ເຊຶ່ ງເອີນ້ວ່າຄວາມຮ ໄ້ປສ  ່ ການປະຕບິດັ (KTA) ກອບຂະບວນການແບ່ງຄວາມຮ ້
ໄປສ ່ ການປະຕບິດັອອກເປັນສອງແນວຄວາມຄດິ ຄ  ການກະທ າທີ່ ກ ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມຮ  ້(ເບິ່ ງຮ ບພາບ 1). ວງົຈອນ
ການກ ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມຮ  ້, ຄາ້ຍຄ ຈວຍ, ເລີມ້ຕົນ້ດວ້ຍຂ ມ້ ນຂັນ້ຕົນ້ ແລະ ສິິນ້ສຸດລງົດວ້ຍເຄ ່ ອງມ ທີ່ ເປັນຄວາມ
ຮ .້ ແລະ ຜະລດິຕະພນັ ທີ່ ເປັນແນວທາງ ແລະ ຂ ສ້ະເໜແີນະ. ວງົຈອນການກະທ າລວມເອາົບນັດາກດິຈະກ າທີ່
ອາດຈ າເປັນ ສ າລບັນ າໃຊຄ້ວາມຮ ເ້ພ ່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຄວາມຮ .້ ວງົຈອນການກະທ າ ຫລ  ໄລຍະຂອງການກະ
ທ າແມ່ນເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ມປີະຕບິດັກລິຍິາຕ ່ ກນັ ແລະ ກນັ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້ ວງົຈອນກ ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມຮ  ້ແລະ 
ວງົຈອນການກະທ າ ແມ່ນຈະມກີານປະສານງານເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັຢ ່ ສະເໜີ  ອນັກ ່ ໃຫເ້ກດີມຂີະບວນການ
ເຄ ່ ອນໄຫວ. ຕວົຢ່າງ ໃນແຕ່ລະຂັນ້ໄລຍະຜ ນ້ າໃຊຄ້ວາມຮ ທ້ີ່ ບົ່ ມຊອ້ນອາດອງີໃສ່ບນັດາກດິຈະກ າຂອງເຂາົເຈ ົາ້
ກ່ຽວກບັວຽກຂອງຜ ຜ້ະລດິຄວາມຮ  ້ແລະ ຜ ຜ້ະລດິຄວາມຮ ອ້າດອງີໃສ່ກດິຈະກ າຂອງເຂາົເຈ ົາ້ຕ ່ ຄວາມຕອ້ງການ
ຂອງຜ ນ້ າໃຊຄ້ວາມຮ .້ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Graham, I. D., Logan, J., Harrison, M. B., Straus, S. E., Tetroe, J., Caswell, W., & Robinson, N. (2006). 
Lost in knowledge translation: time for a map?. Journal of continuing education in the health 
professions, 26(1), 13-24. 
 

ຮ ບພາບ 1: ຄວາມຮ ຕ້ ່ ກອບຂະບວນການກະທ າ (Graham et 
al.,2006)
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2.4. ເວທສີົ່ ງຕ ່  

ຢ ່ ໃນຮ ບແບບປະຈບຸນັຂອງມນັ, ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ສ້ະບບັນີໄ້ດນ້ າໃຊເ້ປັນເອກະສານຊີ ້
ແນະສ າລບັນນັຄົນ້ຄວາ້ຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໃນເວລາອອກແບບວ່າ
ພວກເຂາົເຈ ົາ້ຈະວາງແຜນແລກປ່ຽນຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ຄ ແນວໃດ, ແລະ ເຂາົເຈ ົາ້ຈະໃຊຮ້ ບການໃດທີ່
ຈະເຮັດມີການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍ. ສະຖາບັນສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ມີແຜນ
ແລກປ່ຽນຍຸດທະສາດສະບບັນີກ້ບັບນັດາສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດອ ່ ນໆ ແລະ ບນັດາຄ ່ ຮ່ວມງານຂອງເຂາົ
ເຈ ົາ້,   ໃນຄວາມພະຍາຍາມເພ ່ ອຂະຫຍາຍຜນົໄດຮ້ບັຈາກການລງົທນຶຂອງຕນົ. 

ສະຫະພາບເອຣີບົໄດໃ້ຫທ້ນຶສະໜບັສະໜ ນໂຄງການ LEARN ຊຶ່ ງຈະຈດັຕັງ້ເວທສີົ່ ງຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດ ້
ສະເໜໂີດຍຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ສ້ະບບັນີ ້ ສະນັນ້ ມນັຈະເປັນການລະດມົທນຶສະໜບັສະໜ ນ 
ສະຖາບັນສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໃນການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ທ້ີ່ ໄດມ້າຈາກການ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂອງເຂາົເຈ ົາ້. ເນ ່ ອງຈາກວ່າການນ າໃຊມ້ນັໄດກ້ບັກາຍເປັນການປະຕບິດັຕວົຈງິຫ າຍຂ ນ້, 
ເວທສີົ່ ງຕ ່ ໃນຂັນ້ຕ ່ ໄປຈະຖ ກໄຈແ້ຍກ,  ຊຶ່ ງຈະອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ບນັຍາຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ ທ້ີ່ ຈະໄດຖ້ ກຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນຕ ່ ໜາ້. 

 
2.5.  ເປົາ້ໝາຍລວມທງັໝດົ. 

ວດັຖຸປະສງົລວມທງັໝດົຂອງຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ສ້ະບບັນີແ້ມ່ນເພ ່ ອອ ານວຍ ແລະ ສະ
ໜັບສະໜ ນຂະບວນການ ດວ້ຍເຫດນັນ້ ການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ກ າລັງດ າເນີນຢ ່  ແລະ ຈະດ າເນີນ ໃນຕ ່ ໜາ້ສາມາດ
ປະກອບສ່ວນເຮດັໃຫລ້ະບບົສາທາລະນະສຸກຢ ່  ສປປລາວ ດຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ໂດຍຜ່ານການປັບປຸງນະໂຍບາຍໃຫດ້ີ
ຂ ນ້ ດວ້ຍການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ແລະ 
ບນັດາອງົກອນທີ່ ເຮດັການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດອ ່ ນໆ. ວດັຖຸປະສງົນີ ້ໄດ່ສອດຄ່ອງກບັວໄິສທດັຂອງສະຖາບນັ
ສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ຊຶ່ ງຕອ້ງບນັລຸການປັບປຸງ ສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊນົລາວ ແລະ 
ລະບບົສາທາລະນະສຸກ ໃຫດ້ຂີ ນ້ຢ່າງມຄີວາມສ າຄນັໂດຍຜ່ານການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດທີ່
ມຄຸີນນະພາບ. 

ບນັດາກດິຈະກ າຂອງຍຸດທະສາດໄດບ້ນັທກຶເປັນການລະອຽດຢ ່ ໃນພາກລຸ່ມນີ,້ ແລະ ມຈີດຸມຸງ້ໝາຍ
ເພ ່ ອ: 

1). ເພີມ້ທະວກີານເຂົາ້ເຖິງຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ 
ການແພດເຂດຮອ້ນ, 2). ປັບປຸງການສ ່ ສານລະຫວ່າງບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ
ໃຫດ້ຂີ ນ້ ແລະ 3). ສາ້ງຕັງ້ກຸ່ມທີ່ ສະຫລຸເວລາ ແລະ ຮບັຜດິຊອບສະເພາະອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ 
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2.6. ບນັດາວດັຖຸປະສງົ ແລະ ບດັດາກດິຈະກ າ ທີ່ ມລີກັສະນະຍຸດທະສາດ  

 

ວດັຖຸປະສງົທີ່ ມລີກັສະນະຍຸດທະສາດ1: ເພີມ້ທະວີການເຂົາ້ເຖິງຜົນການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ
ຂອງ ສະຖາບນັ  ສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ແລະ ບນັດາອງົກອນທີ່ ດ າເນນີ
ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດອ ່ ນໆຂອງຂະແໜງການສາທາລະນສຸກສ າລບັຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທງັ
ໝດົ, ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍທີ່ ສ າຄນັ. 
 

ກດິຈະກ າ 1.1:  ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ສ້ະບບັປັບປຸງບັນ້ທາ້ຍ. ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້
ສະບບັ ທ າອດິຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນອາດສະໜອງແນວທາງໃຫແ້ກ່
ພະນກັງານ ແລະ ບນັດາຄ ່ ຮ່ວມງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້  ຜນົສ າເລດັຂອງການປະຕບິດັທີ່  ໄດ ້
ພນັລະນາມານັນ້ ຈະນ າໄປສ ່ ການປັບປຸງຄວາມສາມາດ ໃນການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຂ້ອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກ
ສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນໃຫດ້ຂີ ນ້. 
 
ກດິຈະກ າ 1.2: ສະແດງຜນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດທີ່ ໂດດເດັ່ ນທາງອອນລາຍ. ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກ
ສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄດນ້ າໃຊ ້ສາມເວບັໄຊ ເຂົາ້ໃນການສ ່ ສານ ແລະ ເປັນທີ່ ເຫນັໄດບ້ນັດາກດິຈະກ າ: 
ເວບັໄຊ Lao TPHI, ເວບັໄຊ SDG4A ແລະ ເວບັໄຊຊ່ອງປະຕ ເຂົາ້ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນສຸກ
ຂອງ ສປປລາວ (Lao Health Research Portal [LaoHRP]). ຈດຸທີ່ ສ າຄນັແມ່ນຈະສະແດງເອກະສານ
ຜ່ານເວບັໄຊຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ເນ ່ ອງຈາກວ່າໃນປະຈບຸນັຍງັຂາດດາ້ນ
ເນ ອ້ໃນ.  ນອກຈາກ ມກີານປັບປຸງໃນປະຈບຸນັ ເວບັໄຊອາດຕອ້ງການໃຫມ້ກີານປັບໃນຕ ່ ໜາ້ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ້
ຜ ນ້ າໃຊມ້ຄີວາມເປັນມດິ ແລະ ເຂົາ້ເຖງິຂ ມ້ ນຂ່າວສານໄດງ່້າຍ  ມນັຈະສະແດງ ແລະ ຈະຖ ກທບົທວນເປັນປະຈ າ  
ໂດຍທມິງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້(KT team).  ຈະໄດສ້າ້ງການເຊ ່ ອມຕ ່  ເວບັໄຊຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກ
ສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄປຫາເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ ່ ໃນ ເວບໄຊອ ່ ນໆ.  ເນ ອ້ໃນຂອງເວັບ ໄຊ 
SDG4A ແມ່ນເນັນ້ໃສ່ສຸຂະພາບຂອງໄວໜຸ່ມຢ ່ ໃນພາກພ ນ້ແມ່ນ າ້ຂອງ. ເວບັໄຊ Lao HRP ໄດບ້ນັຈບຸດົສະເນີ
ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ບດົລາຍງານການຄົນ້ຄວາ້. ແຕ່ໃນປະຈບຸນັ ຈ ານວນຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຫ ກັ ທີ່ ໄດເ້ອາົເຂົາ້ໃນເວບັໄຊນີ ້
ແມ່ນຍງັມຈີ ານວນຈ າກດັໃນເມ ່ ອສມົທຽບໃສ່ບດົສະເໜີຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ສົ່ ງເຂົາ້ມາ, ສະນັນ້ ສິ່ ງຈ  ງໃຈຕອ້ງໄດສ້າ້ງຂຶນ້
ເພ ່ ອໃຫນ້ກັຄົນ້ຄວາ້ນ າເອາົບດົລາຍງານສະບບັສມົບ ນເຂົາ້ໃນເວບັໄຊ. ສຸດທາ້ຍ ກດິຈະກ ານີແ້ມ່ນສ າຄນັສ າລບັ
ບນັດາເອກະສານ ຊຶ່ ງຖ ກຜະລດິອອກ ໂດຍຜ່ານກດິຈະກ າອ ່ ນ ໃໆນຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ນ້ີ.້ 
ໃນຂັນ້ຕ ່ ໄປຕ ່ ເວທອີອນລາຍທີ່ ໄດລ້ະບຸຂາ້ງເທງິນັນ້, ທມີງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຈ້ະໄດຊ້ອກຄົນ້ຫາຊ່ອງທາງອ ່ ນໆ
ຂອງການແລກປ່ຽນແບ່ງປັນຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດໂດຍຜ່ານສ ່ ທາງສງັຄມົ,ໂດຍສະເພາະ ເຟສບຸກ ກ ່ ຄ ໃນ
ຮ ບແບບຊຶ່ ງມນັສາມາດແລກປ່ຽນໄດ.້ ຕວົຢ່າງບດົລາຍງານທາງວທິະຍາສາດທີ່ ສມົບ ນສາມາດແລກປ່ຽນໃນເວບັ
ໄຊຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ແລະ ເວບັໄຊຊ່ອງທາງເຂົາ້ຂອງການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ, ແຕ່ວ່າມນັກ ່ ມຄີວາມສ າຄນັຄ ກນັເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າຂ ມ້ ນຂ່າວສານຖ ກສະເໜໃີນ
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ຮ ບແບບທີ່ ເຂົາ້ເຖງິໄດ ້ດັ່ ງເຊັ່ ນ: ບດົສະຫ ຸບຄວາມຫຍ ,້ ຊຶ່ ງໄດສ້ະແດງຄວາມເດັ່ ນຂອງບນັດາຈດຸສ າຄນັ ແລະ ຂ ສ້ະ
ເໜີແນະ. ເວທກີານແລກປ່ຽນແບ່ງປັນທາງອອນລາຍຕ່າງໆຈະຖ ກຕດິຕາມກວດກາຄ ກນັ ເພ ່ ອໄຈແ້ຍກໄດວ່້າມີ
ຄນົໄດເ້ຂົາ້ໄປຢຽ້ມຢາມເບິ່ ງເລ ອ້ຍປານໃດ ແລະ ຫວົຂ ໃ້ດປາກດົວ່າໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຫ າຍກວ່າ, ແຕ່ວ່າມນັທງັ
ຮບັປະກນັວ່າຂ ມ້ ນຂ່າວສານນັນ້ຖ ກເຂົາ້ເຖງິໄດງ່້າຍ ແລະ ການຊອກໄປມາກ ່ ງ່າຍ. ຖາ້ຫາກຈະມສີິ່ ງໃດນຶ່ ງຢາກຍກົ
ລະດບັຂ ນ້ກ ່ ສາມາດສະເໜໄີດ,້ ທມິງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຈ້ະຕອບຮບັ ແລະ ຈດັການຢ່າງສອດຄ່ອງ. 

 
ກດິຈະກ າ 1.3:  ຈດັຕັງ້ເວທກີອງປະຊຸມການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກແຫ່ງຊາດປະຈ າປີ.  ສະຖາບນັ
ສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໄດຈ້ດັລຽນເຫດການສ າຄນັນີເ້ປັນ ຄັງ້ທ ີ11  ແລວ້, ຊຶ່ ງມນັໄດ ້
ຢັງ້ຢ ນວ່າເວທນີັນ້ມປີະສດິທຜິນົສ າລບັສະເໜ,ີ ແລກປ່ຽນແບ່ງປັນຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ກ ່ ຄ ການເຊດິຊ 
ພາບພດົຂອງມນັຕ ່ ຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່ ເປັນຂ ກຸນແຈທງັພາຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງຊາດ. ເວທີກອງປະຊຸມ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຄັງ້ທີ11 ພາຍໃຕຫ້ົວຂ  ້ “ ການປັບປຸງຄວາມສາມາດດາ້ນການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ໃຫເ້ຂັມ້ແຂງກາ້ວໄປສ ່ ການພດັທະນາທີ່ ຍນຶຍງົ”, ໄດສ້ າເລດັຜນົເປັນຢ່າງດ.ີ ຈດຸມຸງ້ໜ
າຍຂອງກອງປະຊຸມມນັແມ່ນການສະໜອງເວທເີພ ່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຮ ລ້ະຫວ່າງຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍໂດຍ
ຜ່ານບນັດາບດົຄດັຫຍ ,້ ບດົສະເໜີປາກເປ່ົາ,  ການວາງສະແດງຮ ບພາບທາງໂປດສເຕ ີແລະ ການສນົທະນາແລ
ກປ່ຽນຄ າເຫນັ. ພະນກັງານສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ  4 ຄນົໄດສ້ະ  ເໜຜີນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ
ຢ ່ ໃນເວທດີັ່ ງກ່າວ. ນອກຈາກນັນ້ ຍງັມວີາລະປຶກສາຫາລ ແລກປ່ຽນຄ າເຫນັກ່ຽວກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ຊຶ່ ງ
ເນ ອ້ໃນດັ່ ງກ່າວໄດເ້ອາົມານ າໃຊເ້ພ ່ ອຮ່າງເປັນຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ນ້ີ.້ ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້ບດົລາຍງານ
ຂັນ້ຕອນດ າເນີນກອງປະຊຸມກ ່ ໄດພ້ັດທະນາຂ ນ້ເພ ່ ອຮຽນຮ ຈ້າກກອງປະຊຸມເວທີການຄົນ້ຄວາ້ວິທະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກປະຈ າປີ ເພ ່ ອປັບປຸງສ າລບັປີຕ ່ ໆໄປໃຫດ້ຂີ ນ້. 

 
ກດິຈະກ າ 1.4:  ປັບປຸງວາລະສານວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກໃຫດ້ຂີ ນ້, ວາລະສານວທິະຍາສາດສາທາລະນະ
ສຸກ ໄດບ້ນັຈຜຸນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ແລະ 
ຂອງຄ ່ ຮ່ວມງານອ ່ ນໆຈາກປີກ່ອນໃນຮ ບການສະຫ ຸບສງັລວມຫຍ  ້ແລະ ເອກະສານຕົນ້ສະບບັ, ກ ່ ໄດຖ້ ກແຈກຍາຍ
ພາຍໃນໂຄງປະກອບຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ຂັນ້ແຂວງ ແລະ ຂັນ້ເມ ອງຕ່າງໆ. ໂດຍການແຈກຢາຍສະບບັ
ພມິ ແລະ ເອກະສານທີ່ ດຶ່ ງອອກຈາກເວບັໄຊ, ສະນັນ້ຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍສາມາດຮບັຮ ໄ້ດຜ້ນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ. ນບັຕັງ້ແຕ່ກດິຈະກ ານີບ້ ່ ສະເພາະແຕ່
ອງີໃສ່ການປະກອບສ່ວນຂອງສະຖາບນັເອງແຕ່ທງັຈາກບນັດາຄ ່ ຮ່ວມງານ ແລະ ມນັກ ່ ໄດໃ້ຊເ້ວລາບ ່ ນອ້ຍ ເພ ່ ອ
ລວບລວມເອາົເອກະສານທງັໝດົ, ດວ້ຍເຫດນັນ້, ວາລະສານວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກຈຶ່ ງໄດຜ້ະລດິອອກປີ
ລະ 1 ຄັງ້ເທົ່ ານັນ້, ເຖງິແນວໃດກະຕາມໃນອານາຄດົ, ຄວາມພະຍາຍາມຈະໄດສຸ້ມໃສ່ການປັບປຸງຂະບວນການໃຫ້
ດຂີ ນ້, ສະນັນ້ ມນັອາດມຄີວາມສາມາດຜະລດິອອກໄດເ້ລ ອ້ຍກວ່ານັນ້. ກດິຈະກ ານີຈ້ະລວມເອາົທງັການໄຈແ້ຍກ
ວທິທີາງເພ ່ ອປັບປຸງໂຄງປະກອບໃຫດ້ຂີ ນ້, ເນ ອ້ໃນ ແລະ ການອອກແບບຂອງວາລະສານ, ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າຂ ້
ມ ນຂ່າງສານໄດຖ້ ກສະເໜໃີນວທິທີາງທີ່ ດງຶດ ດກວ່າ ແລະ ສະນັນ້ກ ່ ອາດຈະເຫນັຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງຄ ວ່າອ່ານຫ າຍຂ ນ້. 
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ກດິຈະກ າ 1.5: ການໂຄສະນາເຜຍີແຜ່, ການໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ບນັດາບດົຄວາມຢ ່ ໃນວາລະສານການແພດລາວ ຫ  
ຢ ່  ໃນວາລະສານສາກນົ ເພ ່ ອເຜີຍແຜ່ຜົນຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຕ ່ ນກັຄົນ້ຄວາ້ຜັງອ ່ ນໆ ແລະ ເວບໄຊ
ກດິຈະກ າ 1.2 ກ ່ ຄ ກນັຈະຖ ກນ າໃຊເ້ພ ່ ອແລກປ່ຽນແບ່ງປັນການໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ດັ່ ງກ່າວນີ.້ 

 
ກດິຈະກ າ 1.6:  ບດົລາຍງານປະຈ າປີ. ບດົລາຍງານປະຈ າປີບນັຈບຸນັດາຜົນສ າເລດັ ແລະ ກດິຈະກ າອ ່ ນໆໃນປີ
ກ່ອນຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ. ນອກນັນ້ແຜນການອານາຄດົກ ່ ຖ ກສະແດງ
ໃຫເ້ຫນັຢ ່ ໃນ    ບດົລາຍງານນີ ້ໂດຍການດງຶເອາົເຂົາ້ໄປໃນເວບໄຊຂອງສະຖາບນັ ແລະ ແຈກຢາຍບດົພມິລວມ
ທງັບນັດາຈດຸຈດຸທີ່ ຊີບ້ອກ     ບດົສະຫ ຸບຄວາມເຖງິກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ ບນັດາກມົທີ່ ຂຶນ້ກບັກະຊວງ
ຕະລອດເຖິງຄວາມຮ ອ້ ່ ນໆຕຶ່ ມ ສ າລບັວຽກງານຂອງ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ
ຂອງລາວກ ່ ອາດສາ້ງຂ ນ້ຕ ່ ມ.  ເພ ່ ອເພີມ້ທະວກີານເຂົາ້ເຖງິເນ ອ້ໃນຂອງເອກະສານ,ສ າລບັພາສາລາວ ແລະ ພາສາ
ອງັກດິກ ່ ຈະໄດເ້ພີມ້ອອກ. ວດັຖຸປະສງົທີ່ ມລີກັສະນະຍຸດທະສາດ3:   ເພ ່ ອປັບປຸງການສ ່ ສານລະຫວ່າງບນັດານກັ
ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍໃຫດ້ີຂ ນ້, ສະນັນ້ບັນດານກັຄົນ້ຄວາ້ຮ ດ້ີວ່າ ອັນໃດແມ່ນບ ລິມະສິດການ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍນ າໃຊຜ້ນົຂອງການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດໃນການພດັທະນານະໂຍ
ບາຍ. 

 
ກດິຈະກ າ 2.1:  ການເຮດັແຜນທີ່ ຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍການຝຶກແອບເຮດັແຜນທີ່ ຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍຈະ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ເພ ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈແຈງ້ກວ່າກບັຂະບວນການສາ້ງນະໂຍບາຍ, ແຕ່ມນັທງັໄຈແ້ຍກຜ ຕ້ດັສນິ
ໃຈທີ່ ເປັນຂ ກຸນແຈ ແລະ ຈດຸນ າເຂົາ້ທີ່ ບົ່ ມຊອ້ນສ າລບັອດິທພິນົ ຊຶ່ ງຈະສະໜບັສະໜ ນ ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກ
ສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນໄດດ້ກີວ່າ, ບນັລຸເຖງິເປົາ້ໝາຍຜ ຟັ້ງຜ ອ່້ານເພ ່ ອກດິຈະກ າອ ່ ນໆ. ໃນປີ 2005 ສະ
ຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ ໄດຝຶ້ກແອບເຮດັແຜນທີ່ ຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍ 
ແລະ ໃນປີ 2017 ແມ່ນກະຊວງວທິະຍາສາດ ແລະ   ເຕກັໂນໂລຊໄີດເ້ປັນຜ ເ້ຮດັ. 

 
ກດິຈະກ າ 2.2: ກອງປະຊຸມລະຫວ່າງຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້. ພວກເຂາົໄດນ້ າໃຊກ້ອງ
ປະຊຸມປະຈ າປີຂອງສະພາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັນກິການແພດ (ສວຕ) ເປັນເວທສີ າລບັກອງປະຊຸມຜ ກ້ ານດົນະ
ໂຍບາຍກບັບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ. ສ າລບັປີ 2018, ກອງປະຊຸມ ສວຕ ຈະຖ ກຈດັຂ ນ້ໃນເດ ອນ ກຸມພາ 
ເພ ່ ອເລ ອກຕັງ້ເອາົປະທານ ແລະ ກ າມະການຜ ໃ້ໝ່. ໃນວາລະໂອກາດດັ່ ງກ່າວນິ,້ ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ ສ້ະບບັສງັລວມ ອາດຈະນ າເຂົາ້ໄປສນົທະນາປຶກສາຫາລ ໃນທ່າມກາງຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ບນັດານກັ
ຄົນ້ຄວາ້ກ ່ ຈະຖ ກເຊນີເຂົາ້ໄປຮ່ວມເພ ່ ອສນົທະນາດັ່ ງກ່າວ.       ກອງປະຊຸມຈະປະກອບດວ້ຍການສນົທະນາທີ່
ພວົພນັກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ,້ ຕດິຕາມໄປດວ້ຍກຸ່ມສນົທະນາກ່ຽວກບັວ່າຈະປັບປຸງການສ ່ ສານຄ ແນວໃດ
ລະຫວ່າງບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍໃນອານາຄດົ? 

ກດິຈະກ ານີອ້າດໄດຮ້ບັການສະແດງທີ່ ສ າຄນັເພ ່ ອກດິຈະກ າການຖ່າຍທອດຄວາມຈງິ ສ າລບັອານາຄດົ, 
ເນ ່ ອງຈາກວ່າມນັແມ່ນໂອກາດອນັດ ີສ າລບັບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ເພ ່ ອສາ້ງສາຍພວົພນັ ຫ  
ວ່າ ເຮດັຂ ຕ້ກົລງົກນັ. 
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ຕວົຢ່າງຂ ຕ້ກົລງົສາມາດເຮດັຂ ນ້ໂດຍສະເໜເີພ ່ ອໃນອານາຄດົໃຫງ້ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ  ບນັດານກັ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດໄດພ້ບົກນັ. 

 
ກດິຈະກ າ 2.3: ພດັທະນາແຜນສງັລວມການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ ສ າລບັ 5 ປີ. ກດິຈະກ ານີ ້
ລວມມຫີ າຍກອງປະຊຸມລະຫວ່າງຜ ຄ້ນົຈາກທຸກໆສະຖາບນັອອ້ມຂາ້ງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ເພ ່ ອສນົທະນາບ ລິ
ມະສດິການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດສ າລບັ5ປີຕ ່ ໜາ້. 

 
ກດິຈະກ າ 2.4: ການສາ້ງຄວາມສາມາດດາ້ນພາສາອງັກດິໂຄງການ LEARN ຈະດ າເນນີການປະເມນີຄວາມ
ສາມາດຂອງອງົການຈດັຕັງ້ (OCA) ຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ ໃນອານາຄດົ
ອັນໃກນ້ີ ້ແລະ    ຂ ນ້ກັບຜົນໄດຮ້ັບຈາກນີ,້ ຈະເຮັດແຜນການສາ້ງຄວາມສາມາດຂ ນ້. ມນັໄດຄ້າດຫວັງວ່າ
ບດົຮຽນພາສາອງັກດິຈະກາຍເປັນພາກສ່ວນນຶ່ ງຂອງແຜນການນີ ້ຊຶ່ ງໃນຂັນ້ຕ ່ ໄປຈະສາ້ງທກັສະໃຫແ້ກ່ນກັຄົນ້ຄວາ້
ຂອງສະຖາບນັໃນການສ ່ ສານຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ທງັທາງປາກເປ່ົາ ແລະ ໃນຮ ບແບບຂຽນ. 

 
ກດິຈະກ າ 2.5: ດ າເດນີການສນົທະນານະໂຍບາຍ. ຖ ເປັນພາກສ່ວນນຶ່ ງຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ 
ການແພດເຂດຮອ້ນດາ້ນການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການສາ້ງນະໂຍບາຍທງັທບົທວນນະໂຍບາຍຕາມຕາຕະລາງ
ເວລາທີ່ ກ ານດົ, ມນັຈະກ ານດົໄວ ້ການສ ່ ສານຂອງບນັດາຜນົການຄົນ້ຄວາ້ໂດຍຜ່ານການສນົທະນານະໂຍບາຍກ່ຽວ
ກບັຜ ທ້ີ່ ມສ່ີວນໄດສ່້ວຍນເສຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕາມ, ຕາຕະລາງເວລາຂອງການຈດັສນົທະນາກ ່ ບ ່ ຈ າ
ເປັນຈ າກດັຕ ່ ຂະບວນການຮ່າງ ນະໂຍບາຍທີ່ ພວມດ າເນນີຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. ແຕ່ລະປີຈະຈດັການ
ສນົທະນານະໂຍບາຍຢ່າງໜອ້ຍສອງຄັງ້.   ໃນປີນີຢ່້າງໜອ້ຍ ການສນົທະນານະໂຍບາຍກ ່ ໄດຈ້ດັຂ ນ້ແລວ້ນຶ່ ງຄັງ້, 
ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນປະຕບິດັງານສ າລບັການບ ລກິານເຊ ່ ອມສານວ່າດວ້ຍສຸຂະພາບຈະເລນີພນັ, ແມ່, 
ເດກັເກດີໃໝ່ ແລະ ເດກັນອ້ຍແຕ່ 2016-2025. ເຖິງແນວໃດກ ່ ຍງັມໂີອກາດຫ າຍຄັງ້ກວ່າສ າລບັປີປະຈບຸນັນີ,້ 
ຕວົຢ່າງ: ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດວ່າດວ້ຍຊາວໜຸ່ມ. 

 
 

ວດັຖຸປະສງົທີ່ ມລີກັສະນະຍຸດທະສາດ 3: ສາ້ງຕັງ້ອງົກອນຮບັຜດິຊອບສ າລບັອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫແ້ກ່ການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ 
 

ກດິຈະກ າ 3.1: ສາ້ງຕັງ້ທມິງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ ກດິຈະກ ານີມ້ຄີວາມສາມາດບົ່ ມຊອ້ນໃນການລິ
ເລີມ້    ກດິຈະກ າ 2.2 ລວມທງັການຕດິຕາມກວດກາກອງປະຊຸມ. ສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການ
ແພດເຂດຮອ້ນຂອງລາວ ຈະແຕ່ງຕັງ້ບຸກຄນົຮບັຜດິຊອບອງົກອນ, ທມິງານ ເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່
ການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ ທິມງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ ໃ້ນຂັນ້ຕ ່ ໄປຈະເປັນຜ ຮ້ບັຜິດຊອບສ າລບັຄວາມຄ ບໜາ້, 
ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ໃ້ນບນັດາຂັນ້ຕອນຕົນ້ກດິຈະກ ານີຈ້ະຖ ກ
ຊີນ້ພໂດຍໂຄງການ LEARN. 
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 ກດິຈະກ າ 3.2: ຕດິຕາມກວດກາປະເມນີຜນົ ແລະ ຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດ  

ຄວາມຮ ,້     ທມິງານຈາກກດິຈະກ າ 3.1 ຈະຮບັຜດິຊອບສ າລບັກດິຈະກ ານີ.້ ບນັດາກອງປະຊຸມກບັພະນກັງານ
ຂອງສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດຈະຈດັຂ ນ້ທຸກໆສາມເດ ອນເພ ່ ອຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົບນັດາ
ກດິຈະກ າ. ນອກຈາກນັນ້, ຍຸດທະສາດຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຈ້ະຖ ກເຮດັໃຫທ້ນັສະໄໝສີ່ ຄັງ້ຕ ່ ປິ, ຄັງ້ທ າອດິໃນເດ ອ
ນມງັກອນ 2018, ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕາມຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ສ້າມາດປ່ຽນແປງທຸກເວລາອງີຕາມ
ຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງການຄາດເຄ ່ ອນ ແລະ ການເກດີມຄີວາມຕອ້ງການ. 

 
ຄາດຄະເນຜນົຮບັ 

 

ຄາດຄະເນຜນົຮບັ 1: ການເຂົາ້ເຖງິໄດຂ້ອງຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຈາກສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ 
ການແພດເຂດຮອ້ນ ແລະ ບນັດາຄ ່ ຮ່ວມງານຈະເພີມ້ຂ ນ້ໂດຍການປັບປຸງປັດຈບຸນັນີກ້ານອອກແບບຊ່ອງໃໝ່ເພ ່ ອ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮ ແ້ກ່ຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍລວມທງັຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ. ການເຂົາ້ເຖງິຜນົການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາ
ສາດໄດເ້ພີມ້ຂຶນ້ອນັນ າພາໄປສ ່ ການນ າ ໃຊ້້ຂອງການຄົນ້ຄວາ້ກ ່ ເພີມ້ຂ ນ້ ສ າລບັການພດັທະນາບນັດານະໂຍບາຍ 
ແລະ ປັບປຸງບນັດາໂຄງການສາທາລະນະສຸກໃຫດ້ຂີ ນ້. 

ຄາດຄະເນຜນົຮບັ 2: ການສ ່ ສານລະຫວ່າງບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍຈະດຂີ ນ້, ສະ
ນັນ້ມນັເປັນທີ່ ຈະແຈງ້ຕ ່ ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ໄດຮ້ ວ່້າບນັກາບ ລມິະສດິຂອງການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນຫຍງັ ແລະ ມນັກ ່ ຊດັ
ເຈນຕ ່ ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍວ່າຄວາມໝາຍຂອງຜນົຮບັຈາກການຄົນ້ຄວາ້ແມ່ນຫຍງັ. ອນັນີມ້ນັຈະກ ່ ໃຫເ້ກດີຂ ມ້ ນທີ່
ເປັນຫ ກັຖານພສິ ດ ແລະ ສາ້ງຂ ນ້ເພ ່ ອແຈງ້ການນະໂຍບາຍໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີ່ ນກັຄົນ້ຄວາ້ໄດເ້ຊນີຜ ກ້ ານດົ
ນະໂຍບາຍເຂົາ້ຮ່ວມການຄົນ້ຄວາ້ແຕ່ຫວົທ.ີ 

ຄາດຄະເນຜນົຮບັ 3: ບຸກຄນົທີ່ ຮບັຜດິຊອບ, ອງົກອນ ຫ  ວ່າໜ່ວຍງານຈະຢ ່ ກບັທີ່ ເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫແ້ກ່ການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້ ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວນີ,້ ອງົກອນ ຫ   ໜ່ວຍງານຖ ກຖ ເປັນຈດຸໃຈກາງປະສານ
ງານ ໂດຍພະນກັງານສະຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນອ ່ ນໆ ແລະ ມຈີດຸມຸງ້ໝາຍຄ ກນັ 
ເພ ່ ອກ ່ ສາ້ງ ແລະ ຮກັສາໄວ.້ ສາຍພວົພນັກບັບນັດາສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ອ ່ ນໆອອ້ມຂາ້ງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 

 
ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບລາຍງານສ າລບັແຕ່ລະກດິຈະກນ, ບນັດາຜ ນ້ າໄດຖ້ ກແຕ່ງຕັງ້ 

ແລະ ຈະເປັນຜ ຮ້ບັຜດິຊອບສ າລບັບນັດາກດິຈະກ າ (ພາກພະໜວດ 1), ນອກຈາກນັນ້, ໃນຖານພາກສ່ວນນ ່ ງ
ຂອງຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ,້ ທມິງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຈ້ະສາ້ງຕັງ້ ( ວດັຖຸປະສງົສະເພາະ 3.1 ) 
ເຊຶ່ ງເປັນຜ ບ້ ລຫິານຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ໂ້ດຍລວມ. 

ການຕດິຕາມກວດການ ແລະ ການປະເມນີຜນົ ທມິງານທີ່ ຖ ກແຕ່ງຕັງ້ພາຍໃຕກ້ດິຈະກ  ້າ 3.1 ຈະເປັນ
ຜ ຮ້ບັຜດິຊອບສ າລບັການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົທງັໝດົ, ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້ດັ່ ງທີ່
ໄດພ້ນັລະນາຢ ່ ຂາ້ງເທງິພາຍໃຕກ້ດິຈະກ າ 3.2 ບນັດາຕວົຊີວ້ດັຂອງຄວາມສ າເລດັຈະຕອ້ງຖ ກນ າໃຊເ້ພ ່ ອຮກັສາ
ຮ່ອງຮອຍຂອງຄວາມຄ ບໜາ້. ມນັທງັແມ່ນຈດຸປະສງົຂອງເອກະສານເພ ່ ອເຮດັໃຫກ້ານເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ຄວາມ
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ຄ ບໜາ້ບນົພ ນ້ຖານຜນົການຖ່າຍທອດຄວາມຮ .້       ສ າລບັກດິຈະກ ານີ,້ ທມິງານຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຕ້ອ້ງໄດເ້ຮດັ
ທງັທີ່ ຕດິຕາມກວກກາຢ່າງໜອ້ຍ4ຄັງ້ຕ ່ ປີ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມ
ຮ .້ 

ຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ລ້ວມມກີານເອາົວດັຖຸປະສງົທີ່ ປະຕບິດັສ າເລດັ
ແລວ້ອອກໄປດດັປັບວດັຖຸປະສງົທີ່ ມ ີແລະ ຍງັບ ່ ທນັສ າເລດັເທ ່ ອ ແລະ ສາ້ງວດັຖຸປະສງົໃໝ່ເຂົາ້ໄປ. ອນັນີມ້ນັໄດ ້
ຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່າຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຈ້ະຕອ້ງຖ ກດດັປັບຫ າຍຄັງ້ຕ ່ ປີຊຶ່ ງມນັໝາຍເຖງິຜນົກະທບົທາງ
ບວກກ ່ ຄວາມຍນຶຍງົ. 

ຄວາມຍນຶຍງົ. 
 

ດວ້ຍການມຄີ າເຫນັສ່ອງແສງສະທອ້ນກບັທີ່ ເປັນປົກກະຕ ິອນັຖ ເປັນສ່ວນນຶ່ ງຂອງການຕດິຕາມກວດກາ 
ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ດ້ັ່ ງທີ່ ໄດລ້ະບຸໄວຂ້າ້ງເທງິນັນ້, ມນັມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອຈະ
ສົ່ ງເສີມ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນຄວາມຍນຶຍງົຂອງເອກະສານນີ ້ແລະ ພາກປະຕບິດັຂອງການຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ  ້ໂດຍທວົໄປ ສ າລບັໄລຍະດ າເນນີໂຄງການ LEARN, ຍຸດທະສາດການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ຂ້ອງ ສະ
ຖາບນັສາທາລະນະສຸກສາດ ແລະ ການແພດເຂດຮອ້ນ    ຈະໄດຮ້ບັຄວາມເອາົໃຈໃສ່ປົກກະຕດິວ້ຍເຫນັຄວາ
ມສ າຄນັຂອງມນັຕ ່ ຫ າຍໆກດິຈະກ າທີ່ ກວາ້ງຂວາງ ແລະ ບນັດາວດັຖຸປະສງົຂອງໂຄງການ. ມນັຈະສງົເສມີ ແລະ 
ໃຫກ້ າລງັໃຈຕ ່ ພາກປະຕບິດັທີ່ ຕ ່ ເນ ່ ອງໃນອານາຄດົ ສະນັນ້ມນັຈະການເປັນການປະກອບສ່ວນໃນຂັນ້ຕອນຕ ່ ໄປ
ຕ ່ ຄວາມຍນຶຍງົຂອງມນັ 



20 
 

ພາກພະໝວກ. 

ລ/ດ ກດິຈະກ າ ເຄ ່ ອງມ ສ ່ ສານ ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ເວລາ 
ຕວົຊີວ້ດັຄວາມ

ສ າເລດັ 
ຜ ນ້ າກດິຈະກ າ 

1.1 
ປັບປຸງມວ້ນທາ້ຍຍຸດທະສາດການ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້

ແບບສອບຖາມ 
ປະຊຸມຊບັປະດາ
ສະຫ ຸບຫຍ ກ້ານ
ປະຊຸມ 

ພະນກັງານ 
ສະຖາບນັ
ສາທາລະນະສຸກສາດ 
ແລະ ການແພດເຂດ
ຮອ້ນ (ສສ-ກຮ 
ລາວ) 

ສບັປະດາທນີຶ່ ງ 
ທນັວາ 2017 

ປັບປຸງບັນ້ທາ້ຍຍຸດ
ທະສາດການຖ່າຍ
ທອດຄວາມຮ .້ 
ສະແດງຕວົແບບເດັ່ ນ
ຍຸດທະສາດການ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້
(ທາງເວບໄຊ) 

ສສ-ກຮ ລາວ 
ໂຄງການ LEARN 
ຜ ບ້ ລຫິານ, ຜ ປ້ະສານ
ງານໂຄງການ
ພະນກັງານສ ່ ສານ 

1.2 

ສະແດງຕວົແບບຜນົການຄົນ້ຄວາ້
ທີ່ ໂດດເດັ່ ນ 
+ 
ປັບປຸງເວທສີ າລບັແລກປ່ຽນ
ແບ່ງປັນຂ ມ້ ນຂ່າວສານ 

ບດົລາຍງານ 
 
ສະຫ ຸບຫຍ  ້
 
ສງັເຂບນະໂຍບາຍ 
  
ບດົຄວາມ 
 

ສາທາລະນະທົ່ ວ
ໄປ+ຜ ກ້ ານດົ
ນະໂຍບາຍ (ສສ-
ກຮ ລາວ) ເວບັໄຊ 
SDG4A ເຟສບຸກ 
 
ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ 
+ ຄ ່ ຮ່ວມຂອງສະ

ຕະລອດທົ່ ວ
ໂຄງການ 

ເນ ອ້ໃນເວບໄຊ 
 
ຈ ານວນສາຍພວົພນັ 
 
ມຜີ ນ້ າໃຊເ້ວບໄຊ 
ສສ-ກຮ ລາວ 
ຫລາບຂຶນ້ 
ຢ່າງໜອ້ຍບດົລາຍ

ສສ-ກຮ ລາວ 
(ຂ່າວສານເຕກັໂນໂລ
ຊ ີແລະ ການສ ່ ສານ 
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ສ ່ ມວນຊນົ 
 
ສ ່ ສງັຄມົ 

ຖາບນັ ສສ-ກຮ 
ລາວ          ( ຊ່ອງ
ທາງເຂົາ້ການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກ) 
ບນັດາຜ ມ້ສ່ີວນໄດ ້
ສ່ວນເສຍ (ສ ່ ມວນ
ຊນົ) 

ງານ  1 ຄັງ້, ບດົ
ສະຫ ຸບ 1 ຄັງ້, 
ສງັເຂບບນະໂຍບາຍ 
ເອາົເຂົາ້ໃນເວບໄຊ
ແຕ່ລະ 6 ເດ ອນ 
ບດົລາຍງານ
ມວ້ນທາ້ຍວ່າດວ້ຍ
ຊ່ອງເຂົາ້ການ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກ 

1.3 
ເວທກີອງປະຊຸມການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ 

ການສະເໜທີາງ
ປົດສເຕກີານສະເໜິ
ປາກເປ່ົາການ
ສນົທະນານະໂຍບາຍ 

ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ 
ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ 

ປະຈ າປີ (ທາ້ຍປີ) 

ເປັນເອກະສານຕ ່ ບາງ
ຫວົຂ  ້
 
ຂ ແນະນ າສ າລບັບ ລິ
ມະສດິ (ສນົທະນາ
ນະໂຍບາຍ) 
 
ບດົລາຍງານຂັນ້ຕອນ
ດ າເນນີກອງປະຊຸມ 

ສສ-ກຮ ລາວ + 
ບນັດາສະຖາບນັຄ ່
ຮ່ວມງານ+ 
LEARN  
ພະນກັງານສ ່ ສານ 
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1.4 
ວາລະສານວທິະຍາສາດ
ສາທາລະນະສຸກ 

ບດົສະຫ ຸບຫຍ  ້ແລະ 
ບດົຄວາມຕົນ້ສະບບັ 

ທງັໝດົໂດຍ
ສະເພາະບນັດາພະ
ແນກສາທາລະນະ
ສຸກແຂວງ 

ປະຈ າປີ (ທາ້ຍປີ) 
ຈ ານວນພມິທີ່ ໄດ ້
ແຈກຢາຍ 

ສສ-ກຮ ລາວ ( ພະ
ແນກປະສານງານ 
ແລະ ຄຸມ້ຄອງ 
ຂ່າວສານຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ 

1.5 ການໂຄສະນາເຜຍີແຜ່ 
ເອກະສານຄົນ້ຄວາ້/
ບດົຄວາມ 

ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ 
ແລະ ຄ ່ ຮ່ວມງານ 

ຕະຫ ອດປີ 
ຍ ່ ນບດົຄວາມຕົນ້
ສະບບັ  3 ບດົ ຕ ່ ປີ 

ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້  
 
ການນ າຂອງ
ມະຫາວທິະຍາໄລ
ວທິະຍາສາດ
ສຸຂະພາບ 

1.6 
ບດົລາຍງາຍປະຈ າປີ ແລະ ການ
ຕດິຕາມກວດກາກອງປະຊຸມ 

ບດົສະຫ ຸບຫຍ ຂ້ອງ
ບນັດາກດິຈະກ າ, 
ຜນົຮກັານຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ, 
ຜນົສ າເລດັ ແລະ 
ແຜນການຕ ່ ໜາ້, ບດົ
ສະຫ ຸບຫຍ ຂ້ອງບດົ
ລາຍງານປະຈ າປີ 
ກອງປະຊຸມ 

ຜ ໃ້ຫທ້ນຶ, ຄ ່ ຮ່ວມ
ງານ, ຜ ກ້ ານດົ
ນະໂຍບາຍ, ບນັດາ
ນກັຄົນ້ຄວາ້ 

ຄ າຖາມ 1 ຂອງປີ 
2018 

ປັບປຸງມວ້ນທາ້ຍ
ເປັນພາສາອງັກດິ 
ແລະ ພາສາລາວ 
ແຈກຢາຍໃຫກ້ະຊວງ
ສາທາລະນະສຸກເອາົ
ເຂົາ້ທາງເວບໄຊ 

ສສ-ກຮ ລາວ 
(LEARN) 
ພະນກັງານສ ່ ສານ  + 
ພະແນກປະສານງານ 
ແລະ ຄຸມ້ຄອງ
ຂ່າວສານການ
ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ 
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2.1 ເຮດັແຜນທີ່ ຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນເສຍ 
ບດົລາຍງານ 
ເວບໄຊ 

ຜ ມ້ສ່ີວນໄດສ່້ວນ
ເສຍທງັໝດົ 

ທນັວາ 2017 
ປັບປຸງແຜນທີ່ ຜ ມ້ ີ
ສ່ວນໄດສ່້ວນເສຍ 

ສສ-ກຮ ລາວ 
(LEARN) 

2.2 
ປະຊຸມຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ 
ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ 

ສ າມະນາ + ບນັດາ
ກຸ່ມສນົທະນາ 

ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ 
ແລະ ບນັດານກັ
ຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ 

ໄຕມາດ  1 ຂອງປີ 
2018 

ຈ ານວນຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 
(ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ 
ແລະ ບນັດານກັ
ຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດ) 

ສສ-ກຮ ລາວ ທມິ
ງານສະໜບັສະໜ ນ
ໂຮງຮຽນ
ສາທາລະນະສຸກ
ຫ ກັສ ດລະຫວ່າງ
ຊາດ SPHIP 

2.3 
ແຜນສງັລວມການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດສາທາລະນະສຸກ 
ສ າລບັ 5 ປິ 

ປະຊຸມ 
 
ສນົທະນາ 

ສສ-ກຮ ລາວ 
ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ 

ໄຕມາດ 2 ຂອງປີ 
2018 

ດ າເນນີການຄົນ້ຄວາ້
ວທິະຍາສາດອງີ
ຕາມບ ລມິະສດິການ
ຄົນ້ຄວາ້ 

ສສ-ກຮ ລາວ ພະ
ແນກນະໂຍບາຍ
ສາທາລະນະສຸກ 
ແລະການຄົນ້ຄວາ້
ລະບບົສາທາລະນະ
ສຸກ ແລະ ພະແນກ
ອາຫານ ແລະ ການ
ຄົນ້ຄວາ້ໂພຊະນາ
ການ 

2.4 
ສາ້ງຄວາມສາມາດດາ້ນພາສາ
ອງັກດິ 

ບດົສອນ + ກຸ່ມຝຶກ
ຫດັ 

ພະນກັງານ ສສ-ກຮ 
ລາວ 

ໄຕມາດ 1 ຂອງປີ 
2018 (ຫ ງັຈາກປະ
ເມນີຄວາມສາມາດ

ອບົຮມົພາສາອງັກດິ
ສນິສຸດລງົ  
 

ສສ-ກຮ ລາວ 
 
ທມິງານສະໜບັສະ
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ຂອງອງົການຈດັຕັງ້) 50% ຂອງ 
ພະນກັງານສສ-ກຮ 
ສາມາດເຮດັບດົ
ສະຫ ຸບຫຍ ເ້ປັນພາສາ
ອງັກດິ 
 

ໜ ນຂອງໂຮງຮຽນ
ສາທາລະນະສຸກ
ຫ ກັສ ດລະຫວ່າງ
ຊາດ 

2.5 ສນົທະນານະໂຍບາຍ 

ສງັເຂບນະໂຍບາຍ 
ບດົສະຫ ຸບຫຍ  ້
ກາເຟ/ຊາກອງ
ປະຊຸມ 

ບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ຜ ້
ກ ານດົນະໂຍບາຍ
ສາທາລະນະສຸກທງັ
ໝດົ 

ຢ່າງໜອ້ຍປີນຶ່ ງສອງ
ຄັງ້ 

ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ໄດ ້
ມາຈາກນກັຄົນ້ຄວາ້
ໄດຖ້ ກນ າໃຊໂ້ດຍຜ ້
ກ ານດົນະໂຍບາຍ 

ສສ-ກຮ ລາວທມິ
ງານຖ່າຍທອດຄວາມ
ຮ  ້

3.1 
ສາ້ງຕັງ້ລາວທມິງານຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ  ້

ປະຊຸມສນົທະນາ 

ຜ ກ້ ານດົນະໂຍບາຍ
ພດັທະນາຄ ່ ຮ່ວມ
ງານພະນກັງານ ສສ-
ກຮ ລາວ 

ໄຕມາດ 1 ຂອງປີ 
2018 

ແຜນການທີ່ ຊດັເຈນ
ສ າລບັການພດັທະນາ
ທມິງານຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ  ້

ສສ-ກຮ ລາວ 

3.2 
ຕດິຕາມກວດກາປະເມນີຜນົ ແລະ 
ຄວາມຄ ບໜາ້ເຂອງຍຸດທະສາດ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮ  ້

ປະຊຸມສນົທະນາ 
ແລະ ອເີມວ 

ພະນກັງານ ສສ-ກຮ 
ລາວ 

4 ຄັງ້ ຕ ່ ປີ ຄັງ້ທ າອດິ
ໃນເດ ອນມງັກອນ 

ສະບບັປັບປຸງຫ າ້ສຸດ
ຂອງຍຸດທະສາດຖ່າຍ
ທອດຄວາມຮ  ້

ທມິງານຖ່າຍທອດ
ຄວາມຮ  ້
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