
 
 

 
 

Appel à candidatures pour le recrutement d’un(e) Chargé(e) de plaidoyer et 

communication 

1. Justification 

L’objectif général du « Programme de Renforcement Institutionnel pour des Politiques de 

Santé Basées sur l’Evidence en République Démocratique du Congo » (RIPSEC) est de 

contribuer à l’ancrage durable de l’enseignement et de la recherche aux besoins du secteur 

santé en renforçant la collaboration entre les acteurs du système de santé et le monde 

académique. C’est dans cette optique, le  programme doit davantage produire  des résultats et 

améliorer sa visibilité et le transfert des connaissances auprès des partenaires potentiels. Il 

faut pour cela prioriser les expériences positives, les transformer en produits suffisamment 

convaincants et développer une stratégie plus proactive de leur diffusion. La communication 

qui visait le partage des résultats pour leur utilisation doit désormais aussi viser la 

mobilisation de fonds pour poursuivre les actions au-delà du financement actuel de l’UE. 

C’est ainsi que le Programme RIPSEC a jugé opportun de recruter un(e) Chargé(e) de 

plaidoyer et communication capable de relayer auprès des différents acteurs, les ses 

préoccupations. 

2. Mission, attributions et tâches du Chargé de plaidoyer et communication 

La mission du Chargé de plaidoyer est l’organisation de plaidoyer pour l’obtention de fonds et 

l’utilisation des résultats pour influencer la prise des décisions des politiciens, avec un rôle clé 

dans toutes les phases de son développement : la conception de la stratégie, le développement 

des supports et l’opérationnalisation de la stratégie auprès des détenteurs d’enjeux. Il fera 

partie  de la cellule de communication du programme RIPSEC et sera un acteur-clé dans 

l’amélioration de l’utilisation des résultats du Programme par les acteurs du système de santé, 

les actions de visibilité et l’obtention de soutien financier pour prolonger les actions 

entreprises au-delà du financement de l’E.U. En tant que Chargé de plaidoyer, il élabore le 

plan de plaidoyer et de communication en concertation avec l’équipe technique du 

programme RIPSEC. Au quotidien, il est chargé de la diffusion ciblée des notes, des articles 

et des documents produits par le Programme et permettant de convaincre le soutien au 



 
 

 
 

programme ; il assure la diffusion des résultats auprès des décideurs, des parties prenantes et 

des bailleurs potentiels, via différents canaux de communication, des stratégies collectives et 

individuelles ; il assure aussi les fonctions d’appui au plaidoyer : prendre les rendez-vous 

auprès des Ministères, des administrateurs et autres détenteurs d’enjeux, contacter la presse 

pour diffuser les réalisations du RIPSEC, etc . Cette fonction de plaidoyer est cruciale pour le 

RIPSEC et le CCSC, car il s’agit d’une structure qui doit obligatoirement diversifier ses 

sources de financement. 

Dans son rôle de Chargé  de communication, il aura un rôle stratégique ou un rôle plus 

technique de développement des supports de communication. Il travaillera en 

complémentarité avec la Chargée de communication, gestionnaire du site Web du Programme 

RIPSEC. La liste des taches n’est ni exhaustive, ni limitative et est évolutive. Certaines 

activités peuvent être: création d'un bulletin d'information bimensuel, visibilité du CCSC dans 

les réseaux sociaux, gestion et mise à jour du site Web du CCSC, création de communiqués 

de presse ou rédaction des histoires des succès/nouvelles/articles. 

 

3. Conditions de travail et perspectives 

Le lieu principal d’affectation est Kinshasa, dans les bureaux du CCSC, mais le Chargé de 

plaidoyer et communication effectuera si nécessaire des missions dans les autres sites du 

programme RIPSEC (Lubumbashi, Bukavu et Kinshasa). 

Il sera directement supervisé par le Directeur du CCSC, mais travaillera aussi en collaboration 

étroite avec le Secrétaire National du Programme RIPSEC, chargé de coordination des 

activités et de la gestion des financements en RDC. 

La rémunération est fixée à 1.200 Euros par mois. Le travail est à temps plein pour une durée 

d’une année renouvelable.  

 

 



 
 

 
 

4. Profil du Chargé de plaidoyer et communication 

Connaissances, expériences, compétences et attitudes requises : 

 Avoir un diplôme universitaire et des compétences spécifiques en plaidoyer, 

mobilisation de fonds et en communication. 

 Savoir parler et écrire correctement le Français et l’Anglais 

 La connaissance des langues nationales est un atout. 

 Maitrise de l’informatique, de l’internet et des réseaux sociaux. 

 Avoir au moins 2 ans d’expérience appropriée dans le domaine de la communication 

et du plaidoyer est un atout. 

 Capacités rédactionnelles avérées 

 Capacité de travailler en équipe avec des professionnels issus d’univers différents. 

 La proactivité et la capacité de travailler de manière autonome sont fondamentales 

5. Pièces à fournir 

 

 Un CV, une lettre de motivation et les photocopies des diplômes et certificats 

pertinents en formes électroniques. Des copies dures légalisées pourront être requises 

par la suite. 

 Le dossier en forme électronique doit être envoyé à l’adresse e-mail suivante : 

ripsecrecruitment@gmail.com ou ripsecsecretariat@gmail.com au plus tard le 27 

Novembre 2018. 

 Le dossier en dure peut être déposé : 

o Au siège du CCSC sur l’avenue de la justice, N°39, en face du Secrétariat 

Général du ministère de la santé, à Kinshasa 

o  A l’ESP- UNILU, sur l’ avenue N’Djamena, au siège de RIPSEC 

 Seuls les candidats dont les dossiers sont retenus seront contactés pour la suite du 

processus. 
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