@ / O
POI I'tiCO sobre

Comision

“Desarrollo

Ficha técnica del Foro Politico sobre el Desarrollo

Coémo empezé todo

La Comisién Europea cred el Foro Politico sobre el Desarrollo (FPD) en noviembre de 2013, sucesor del
didlogo estructurado, un proceso que involucraba a mas de 700 organizaciones de la sociedad civil (OSC)
y autoridades locales (AL) con el objetivo de mejorar la eficacia de la cooperacién para el desarrollo de
la UE. Uno de los principios que se acordé en el Tratado de Lisboa era el de mantener un didlogo abierto
con la sociedad civil de forma periédica para garantizar la coherencia y la transparencia de las politicas
de la UE. La idea consistia en crear un sistema que generara confianza y en proporcionar un espacio
permanente para promover el didlogo multi-actor sobre politicas de desarrollo. Desde que nacié el FPD,
la comunidad internacional ha estado de acuerdo con la Agenda 2030 y la UE ha presentado un nuevo
Consenso Europeo sobre el Desarrollo. Ambos documentos recalcan la importancia de los partenariados
y las alianzas, defender los principios de la eficacia de la ayuda, y reconocer a la sociedad civil y a las
autoridades locales como actores fundamentales para alcanzar los objetivos del desarrollo que compar-
timos.

¢Coémo funciona el FPD en la actualidad?

La copresidencia del FPD la ostenta el director general de la Direcciéon General de Cooperacién y Desa-
rrollo Internacional de la Comisién Europea, junto con un representante de la sociedad civil y uno de las
autoridades locales. Los miembros del FPD son: las asociaciones de las autoridades locales y organiza-
ciones de la sociedad civil (ONG, sindicatos, cooperativas y asociaciones profesionales y empresariales)
a escala mundial y de la Unién Europea —asi como de las cuatro areas principales de cooperacién de la
UE (véase el mapa de abajo)—, los representantes de los Estados miembro de la UE y las instituciones
europeas (la Comision Europea, el Parlamento Europeo, el Servicio Europeo de Acciéon Exterior, el Co-
mité Econémico y Social Europeo, el Comité Europeo de Ias Regiones y el Banco Europeo de Inversio-
' nes). Los miembros debaten sobre
temas de desarrollo y sobre la
forma en la que la UE responde a
dichos temas. Algunos ejemplos
son: los avances para aplicar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la lucha contra la desigual-
dad, el cambio climético, la reduc-
cion de la pobreza, el desarrollo de
la resiliencia y cdbmo crear y conser-
var un entorno propicio.

América latina y
el Caribe

Los miembros del FPD se retinen cémo minimo dos veces al ano: una reunién mundial en Bruselas y otra
regional fuera de la Unién Europea. El FPD est4 concebido como un didlogo permanente entre los miem-
bros para transmitir la realidad del terreno a los legisladores. Los miembros recogen opiniones de sus
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propios miembros, que se discuten durante las sesiones y luego se presenta un informe con los resulta-

dos. Ademés, los miembros del FPD
procedentes de las instituciones euro-
peas enriquecen el debate con su pro-
pio trabajo y perspectivas sobre el fu-
turo desarrollo de politicas. Esta infor-
macién también se recopila de forma
periddica, ya sea en los documentos
de posicién conjunta, en las conclusio-
nes y recomendaciones de las reunio-
nes o en otras iniciativas de investiga-
cion del FPD.

El valor afiadido del FPD reside en el conocimiento profundo, el alcance y la complementariedad de las
visiones y experiencias de sus miembros. A través de los intercambios, los miembros pueden participar
en el aprendizaje colectivo, influir en los resultados de las politicas, compartir, desarrollar e intercambiar
buenas practicas, llegar a sus propios miembros y relacionarse con organizaciones de todo el mundo.

Miembros

El FPD garantiza una representacion equilibrada de
todas las regiones y categorias de actores. La Carta
del FPD, adoptada por todos sus miembros, recoge
los objetivos y mandatos, y establece los criterios
para ser miembro del FPD. La duracién de los man-
datos es de 2 afios, pero se puede alargar, y el pro-
ceso de seleccién es inclusivo, transparente y flexi-
ble.

En 2019, los miembros del FPD aumentaran para in-
cluir a todos los firmantes del contrato marco de co-
laboracién de la Comisiéon Europea, lo que hara que
se incrementen los miembros de las autoridades lo-
cales, asi como los representantes de fundaciones y
la didspora. Esto servira para fortalecer el foro y en-
riquecer su representacion y sus contribuciones.

El equipo de trabajo

Requisitos para ser miembro del FPD

Una OSC o AL regional, o una red mundial
que trabaje en cooperacién y desarrollo in-
ternacional, y que:

e esté inscrita en el Registro de transparen-
cia de la UE;

e responda ante sus miembros y sea capaz
de recoger sus puntos de vista;

e represente a un gran nimero de miem-
bros;

e tenga experiencia en politicas relevantes
para el FPD vy la aplicacion de politicas
europeas actuales;

e pueda difundir los comunicados del FPD
a través de sus propios canales.

El equipo de trabajo es el 6rgano de trabajo encargado de preparar el orden del dia, supervisar los
avances, garantizar la comunicacién y promover la propiedad colectiva del FPD. El equipo de trabajo se
compone de un pequefo grupo de 15 miembros del FPD, elegidos por cada regién, y de representantes
de la CE. Los miembros del equipo de trabajo se nombran para un mandato de dos afios, renovable, y

normalmente se reldinen cuatro veces al afio.

Pagina web y grupo para mas informacién: https://europa.eu/capacity4dev/policy-forum-development




