Programme de la formation


Programmation conjointe - Mieux travailler ensemble pour mettre en œuvre l'Agenda 2030

Objectifs de la formation
· Mieux cerner le rôle de la programmation conjointe comme approche pertinente et efficace
· Identifier les points d'entrée et les outils en appui à la mise en œuvre de l'Agenda 2030 
· Acquérir compétences et connaissances pour tenir l'engagement à mieux travailler ensemble
· Comprendre les difficultés de mise en œuvre et les besoins futurs en matière de connaissances/apprentissage
	Heure
	Sujets et contribution aux objectifs d'apprentissage
	Format

	9h00 - 9h30
	Mot d'accueil et introduction à la formation
· Ouverture : la programmation conjointe, modèle pour la coopération européenne
· Introduction à la formation et aux objectifs de la journée

Contribution aux objectifs d'apprentissage : clarifier les attentes, établir une notion commune et prendre en compte les éventuelles demandes supplémentaires.
	L'animateur donne un aperçu et mène les présentations

	9h30 – 10h30
	1. Mieux travailler ensemble, le contexte : se fonder sur ce que l'on sait
· Le "quoi" et le "pourquoi" de la programmation conjointe
· Questions-réponses avec DEVCO, SEAE & NEAR
· Que savons-nous à propos du fait de mieux travailler ensemble ?

Contribution aux objectifs d'apprentissage : établir une notion commune sur l'importance de la programmation conjointe et, sur la base de l'expérience des uns et des autres, identifier les approches profitables.

	Le formateur fait un rapide tour d'horizon des questions.

Courtes présentations en vidéo 
 
Travail en groupe

	10h30 – 11h00
	
Pause-café

	

	11h00 - 12h30
	2. L'Agenda 2030 et l'efficacité du développement : questions et points d'entrée
· Finances et partenariats : la nécessité d'une nouvelle approche
· L'Agenda 2030 et les ODD : au-delà de l'aide
· Efficacité du développement : éléments de méthode  

Contribution aux objectifs d'apprentissage : cerner en quoi la programmation conjointe est une mise en œuvre des engagements de l'UE dans le cadre de l'Agenda 2030 et comment elle s'inscrit dans les instruments politiques de l'Union.
	Présentation par le formateur

L'animateur dirige un exercice de ‘buzz group’

DEVCO intervient sur l'orientation politique

	12h30 – 13h30
	
Pause déjeuner 


	

	13h30 – 15h00
	3. Retirer les enseignements de la PC
· Principales conclusions et leçons de la mise en œuvre de la PC
· Discussion du cas d'un pays sur la formulation / mise en œuvre de la PC
· Outils et ressources de mise en œuvre de la PC et des ODD 

Contribution aux objectifs d'apprentissage : Tirer les principaux enseignements de l'expérience du travail sur la PC et les ODD et identifier les points d'entrée et outils en appui à la mise en œuvre de l'Agenda 2030
	Présentation par le formateur

Courtes présentations en vidéo 

L'expert évoque son expérience personnelle 

Questions-réponses

	15h00 – 15h15
	
Pause-café
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	15h15 – 16h45
	4. Travail de groupe : Se préparer à la programmation conjointe
· Rapide passage en revue des bonnes pratiques
· Travail en groupe d'une heure

Contribution aux objectifs d'apprentissage : Appliquer les principes et les outils pour appréhender pratiquement l'application de la PC comme "approche privilégiée" de la mise en œuvre des ODD.
	Bref rappel

Exercice de groupe pour appliquer les concepts et outils

	16h45 – 17h15
	Conclusion
· Qu'avons-nous appris ? Synthèse des principales leçons
· Et ensuite ? Feedback

Contribution aux objectifs d'apprentissage : confirmer la compréhension et l'acquisition de connaissances et d'outils, avec possibilité d'identifier des questions et actions pour la suite.
	Conclure, identifier les questions pour la suite

Feedback
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