Dialogue sur la performance mutuelle: personnel d’assistance technique
Nom du superviseur: ………………………………………...……………………………………………...…….…
Nom du conseiller/consultant: ……………………………………………………………………………...…….
Période de référence: ………………………………………………………………………………...…………..…
(1: beaucoup/très bien, 2: bien/dans une certaine mesure/acceptable, 3: pas assez/peu satisfaisant; 
 4: insuffisant/non/mauvais)
	Rubrique
	Appréciation du superviseur
	Appréciation du consultant
	Remarques communes

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	Plans, résultats et efficacité

	1. Un plan de travail clair et approuvé a été suivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Les résultats convenus ont été fournis à temps et avec une qualité adéquate
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. L’AT a été efficace
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conditions préalables de performance 

	4. Le consultant a obtenu les informations nécessaires à l’accomplissement de la tâche, de même qu’un l’accès aux personnes susceptibles de fournir des informations au sein et en dehors de l’organisation
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Le personnel concerné a été mis à disposition comme prévu et convenu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Le personnel concerné s’est montré d’un grand secours et engagé et a répondu en temps opportun aux demandes qui lui étaient adressées
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Performance de la direction

	7. Les responsables ont fourni des instructions de travail efficaces
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Les responsables se sont montrés disponibles sur demande
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Les responsables ont supervisé le travail du consultant de manière adéquate 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Performance du consultant

	2. Le consultant a demandé des instructions et a respecté son rôle 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Le consultant s’est montré souple et prêt à  s’adapter
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Le consultant s’est montré proactif et a proposé des façons pertinentes d’exécuter ses fonctions
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coopération

	5. Les problèmes ont été abordés d’une manière constructive
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. La coopération est jugée satisfaisante
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Les éventuels problèmes antérieurs ont été traités
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Remarques supplémentaires – Superviseur/gestionnaire:
Propositions pour la période suivante:

Problèmes à signaler à autrui:

	Remarques supplémentaires – Consultant/conseiller:

Propositions pour la période suivante:

Problèmes à signaler à autrui:


Date: 

………………………………………...……       ………………………………………...……

Superviseur



    Consultant

Remarques éventuelles et signature de la direction supérieure:

Reçu: ………………       ………………………………………...……

Exemplaires à distribuer à:
