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Desigualdades en el mercado laboral
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Desigualdades en el mercado laboral

Brecha salarial, trabajadores full-time
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El diseno del sistema previsional

é¢Reproduce, reduce o
aumenta la
desigualdad de
género?




Las regulaciones que importan desde una
perspectiva de igualdad de género
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Brechas de género en pensiones

contributivas
0000000000000 ]

T Adultos mayores (65+) que reciben una
' jubilacion contributiva

Y m Hombres 87 81
) .
B Mujeres 70

59

il

» Cobertura
baja y desigual
de beneficios
contributivos

Bolivia Costa Rica Chile Brasil

Fuente: BID. SIMS -




Reformas recientes con impactos

positivos sobre la igualdad de género
- __ _______ ________ ____

Brecha de género en la cobertura de
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Reformas recientes con impactos

positivos sobre la igualdad de género

Brecha de género en el beneficio
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Reformas recientes con impactos

positivos sobre la igualdad de género

Reducir y compensar las México: Tiempo de trabajo no
. remunerado segun quintil de ingreso, en
de5|gualdades horas semanales (c.2012)
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Desigualdades persistentes
écomo avanzar?

 Eldiseno del sistema es
fundamental.

 Adecuar el disefio a las trayectorias
de vida femeninas.

* J|gualdad de género requiere
redistribucion, y recursos.
* Politicas intersectoriales:

* reconocer, reduciry redistribuir el
trabajo no remunerado cuidado.

* eliminar las desigualdades de
género del mercado laboral
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