
 

Thème :  Gestion de Projet appliquée à la Planification stratégique 

Objectifs globaux :  

 
Maitriser les principales méthodes et techniques pour la conception de stratégies 
(territoriales / sectorielles / thématiques) axées sur résultats 
 

Objectifs spécifiques :  

 
La formation permettra aux participants de : 

 Comprendre les fondements de la planification stratégique 
 Maitriser les outils de la Gestion axée sur les résultats (GAR) 
 Maitriser la conception de stratégies selon la GAR 

 

Contenu détaillé de la formation :  

• La Planification stratégique  

 Qu’est-ce que la planification? 

 Qu’est-ce que la planification stratégique? 

 Pourquoi planifier? 

 Quels sont les obstacles à la planification? 
• Le processus de planification stratégique 

• Du diagnostic à la formulation de la vision 

• La gestion axée sur les résultats (GAR) ; 

 Principes de la GAR 

 Définition du concept de résultats selon la GAR 

 Formulation des objectifs et des résultats 

 Démarches et caractéristiques de l’approche de la GAR 

 Le cadre de rendement 

• Les plans de travail du projet (les plans d’action) 

 Le plan financier 

 Le plan de communication 

 Le plan d’évaluation 

• La gestion des Projets 

 Introduction : gérer un projet, une affaire de bon sens  

 Questions pour construire et organiser un projet  

 Différence entre gestion et direction de projet  

 Les principaux outils de pilotage du projet  

 évaluation de la session 
 



 

 

Méthodes et outils pédagogiques : 

 
Pour l’atteinte des objectifs pédagogiques, l’animation de ce module de formation 
reposera sur une andragogie (pédagogie des adultes) active et participative et prendra en 
compte l’hétérogénéité potentielle du groupe (différents profils, différentes formations de 
bases, etc). Comme elle se basera sur une alternance entre des apports théoriques, 
l’analyse des pratiques et expériences des participants et le travail sur des cas précis. Cette 
approche permettra à chacun des participant(e)s d’être acteur de sa formation en se 
confrontant aux autres et en participant à l’élaboration du contenu de la formation et à 
son enrichissement. Par ailleurs, l’animation utilisera les outils didactiques nécessaires 
pour l’atteinte des objectifs fixés (Data show, flip short, etc.) 
 

Etude de cas : 

 
En plus des apports théoriques, la formation se basera sur des cas pratiques et la 
réalisation de travaux d’ateliers en petits groupes permettant aux participants de mettre 
en œuvre les acquis de la formation.  
 


