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Opportunity-driven Skills and VET in Africa (TEI OP-VET)
Mecanismo de Assisténcia Técnica Baseado em Demandas

O Mecanismo de Assisténcia Técnica (AT) da Iniciativa Equipe Europa para Educa¢ao e Formacdao Profissional
Baseada em Oportunidades na Africa (TEI OP-VET) oferece suporte para (re)orientar intervencdes setoriais
especificas existentes ou planejadas em desenvolvimento de competéncias e formacdo profissional (Skills/VET)
nos paises parceiros da Africa Subsaariana, direcionando-as para oportunidades concretas de emprego
criadas por investimentos publicos e privados no ambito do Pacote de Investimentos Global Gateway.

Qual é o tipo de apoio oferecido pelo Mecanismo de Assisténcia Técnica pode?

Identificagdo de oportunidades de emprego e
das competéncias necessarias

Exemplo
Desenvolvimento de  métodos para identificar
oportunidades de emprego e necessidades de
qualificacdo, além da realizacdo de mapeamentos dos
principais subsetores e cadeias de valor alinhados as
prioridades da estratégia Global Gateway.

Apoio a implementacao de intervencdes OP-VET

Exemplo

Fornecimento de ferramentas e aconselhamento para
estabelecer parcerias entre partes interessadas do setor
publico e privado, com o objetivo de desenvolver e
implementar intervengdes especificas de formagdo
profissional baseada em oportunidades.

(Re)orientacdo de intervengdes de formacao
profissional para oportunidades concretas de
emprego

Exemplo
(Re)orientacdo e reformulagdo de intervencdes setoriais
relevantes da UE e dos Estados-Membros da UE no ambito
da formacao profissional para adotar uma abordagem OP-
VET.

Monitoramento e Avaliacdo de intervencgdes OP-
VET e de Desenvolvimento de Competéncias

Exemplo
Desenvolvimento de ferramentas e métodos para avaliar o
impacto das abordagens OP-VET & Desenvolvimento de
Competéncias na geracdo de empregos e no crescimento
das cadeias de valor.

Quais sao os critérios de elegibilidade?

Todos os pedidos de suporte devem:

[ Visar uma mudanca de paradigma [} Estar alinhados com planos setoriais [] Ser aprovados pela Delegacdo da
baseada na reengenharia reversa da de Educacgdo Profissional e Técnica Unido Europeia (DUE) no(s) pais(es)
formacao profissional. e/ou de emprego (ou estratégias de implementaco.

nacionais relevantes).

[ Demonstrar forte engajamento do [ Estarvinculados a intervencdes em [ Contar com financiamento

setor privado e um potencial
concreto de geracdo de emprego.

andamento ou planejadas pela UE
ou por Estados-Membros da UE.

disponivel para implementar a¢des
ap6s o suporte da Assisténcia

Técnica.

[] Estar conectados a investimentos [ Promover o acesso das mulheres as
europeus e ao desenvolvimento de
cadeias de valor no ambito do
Pacote de Investimentos Global
Gateway.

oportunidades de emprego e
incentivar uma abordagem sensivel
e transformadora em termos de
género sempre que possivel.
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Quem pode solicitar suporte?
Delegacdes da UE (DUEs), Banco Europeu de Investimento (BEI) e Banco Europeu para a Reconstrucao e o

Desenvolvimento (BERD), Estados-Membros da UE e organiza¢6es de Estados-Membros da UE envolvidas em intervencdes
em andamento e/ou planejadas em setores ligados as areas prioritarias do Global Gateway.

Partes interessadas envolvidas em intervengdes em andamento e/ou planejadas das EUDs ou dos Estados-Membros da UE
(MS/MSOs):

m Organizagdes e representantes do setor privado local e europeu atuando em nivel nacional/regional na Africa
Subsaariana.

B Organizagdes locais e europeias (privadas, privadas sem fins lucrativos e publicas) envolvidas no desenvolvimento
de cadeias de valor, desenvolvimento de competéncias e/ou promogdo do emprego na Africa Subsaariana.

Quais sdo os beneficios para as Delegac¢des da Quais sado os beneficios para empresas e
UE e organizac¢des dos Estados-Membros da UE? investidores?

Acesso a experiéncia e redes de diferentes Estados-  Anélise das lacunas de competéncias com base nas
Membros da UE (BE, DE, FI, FR) necessidades expressas.

Integragdo da formacgdo profissional como um / Participagdo ativa no didlogo publico-privado sobre o
componente estratégico das intervengdes no ambito desenvolvimento de competéncias.

do Global Gateway </ Envolvimento no design e/ou atualizagéo de cursos de
Mapeamento de oportunidades concretas de formacao profissional relevantes.

emprego e atores-chave / Integracdo da formacdo profissional e do

Parcerias entre o setore publico e privado para o desenvolvimento de competéncias no planejamento
desenvolvimento de competéncias de investimentos.

Tem interesse ?
Envie sua solicitacdo de suporte para:

TA_FACILITY@TEI-OPVET.EU

Consulte nosso FAQ sobre o Mecanismo de Assisténcia Técnica para mais informacdes

O que significa formacao profissional baseada O que é a TEI OP-VET?

em oportunidades? La Iniciativa Equipe Europa sobre Formagdo
Profissional e  Competéncias Baseadas em
Oportunidades na Africa Subsaariana (TEI OP-VET)
A abordagem baseada em oportunidades busca conectar o desenvolvimento de competéncias e
reconhece que a formagéo profissiona| ETe) gera formagéo profissional com investimentos nas areas
empregos diretamente. Em vez disso, ela prioritarias do Global Gateway (Digital, Saude, Transporte
desempenha o papel de facilitadora e suporte e Clima & Energia). Seu objetivo é desbloquear o potencial

essencial para a criagdo de empregos dignos. de emprego gerado por esses investimentos,
impulsionando o crescimento dos setores e das cadeias

de valor relacionadas.

Mudanca de paradigma no desenvolvimento de Duragdo: 2024-2029

competéncias e VET: A formacao profissional’  EGSALCIILENGEETELIERISSeL R

passa a ser planejada a partir das oportunidades ® Mecanismo de Assisténcia Técnica (AT) baseado em
reais de emprego (reengenharia reversa). Isso demandas

significa que a formagdo profissional esta
conectada a investimentos, engajamento do
setor privado e parcerias publico-privadas.

= Intercambio regional e parcerias publico-privadas
m Mecanismo de Financiamento Competitivo (Chamadas
para Propostas)
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